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Raport Final

al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii Nationale
de Transport Gaze Naturale Transgaz S.A
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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la Societatea Nationala de Transport Gaze Naturale Transgaz S.A., pentru un mandat
de 4 ani.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si compietdrile utterioare {0.U.G. nr. Q92044
si prevederile din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Prezentul raport este elaborat de comisia de selectie si nominalizare, constituita prin Ordinul
Secretarului General al Guvernului nr. 1258/28.11.2024, cu modificarile si completarile ulterioare,
si in baza exercitarii atributiilor prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare al
Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor
de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice care functioneaza sub autoritatea
Secretariatului General al Guvernului (5.G.G.), aprobat prin O5GG nr. 438/24.04.2024.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Societatea Nationala de Transport
Gaze Naturale Transgaz S.A., pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul
de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanté corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin. (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G.
nr. 639/2023 urmatoarele:

- rezultatul evaluarii fiecirui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;

- clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.
Autoritatea publica tutelara: Secretariatul General al Guvernului

intreprinderea publica: Societatea Nationala de Transport Gaze Naturale Transgaz S.A.
(S.N.T.G.N. Transgaz S.A.)

Societatea este administratd in sistem unitar. Administrarea si conducerea este asigurata de catre
Consiliul de Administratie format din 5 administratori si directorul general.

Prin Hotarirea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor S.N.T.G.N. Transgaz S.A nr. 2 din data de
22.04.2021, s-a aprobat reinnoirea mandatului pentru 3 administratori (pentru un mandat de 4 ani,
respectiv pana la data de 29.04.2025)

Prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 4 din data de 16 mai 2024, s-a aprobat
numirea unui administrator at Consiliului de Administratie al $.N.T.G.N. Transgaz S.A., incepand cu
data de 17.05.2024 si pana la data de 29.04.2025, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie.

Prin Hotirarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 10/16.12.2024 a fost numit un
administrator provizoriu, pentru un mandat de 5 luni, incepand cu data de 17.12.2024 si pana la

data de 16.05.2025, respectiv, doamna | R ERE 2534/ 07 .02.2025.



Procedura de selectie si nominalizare: membrii Consiliului de Administratie al Societatii Nationale
de Transport Gaze Naturaie Transgaz S.A.

Declansare: Prin adresa nr. 20/30015/M.A./11.09.2024, Secretariatul General al Guvernului, in
calitate de autoritate publica tutelara a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii procedurii de
selectie si nominalizare a administratorilor Societatii Nationale de Transport Gaze Naturale
Transgaz S.A.

Prin_Hotararea nr. 9 din data de 23 octombrie 2024 a Adunari Generale Ordinare a Actionarilor
Societatii Nationale de Transport Gaze Naturale Transgaz S.A. s-a aprobat declansarea procedurii
de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de administratie al S.N.T.G.N. Transgaz S.A.

Prin adresa nr. 20/34979/M.A./24.10.2024, Secretariatul General al Guvernului, a notificat AMEPIP
cu privire la declansarea procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor S.N.T.G.N.
Transgaz S.A.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

Avand in vedere aceste considerente, prin Ordinul Secretarului General al Guvernului
nr. 1258/28.11.2024, cu modificarile ulterioare, a fost constituita Comisia de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie al
S.N.T.G.N. Transgaz S.A. Comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul autoritatii
publice tutelare Secretariatul General al Guvernului, a avut urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati prin ordin de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;
b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;
¢) un expert independent, selectat de AMEPIP.

Prin Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 438/24.04.2024, s-a aprobat Regulamentul de
organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul consiliillor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice care
functioneaza sub autoritatea Secretariatului General al Guvernului (5.G.G.).

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1. Proiect Componenta initiala

in data de 29.10.2024, s-a publicat pe site-ul oficial al S.G.G. - https://sgg.gov.ro/1/intreprinderi-
publice/ - Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de
membri in Consiliul de Administratie al Societatii Nationale de Transport Gaze Naturale Transgaz
S.A. si Proiectului Scrisorii de asteptari necesara selectiei si evaluarii membrilor consiliului de
administratie si directorilor S.N.T.G.N. Transgaz S.A., pentru perioada 2025 - 2029, precum si
Anuntul in vederea consultari acestora cu actionarii.

Totodata, prin adresa nr. 20/35636/M.A./29.10.2024, 5.G.G. a inaintat S.N.T.G.N. Transgaz S.A,
in  vederea publicarii, in data de 29.10.2024, pe site-ul oficial al societatii,
(https://www.transgaz.ro/ro/procedura-de-selectie-si-evaluare-membrilor-consiliului-de-

administratie-si-directorilor-sntgn), angntul prin care Secretariatul General al Guvernului,




organizeaza consultari cu actionarii, care reprezintd individual sau impreuna, cel putin 5% din
capitalul social al acesteia, avand ca subiect, Proiectul Componentéi initiale a Planului de seléctie
pentru pozitiile de membrii ai consiliul de administratie al S.N.T.G.N. Transgaz S.A., precum si
Proiectul Scrisorii de asteptari ca parte a componentei initiale a planului de selectie.

Pana la data 04.11.2024, ora 10.00, termenul limita pentru transmiterea unui punct de vedere, nu
au fost transmise observatii cu privire la cele supuse consultarii.

J

rin Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 1225/14.11.2024:

s-a aprobat Componenta initiald a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de
membri in Consiliul de administratie al Societatii Nationale de Transport Gaze Naturale
Transgaz S.A.;

- s-a aprobat Scrisoarea de asteptari ca parte a Componentei initiale, necesara selectiei si
evaluarii membrilor Consiliului de administratie si directorilor Societatii Nationale de

Transport Gaze Naturale Transgaz S.A., pentru perioada 2025 - 2029.

-

2.2. Componenta integrala

In data de 09.12.2024, s-a publicat pe site-ul oficial al 5.G.G.- https://sgg.gov.ro/1/intreprinderi-
publice/ - Proiectul componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in
Consiliul de administratie al Societatii Nationale de Transport Gaze Naturale Transgaz S.A. (insotit
de anexe), precum si Anuntul in vederea consultarii acestuia.

Totodata, prin adresa nr. 20/40608/M.A./09.12.2024, S.G.G. a inaintat in vederea publicarii, in
data de 09.12.2024, pe site-ul oficial al societatii, (https://www.transgaz.ro/ro/procedura-de-
selectie-si-evaluare-membrilor-consiliului-de-administratie-si-directorilor-sntgn-2), Proiectul
componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de
administratie al Societatii Nationale de Transport Gaze Naturale Transgaz S.A.

Pana la data 16.12.2024, ora 16.00, termenul limita pentru transmiterea unui punct de vedere, de
catre actionarii reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social al
societatii, nu au fost formulate propuneri de modificare si completare a componentei integrale a
planului de selectie.

Prin HAGOA nr. 1/21.01.2025, s-a aprobat Componenta integrala a planului de selectie pentru
desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Societatii Nationale de Transport Gaze
Naturale Transgaz S.A.. Autoritatea publica tutelara a elaborat proiectul profilului consiliului de
administratie, ca parte din componenta integrala a planului de selectie. Comisia de selectie si
nominalizare a elaborat Profilul candidatului. Proiectul de Profil al consiliului de administratie si
proiectul de Profil al candidatului fac parte din componenta integrala a planului de selectie si au
fost aprobate impreuna, odata cu aprobarea componentei integrale a planului de selectie.

2.3. Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie Societatii Nationale
de Transport Gaze Naturale Transgaz S.A., a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in
data de 23.01.2025, in doud publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarele Bursa si
News-cotidian national, pe platforma de recrutare posturi.gov.ro, pe site-ut Secretariatului
General al Guvernului, al AMEPIP si al Societatii Societatii Nationale de Transport Gaze Naturale
Transgaz S.A., conform anexelor raportului.



Anuntul de recrutare pentrupozitia de membru in Consiliul de administratie al Societatii Nationale
de Transport Gaze Naturale Transgaz S.A., (inclusiv formularele aferente), a fost aprobat prin Nota
secretarului general al Guvernutui nr. 20/1657/M.A./21.01,2025 si publicat in data de 23.01.2025
pe site-ul Secretariatutui General al Guvernului (chrome-
extension: //efaidnbmnnnibpcaipcelclefindmkaj/https://sgg.gov.ro/1/wp-
content/uploads/2025/01/Anunt-recrutare-TRANSGAZ-publicare-ziar-site-SGG-AMEPIP-
23.01.2025.pdf ) pe pagina de internet a intreprinderii publice, respectiv Societatea Nationala de
Transport Gaze Naturale Transgaz S.A., (chrome-
extension:/7 efaidnbmnrnnibpcaipeglclefindmkaj/ https:/ {transgaz.ro/sites/defaiilt/files/users fiis
er360/Anunt%20recrutare%20TRANSGAZ%20%20publicare%20ziar%2C%20site%205GG%2C%20AMEPIP
%2022.01.2025.pdf) si a Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice (https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4283422/13068733/Anunt%20recrutare%20TR
ANSGAZ%20%20publicare%20ziar,%20site%20SGG, %20AMEPIP%2023.01.2025.pdf), pe platforma

posturi.gov.ro, precum si in ziarul News-cotidian national si ziarul Bursa.

Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 24.02.2025, ora 16.00, solicitari de
clarificare din partea candidatilor pana la data limita de depunere a candidaturilor nu au existat,
de asemenea, nu au fost solicitari de clarificari ulterioare datei depunerii candidaturilor din partea
candidatilor.

Capitolul 3 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidaturd depuse in urma publicarii anuntului de recrutare

In data de 26.02.2025, cu incepere de la ora 09.30, la sediul Secretariatului General al Guvernului
din Piata Victoriei nr. 1, sector 1 - Bucuresti, sala Dunarea, a avut loc sedinta Comisiei de selectie
si nominalizare, avand ca punct pe ordinea de zi desigilarea dosarelor de candidatura si
confruntarea cu documentatia transmisd de candidati in format electronic, in contextul derularii
procedurii de recrutare si selectie de candidati pentru posturile de membri ai Consiliul de
administratic al Socictdtii Nationale de Transport Gaze Naturale Transgaz S.A.

in cadrul sedintei Comisia de selectie si nominalizare a constatat ca s-au depus 25 (douazeci si
cinci) dosare in format electronic la adresa de e-mail selectietransgaz@gov.ro, precum si 24
(doudzeci si patru) in format letric, prin registratura 5.G.G., in termenul stabilit in anunt, respectiv
24.02.2025, ora 16.00, astfel:

. - . Documente | Documente
Nr. Nume si prenume Nr. inregistrare

. . < Nr. inregistrare CSN format format
crt. candidat registratura letric digital
1. I | 2782/31.01.2025 | 6/CSN/29.01.2025 DA DA

2. | I | 3420/06.02.2025 | 7/CSN/03.02.2025 DA DA

3. - 3534/07.02.2025 | 8/CSN/07.02.2025 DA DA




[ | [
i i
- a. — — . ] 3872/11.02.2025 | 9/CSN/10.02.2025 DA DA
By | ST 4180/12.02.2025 | 10/CSN/12.02.2025 DA DA
é. — | 4322/13.02.2025 | 11/CSN/12.02.2025 | DA DA ,
| l |
| T | T
7. I | 4280/13.02.2025 | 12/CSN/13.02. zosz DA ‘
| o | I i
| ' 7 |
8. | gt ol 4961/19.02.2025 | 13/CSN/17.02.2025 ‘ DA DA ‘
— -
9. : =T 5487/24.02.2025| 14/CSN/18.02.2025 DA DA
| |
. I | - - | —
10. e~ = =] 5329/21.02.2025 | 17/CSN/21.02.2025 DA DA
|
.| B | 5326/21.02.2025 | 18/CSN/21.02.2025 DA DA |
L L - |
| |
12. | ' ‘5317/21.02.2025 ‘| 19/CSN/24.02.2025 | DA DA !
' ~ Nu adepus R [ ]
dosar in
termenul stabilit
in anunt,
respectiv |
13, ' 24.02.2025, ora = 21/CSN/24.02.2025 NU DA
| 16.00 (dosar ‘ |
| depus ulterior,
| in data de |
04.03.2025,
- | oral750) | |
14, T 5540/24.02.2025‘ 22/CSN/24.02.2025 DA | DA
| ) .
15 | [ | 5565/24.02.2025 | 23/CSN/24.02.2025 DA DA
L | [ R
16 | [  5539/24.02.2025 | 24/CSN/24.02.2025 DA DA
| .
| : B S — — I |
17 ‘ B 5567/24.02.2025 | 25/CSN/24.02.2025 ' DA DA




| | — | I
5488/24.02.2025 | 26/CSN/24.,023.2025 DA DA

EemmE———

e

19 T | 5514/24.02.2025 | 30/CSN/24.02.2025 DA DA

20 I | 5504/24.02.2025 | 32/CSN/24.02.2025 DA DA
| |
i | | | )
21 | I 5585/24.02.2025 | 27/CSN/24.02.2025 DA | DA

S I , l _

l . | |
22 T 5578/24.02.2025 | 28/CSN/24.02.2025 | DA DA
S B 1 | | |
|

23 | sy 1 VCGE] 5580/24.02.2025 | 29/CSN/24.02.2025 DA DA

24 - 5589/24.02.2025 | 33/CSN/24.02.2025 DA DA
I 5842/26.02.2025 | o

25 _ data posta 31/CSN/24.02.2025 DA DA
. 24.02.2025 I

De asemenea, Comisia de selectie si nominalizare a decis transmiterea catre urmatorii candidati a
unor solicitari de clarificari privind documentele depuse la dosar:

. I ¢ /26.02.2025 i |

55589/ 24.02.2025 clarificari privind Adeverinta medicala,

3534/07.02.2025 5i

5539/ 24.02.2025, clarificéri privind Certificatul de cazier fiscal (504)”,

domnul | 5578/24.02.2025, clarificari privind Formularul F1 - Cerere
de inscriere.

Totodatd, S.G.G., prin adresa nr. 20/5961/MD/26.02.2025, a transmis in format electronic dosarele
candidatilor care nu s-au regasit in Corpul administratorilor publici din baza de date publicata de
catre AMEPIP in vederea verificarii si emiterii avizului conform, potrivit art. 45 alin. (3) si (4) din
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile  ulterioare, respectiv.  pentru  urmdtorii  candidatii: [ =senire = |

3420/06.02.2025, |HENR+322/13.02.2025, N 1061/19.02.2025, [
l5487/24.02.2025, |- 329/21.02.2025, I 5 326/ 21.02.2025,
I -5 <0/ 24.02.2025, | 5565/ 24.02.2025, |
5539/24.02.2025, 567/ 24.02.2025,
433/ 24.02.2025, I 5 14/ 24.02.2025, [ |
s504/24.02.2025, | 5535/ 24.02.2025, [T |
5578/24.02.2025 B 530/ 24.02.2025,
I559/24.02.2025 5i [ 2 2 / 26
care au depus dosare complete, [NNNINGGGEN

.02.2025. Dintre candidatii




EE—1534/07.02.2025, [ 3872/ 11.02.2025,
4120/12.02.2025, | 220/ 13.02.2025 si

I3 17/21.02.2025, figureaza in Corpul administratorilor publici.

3.2. Lista lunga de candidati

Tn cadrul sedintei, din data de 28.02.2025, Comisia de selectie si nominalizare, a procedat la
verificarea documentatiei transmise de candidati in format electronic precum si cea in format letric
si a evaluat candidaturile depuse, prin raportare la criteriile minime obligatorii in contextut
derularii procedurii de selectie.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a hotdrat includerea pe lista lunga de candidaturi a
urmatorilor candidati:

Nr Nume si prenume ~:r jnregistrare Documente | Documente
) 1P - Inregistra Nr. inregistrare CSN format | format
crt. candidat registratura . .

! | _ letric | digital
1. | ¥ | 2782/31.01.2025 | 6/CSN/29.01.2025 DA DA
2. | I | 3420/06.02.2025 | 7/CSN/03.02.2025 DA DA
3. - 3534/07.02.2025 | 8/CSN/07.02.2025 DA DA
4, T 3872/11.02.2025 | 9/CSN/10.02.2025 DA DA
5. e 4180/12.02.2025 | 10/CSN/12.02.2025 DA DA
6. b 4322/13.02.2025 | 11/CSN/12.02.2025 DA DA
7. | P | 4280/13.02.2025 | 12/CSN/13.02.2025 DA DA
8. B | /0¢1/19.02.2025 | 13/CSN/17.02.2025 DA DA
9. ' Y | 5487/24.02.2025 | 14/CSN/18.02.2025 DA DA
10. E & 5329/21.02.2025 | 17/CSN/21.02.2025 DA DA
11. | | | 532¢/21.02.2025  18/CSN/21.02.2025 DA DA




- —_— | | = B

12. = 5317/21.02.2025 | 19/CSN724.02.2025 | DA | DA

13. T ‘ 5540/24.02.2025 | 22/CSN/24.02.2025 DA ‘ DA

14. - 5565/24.02.2025 | 23/CSN/24.02.2025 DA ‘ DA

: — I . —t
| | |

15 | I  5539/24.02.2025 | 24/CSN/24.02.2025 | DA DA |
| |

16 | I 5567/24.02.2025 | 25/CSN/24.02.2025 DA DA ‘

- —t—T" |

17 ' 5488/24.02.2025 | 26/CSN/24.,023.2025 DA DA

18 T 5514/24.02.2025 | 30/CSN/24.02.2025 DA DA

19 B | 5504/24.02.2025 | 32/CSN/24.02.2025 DA DA

20 | I | 5585/24.02.2025 | 27/CSN/24.02.2025 DA DA

21 T 5578/24.02.2025 | 28/CSN/24.02.2025 DA DA

— B ! _:

22 B | 5530/24.02.2025 | 29/CSN/24.02.2025 DA DA -

I IR |

23 - 5589/24.02.2025 | 33/CSN/24.02.2025 DA DA I

] 5842/26.02.2025 | |

|94 _ DATA POSTA 31/CSN/24.02.2025 DA DA .

| 24.02.2025 |

Avand in vedere faptul ca doamna

nu a depus dosarul si in format letric

prin registratura SGG, ci doar in format electronic - nr. 21 /CSN/24.02.2025, nerespectand cerinta
din Anuntul de recrutare, care prevede ca ,dosarele de candidatura vor fi depuse in mod obligatoriu
pana cel tarziu in data de 24.02.2025, ora 16.00 atat in format letric, cat si in format electronic”,
Comisia de selectie si nominalizare a hotdrat neincluderea candidaturii acesteia in lista lunga.

De asemenea, Comisia de selectie si nominalizare a verificat documentele transmise de catre
candidati, in urma solicitarilor de clarificari din data de 25.02.2025, privind documentele depuse

la dosar, pentru: domnu! [N 5542/26.02.2025 si [

5589/24.02.2025 (clarificari privind Adeverinta medicald), | R RN

I :534/07.02.2025 si I 5539/24.02.2025 (clarificari

10



privind - Certificatul de cazier fiscal - 504) s e 5578/24.02.2025

(clarificari privind Formularul F1 - Cerere de inscriere).

Totodatd, Comisia de selectie si nominalizare a luat decizia de solicitare de clarificari suplimentare
referitoare la intrunirea minimului de criterii, clarificari cu termen de transmitere pana la data de
04.03.2025, ora 12.00, in format electronic la adresa de e-mail selectietrangaz@gov.ro, pentru
urmatorii  candidati: | N AR AR 326/21.02.2025, I 5550/ 24.02.2025,

5540/24.02.2025, | NN /280 13.02.2025, [ ]

—-329/21.02.2025, N 5529/ 24.02.2025,
5578/24.02.2025.

in cadrul sedintei din data de 04.03.2025, Comisia de selectie si nominalizare, a procedat la
verificarea documentatiei transmise de candidatii. Astfel:

5326/21.02.2025- documente privind indeplinirea conditiei prevazute
la Cap. II, subcapitol B, lit. b) din Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie al S.N.T.G.N. Transgaz S.A., respectiv “minimum 7 ani de experientd in domeniul
studiilor superioare absolvite prevazute la lit. b) si cel putin 15 ani vechime totala in munca®. In
urma verificarii documentelor/clarificarilor transmise, Comisia de selectie si nominalizare a decis

admiterea candidaturii acestuia.

- I 5580/ 24.02.2025- documente privind indeplinirea conditiei prevazute la
Cap. II, subcapitol A, lit. a) din Anuntul de recrutare pentru postul de membru in consitiul de
administratie al S.N.T.G.N. Transgaz 5.A., respectiv “este autorizat ca auditor financiar si este
inregistrat in Registrul public electronic de citre autoritatea competenta din Romania, din alt stat
membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau detine experienta de cel putin 3 ani in
audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar, dovedita cu documente
justificative.” n urma verificarii documentelor/clarificarilor transmise, Comisia de selectie si
nominalizare a decis admiterea candidaturii acestuia.

5540/24.02.2025 - documente privind indeplinirea conditiei
prevazute la Cap. Il, subcapitol B, lit. ¢) din Anuntul de recrutare pentru postul de membru in
consiliul de administratie al S.N.T.G.N. Transgaz S.A., respectiv “experienta cumulatd de minimum
5 ani in administrarea/conducerea/managementul in cadrul unor entitati publice sau private si in
conducerea societdtilor sau regiilor autonome “. in urma verificarii documentelor/clarificarilor,
Comisia de selectie si nominalizare a decis respingerea candidaturii acestuia, intrucat din
documentele transmise nu a facut dovada indeplinirii conditiei anterior mentionate.

. 4280/13.02.2025- documente privind indeplinirea conditiilor prevazute
la Cap. !l, subcapitol A, lit. a) din Anuntul de recrutare pentru postul de membru in consiliul de
administratie al S.N.T.G.N. Transgaz S.A., respectiv “este autorizat ca auditor financiar si este
inregistrat in Registrul public electronic de citre autoritatea competentd din Romania, din alt stat
membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau detine experienta de cel putin 3 ani in
audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar, dovedita cu documente
justificative.”. in urma verificarii documentelor/clarificarilor transmise, Comisia de selectie si
nominalizare a decis admiterea candidaturii acesteia.

I 5329/21.02.2025- documente §i clarificari privind indeplinirea conditiilor
prevazute la Cap. Il subcapitol B, lit. a) si b) din Anuntul de recrutare pentru postul de membru
in consiliul de administratie al S.N.T.G.N. Transgaz S.A., respectiv “studii superioare in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al S.N.T.G.N,
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Transgaz S.A. absolvite in cadrul unei institutii de invatamant superior” si “minimum 7 ani de

" experienta in domeniul studiilor superioare absolvite prevazute la lit. b) si cel pulin 15 ani vechime
totald in muncd, Comisia de selectie si nominalizare a aménat luarca une decizii cu privire la
candidatura acestuia, pentru sedinta urmatoare.

- 5539/24.02.2025- documente privind indeplinirea conditiilor
prevazute la Cap. Il, subcapitol B, lit. b) din Anuntul de recrutare pentru postul de membru in
consiliul de administratie al S.N.T.G.N. Transgaz S.A., respectiv “minimum 7 ani de experienta in
domeniul studiilor superioare absolvite prevazute {a lit. b) si cel putin 15 ani vechime totald in
munci®. In urma verificarii documentelor/clarificarilor transmise, Comisia de sclectie si
nominalizare a decis admiterea candidaturii acesteia.

5578/24.02.2025 - documente privind indeplinirea conditiilor
prevazute Cap. Il, subcapitol B, lit. b) din Anuntul de recrutare pentru postul de membru in consiliul
de administratie al S.N.T.G.N. Transgaz S.A., respectiv “minimum 7 ani de experienta in domeniul
studiilor superioare absolvite prevézute la lit. b) si cel putin 15 ani vechime totald in munca“.
Comisia de selectie si nominalizare a amanat luarea unei decizii cu privire la candidatura acestuia,
pentru sedinta urmatoare.

in cadrut sedintei, din data de 06.03.2025, Comisia de selectie si nominalizare, a luat act de adresa
Agentiei pentru Monitorizarea si  Evaluarea Performantelor Intreprinderilor ~ Publice
nr. 2002/05.03.2025 prin care s-au comunicat observatiile cu privire la documentele candidatitor
transmise de Secretariatul General al Guvernului in vederea emiterii avizului conform, in temeiul
art. 475 alin. (3) si (4) din 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru candidatii care au depus dosare complete
si nu figureazd in Corpul administratorilor publici gestionat de AMEPIP, respectiv:

5567 /24.02.2025, I - 4/ 24.02.2025,
578/24.02.2025, _5585/24.02.2025,

88 /24.02.2025, I 5530/ 24.02.2025,
5539/ 24.02.2025, I 5504/ 24.02.2025,
5342/26.02.2025, I > 565/ 24.02.2025,
3420/06.02.2025, N 550/ 24.02. 2025,
l<961/19.02.2025, | >+ 87/ 24.02.2025, 5 329/21.02.2025,
I 5326/ 21.02.2025, I  5539/24.02.2025 s

4322/13.02.2025.

Astfel, prin adresa sus-mentionata, s-a comunicat avizul conform pentru candidatii care indeplinesc
conditiile minime legale de selectie, respectiv:

5578/24.02.2025 - Aviz nr. 68/05.03.2025,
961/19.02.2025 - Aviz nr. 69/05.03.2025,
I 5504/ 24.02.2025 - Aviz nr. 70/05.03.2025,
I 5530/ 24.02.2025 - Aviz nr. 71/05.03.2025,
5488/24.02.2025 - Aviz nr. 72/05.03.2025,

I 5567/24.02.2025- Aviz nr. 73/05.03.2025.

Totodat3, in urma analizarii documentelor, in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime
legale de selectie, s-au comunicat urmatoarele:



EEmmmm———5/14/24.02.2025. nu_sunt indeplinite conditiile de studii si

experientd in specialitatea studiilor, prevazute la art. 28 alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu
modificirile si completarile ullerioare;
5842/26.02.2025: nu sunt indeplinite conditiile de experienta
prevazute la art. 28 alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
5589/24.02.2025: nu sunt indeplinite conditiile de studii si
experientd in specialitatea studiilor, prevazute la art. 28 alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ultericare;
- 5585/24.02.2025: nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute
la art. 28 alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
I 5565/ 24.02.2025: nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta
in specialitatea studiilor, prevazute la art. 28 alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3420/06.02.2025: nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in
specialitatea studiilor, prevazute la art. 28 alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;
5540/24.02.2025: nu sunt indeplinite conditiile de experienta
prevazute la art. 28 alin. (1) si alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;
5487/24.02.2025: nu sunt indeplinite conditiile de experienta
prevazute la art. 28 alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- 5326/21.02.2025; nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute
la art. 28 alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;
5329/21.02.2025: nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la
art. 28 alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- I /322 /13.02.2025: nu sunt indeplinite conditiile de experientd prevazute la art.
28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- 5539/24.02.2025: nu sunt indeplinite conditiile de experienta
prevazute la art. 28 alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

in urma reevaludrii dosarelor, Comisia de selectie si nominalizare a decis transmiterea catre
urmatorii candidati a unor solicitari de clarificari (in format electronic la adresa de e-mail
selectietrangaz@gov.ro, pana la data de 11.03.2025, ora 09.00), referitoare la intrunirea minimului
de criterii: —5589/24.02.2025, _5539/24.02.2025,

I 55 14/24.02.20255 I 565/ 24.02.2025.

in cadrul sedintei din data de 11.03.2025, Comisia de selectie si nominalizare, a procedat la
verificarea documentatiei transmise de candidatii carora li s-au solicitat clarificari suplimentare.
Astfel:

5589/24.02.2025 - documente privind indeplinirea conditiei
previzute la Cap. I, subcapitol B, lit. b) din Anuntul de recrutare pentru postul de membru in
consiliul de administratie al S.N.T.G.N. Transgaz S.A., respectiv “minimum 7 ani de experienta in
domeniul studiilor superioare absolvite prevazute la lit. b) si cel putin 15 ani vechime totald in
muncd“. In urma verificarii documentelor/clarificarilor transmise, Comisia de selectie si
nominalizare a decis respingerea candidaturii acestuia.

- 5565/24.02.2025 - documente privind indeplinirea conditiei
prevazute la Cap. Il subcapitol B, lit. b) din Anuntul de recrutare pentru postul de membru in
consiliul de administratie al S.N.T.G.N. Transgaz S.A., respectiv “minimum 7 ani de experienta in



domemul studnlor supenoare absolwte prevazute la lit. b) si cel putm 15 ani vech1me totala in
munca® . In urma verificarii documentelor/clarificarilor transmise, Comisia ‘de solocho si
nominalizare a decis admiterea candidaturii acestuia.

I 5539/24.02.2025- documente privind indeplinirea conditiei

prevazute la Cap. Il, subcapitol B, lit. b) din Anuntul de recrutare pentru postul de membru in
consiliul de administratie al S.N.T.G.N. Transgaz S.A., respectiv “minimum 7 ani de experienta in
domeniul studiilor superioare absolvite prevazute la lit. b) si cel putin 15 ani vechime totala in
munca®. in urma verificirii documentelor/clarificarilor transmise, Comisia de selectie si
nominalizare a decis admiterea candidaturii acestuia.

B 4/ 24.02.2025 - documente privind ndeplinirea conditiei

prevazute la Cap. Il, subcapitol B, lit. b) din Anuntul de recrutare pentru postul de membru in
consiliul de administratie al 5.N.T.G.N. Transgaz S.A., respectiv “minimum 7 ani de experienta in
domeniul studiilor superioare absolvite previzute la lit. b) si cel putin 15 ani vechime totala in
munca®. In urma verificarii documentelor/clarificdrilor transmise, Comisia de selectie si
nominalizare a decis admiterea candidaturii acestuia.

Comisia de selectie si nominalizare a decis respingerea din lista lunga a urmatorilor candidati:

Nu sunt indeplinite cond. art. 28 alin. ‘
t. | I :/20/06.02.2025 (1) din OUG nr. 109/2011 |
Nu sunt indeplinite cond. art. 28 alin. ‘
2. | I 1322/13.02.2025 (1) din OUG nr. 109/2011 |
3 I 157/ 24.02.2025 Nu sunt mdep@imte cond. art. 28 alin. ‘

(1) si (3) din OUG nr. 109/2011

| Dosar depus fara a respecta termenele

4, EEars - si modalitatea de depunere a dosareor ‘

specificate in anuntul de selectie

Nu sunt indeplinite cond. art. 28 alin.
5. | I 5555/ 24.02.2025 (1) din OUG nr. 109/2011 |

Nu sunt indeplinite cond. art. 28 alin. '
6. | NN -2 /26.02.2025 (1) din OUG nr. 109/2011

Nu sunt indeplinite cond. art. 28 alin.
7. | N 5540/24.02.2025 | 4y i (3) din OUG nr. 109/2011

| | Nu sunt indeplinite cond. art. 28 alin.

| . )
(3) din OUG nr. 109/2011 si nu
8 _5329/21 02.2025 demonstreaza vechime in munca de cel
N putin 15 ani -
9 _5589/24.02.2025 Nu demonstreaza vgchlme _m munca de

\ cel putin 15 ani

— - —

Nu demonstreaza vechime in munca de
10 961/19.02.2025 cel putin 15 ani
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De asemenea, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate, Comisia de selectie §i

v .

nominalizare a decis transmiterea de solicitari privind clarificari scrise, in vederca formularii de
raspunsuri clare, concise si cuprinzatoare candidatilor aflati in lista lunga, care intrunesc cerintele
minime de participare, respectiv: I  2782/31.01.2025, F———
3534/ 07.02.2025, I 572/ 11.02.2025, I 120/ 12.02.2025, S
;17 /21.02.2025, I 5567 / 24.02.2025, (= |
%.02.2025, I 504/ 24.02.2025, I 1250/ 13.02.2025,
: ' 5580/24.02.2025, e 7 7 8/ 24022025, =

5565/24.02.2025, [ —326/21.02.2025, W

5514/24,02.20255i —5539/24.02.2025, pana la data de 14.03.2025, ora 12.00.

3.3, Lista scurtd de candidati

in cadrul sedintei din data de 14.03.2025, in urma analizei dosarelor de candidatura pentru postul
de administrator Fal Societatii Nationale de Transport Gaze Naturale Transgaz S.A., prin raportare
la profilul consiliului si la profilul candidatului, si a raspunsurilor la solicitarea de clarificari
formulata in temeiul art. 21 alin. (3) si alin. (4) lit. a) din Anexa nr. 1 a normelor metodologice de
aplicare a 0.U.G. nr.109/2011, aprobate prin  H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie si
nominalizare a revizuit, imbunatatit si validat acuratetea punctajului obtinut de fiecare candidat
pe baza cerintelor profilului candidatului.

Totodata, membrii Comisiei de selectie si nominalizare au stabilit Lista scurta, raportat la notarile
atribuite fiecarui candidat, asfel:

Post A '

5580/24.02.2025
280/13.02.2025
3872/11.02.2025

Post B - studii superioare in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al S.N.T.G.N. Transgaz S.A. absolvite in cadrul unei institutii de
invatamant superior

5578/24.02.2025
3534/07.02.2025
5504/24.02.2025
5567/24.02.2025
5317/21.02.2025
5539/24.02.2025
5565/24.02.2025
5514/24.02.2025

in data de 14.03.2025, Comisia de selectie si nominalizare a solicitat candidatilor din lista scurtd

1 calificare de auditor financiar conform unui document emis de calre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru. dintr-un
stal membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii i Inandei de Nord. potrivit tegii sau
persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandila prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania. in alt
stat membru. inlr-un stat al AELS, in Elvefia sau in Regatul Uit a! Marii Britanii s Ilandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public



transmitorea declaratiei de intentie, in termen de 15 zile de la data informarii, respectiv de la data

de 14.03.2025, pana la data de 31.03.2025, inclusiv, in format letric, la registratura
secretariatului General al Guvernului din Bucuresti, Piata Victoriei nr.1, sector 1 si in format
electronic, pe adresa de email: selectietransgaz@gov.ro. Pe masura ce au fost depuse, comisia de
selectie si nominalizare a analizat declaratiile de intentie comunicate de candidati, tinand cont de
elementele obligatorii ale acesteia, asa cum sunt prevazute la art. 3 din Anexa. 1c din HG nr.
$39/2023 si a integrat rezultatele analizei in evaluarea candidatilor.

in data de 18.03:2025 s-ay transmis comunicari cu privire la Decizia comisiei de selectie §i
nominalizare de respingere din lista lunga, a urmatorilor candidati:
3420/06.02.2025, 322/13.02.2025, 5487/24.02.2025,
5842/26.02.2025,

329/21.02.2025, 5589/24.02.2025,

Prin Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 210/20.03.2025, a fost constituita Comisia de
solutionare a contestatiilor din cadrul procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor de membri
in Consiliul de administratie al S.N.T.G.N. Transgaz S.A.

in data de 19.03.2025, domnul [ N SN 5585/24.02.2025a transmis la adresa de e-mail
selectietransgaz@gmail.com (nr. inreg. 122/CSN/19.03.2025), precum si la Registratura
Secretariatului General al Guvernului (nr. inreg. 17/8730/19.03.2025) contestatie prin care solicita
reevaluarea dosarului de candidatura, in vederea verificarii indeplinirii conditiei prevazute la Cap.
Il, subcapitol B, lit. c), din Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie al S.N.T.G.N. Transgaz S.A.

in urma analizei contestatiei depuse si a documentelor din dosarul de candidatura, Comisia a decis
respingerea contestatiei si comunicarea urmatoarelor aspecte, candidatului:

Potrivit prevederilor art. 4° din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
performantelor intreprinderilor Publice, prin adresa nr. 2002/05.03.2025, face cunoscut faptul ca
documentele depuse la dosarul de candidatura nu fac dovada indeplinirii conditiilor minime legale
de selectie, astfel cum sunt prevazute de art. 28 alin. (1) din QUG nr. 109/2011, conform caruia
In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate
printr-un consiliu de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome.”;

Prin documentele depuse la dosar nu se face dovada indeplinirii conditiei prevazute de Cap.
I, subcapitol B, lit. ¢) din Anunt, respectiv ,.experienta cumulatd de minimum 5 ani in
administrarea.’canducerea!managementuL in cadrul unor entitati publice sau private si in
conducerea societatilor sau regiilor autonome®;

- Mentinerea deciziei comunicat de catre Comisia de selectie si nominalizare, transmisa prin
adresa nr. 117/CSN/18.03.2025.

Totodata, s-a adus la cunostinta candidatului posibilitatea formularii unei contestatii la instanta
de contencios administrativ competenta, raportat la prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si la dispozitiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004,
cu modificarile si completarile ulterioare.

in aceeasi data, domnul [IEN4322/13.02.2025 a transmis un e-mail inregistrat sub nr.
123/CSN/19.03.2025, prin care transmite documente suplimentare la dosarul dumneavoastra de
candidaturd, depus in format electronic la adresa de email selectietransgaz@gov.ro (nr.
inregistrare 11/CSN/12.02.2025) si in format letric la Registratura Secretariatului General al
Guvernului (nr. inregistrare 4322/13.02.2025), in vederea indeplinirii conditiei prevazute la Cap.
Il, subcapitol B, lit. c) din Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie al S.N.T.G.N. Transgaz S.A., respectiv ,,experienta cumulatd de minimum 5 ani n
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administrarea/conducere/managementul -in cadrul unor entitati publice sau private si in
conducerea societatilor sau regiilor autonome”.

Astfel, prin adresa nr. 123/CSN/24.03.2025, Comisia de selectie si nominalizare a comunicat
candidatului faptul ca, documentele depuse peste termenul precizat in Anuntul de recrutare,
respectiv: ,dosarele de candidatura vor fi depuse in mod obligatoriu pani cel tarziu in data de
24.02.2025, ora 16.00 atat in format letric, cat si in format electronic” nu pot fi luate in
considerare de citre Comisia de selectie si nominalizare.

In cadrul sedintet, din data de 24-03:2025, Comisia de selectie & nominalizare a stabilit planul de
interviu si calendarul pentru perioada uriiatoare in vederea sustinerii-interviurilor de-catre
candidatii din lista scurta pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de administratie al
S.N.T.G.N.Transgaz S.A.

in data de 24.03.2025, s-a publicat la sediul, precum i pe site-ul oficial al Secretariatului General
al Guvernului, la sectiunea Interes Public - Guvernantd Corporativa, sub-sectiunea - Intreprinderi
publice, rubrica Informatii - Societatea Nationale de Transport Gaze Naturale Transgaz S.A.,
Anuntul privind organizarea interviurilor pentru candidatii aflati in lista scurtd pentru pozitia de
membru in Consiliului de Administratie al Societdtii Nationale de Transport Gaze Naturale
Transgaz S.A.

in aceeasi datd, candidatii aflati in lista scurtd au fost informati cu privire la programarea pentru
sustinerea interviului din cadrul selectiei finale a candidatilor si, totodata, li s-a comunicat
structura si planul de interviu.

in data de 31.03.2025, ora 18.10, domnul I me—— 5589 /24.02.2025 a
transmis un e-mail inregistrat sub nr. 143/CSN/01.04.2025, prin care transmite documente
suplimentare la dosarul de candidatura, depus in format electronic la adresa de email
selectietransgaz@gov.ro (nr. inregistrare 33/CSN/24.02.2025) si in format letric la Registratura
Secretariatului General al Guvernului (nr. inregistrare 5589/24.02.2025), in vederea revizuirii
deciziei de respingere a candidaturii pentru pozitia de membru in consiliul de administratie al
S.N.T.G.N. Transgaz S.A., comunicata prin adresa Comisiei de selectie si nominalizare nr.
116/CSN/18.03.2025.

Astfel, prin adresa nr. 143/CSN/02.04.2025, Comisia de selectie si nominalizare a comunicat
candidatului faptul ca, documentele depuse peste termenul precizat in Anuntul de recrutare,
respectiv: ,dosarele de candidatura vor fi depuse in mod obligatoriu pana cel tarziu in data de
24.02.2025, ora 16.00 atat in format letric, cat i in format electronic” nu pot fi luate in considerare
de catre Comisia de selectie si nominalizare.

Avand in vedere faptul cd, atat la momentul elaboririi profilului consiliului de catre autoritatea
publicd tutelard, prin compartimentul de guvernanta corporativa, cat si la momentul aprobari
componentei integrale prin hotirare a adunarii generale a actionarilor, nu au fost incluse ponderi
asociate criteriilor de selectie, comisia de selectie a stabilit valoarea de 1 ca unica pondere avuta
in vedere la evaluarea candidatilor, in scopul asigurarii unui tratament echitabil al acestora.
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! Post A

=i 3872/11.02.2025
i 5580/24.02.2025
280/13.02.2025

53 17/21.02.2025

5 14/ 24.02.2025

578/ 24.02.2025

. Punctaj
Punctaj _pond_eral_t___l
209,27 209,27 |
204 204 ‘
177,20 177,20
Punctaj
Punctaj ' ponderat
4180/12.02.2025 224,2 ‘ 224,2
5539/24.02.2025 217 B ‘_ 217
3872/11.02.2025 209,27 . 209,27
3534/07.02.2025 204,12 I_ 204,2
5580/24.02.2025 204 204
203,4 203,4
5504/24.02.2025 201,6 201,6
5488/24.02.2025 200 200
5565/24.02.2025 193,8 193,8
5567/24.02.2025 193,6 193,6
5326/21.02.2025 179,2 | 179,2 |
2782/31.01. 2025 177,4 177,4
158,2 158,2
145,4 145,4




“La sediut Secretariatului-Generat al Guvernului din Bucureésti, Piata Victoriei, nr. 1, sector
1, s-a desfasurat interviul conform planului de interviu si a programérilor, astfel:

» in data de 01.04.2025, intervalul orar 09.00-18.00: | RN

- 326/21.02.2025, I 5557/ 24.02.2025, I
S5280/24.02.2025, | - 22/ 24.02.2025,
I 353+ /07.02.2025, 2752 /31.01.2025 , [N
T 5504/24.02.2025, | —57211.02.2025.

» in data de 02.04.2025, intervalul orar  09.00-14.30: |E—

B565/24.02.2025, [N 180/12.02.2025, |

I 280/13.02.2025, | 5539 /24.02.2025, N

G578/24.02.2025, | > 17/21.02.2025.
pomnut | 5514/24.02.2025 a fost evaluat doar pe baza dosarului de

candidatur depus si a raspunsului la clarificarile solicitate in scris de catre comisia de
selectie si nominalizare. Ulterior acestui moment, candidatul nu a mai depus declaratie de
intentie si, in data de 31.03.2025, ora 16.36, a transmis prin intermediul postei electronice
o informare inregistrata sub nr. 142/CSN/31.03.2025, prin care a comunicat faptul ca nu
poate participa la sustinerea interviului.

Astfel, in data de 02.04.2025, urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie,
valorificat prin matricea atasatd raportului final, Comisia de selectie si nominalizare a
intocmit urmatorul clasament al candidatilor aflati in lista scurta:

POST A
Nr. ‘ Nume candidat Statut Punctaj Punctaj §l
| Crt. ponderat
1 |M3872/11.02.2025 | Independent | 200,1 200,1 _"
2 | 580/24.02.2025 | Independent | 199,5 1199,5 ]
3 | ME4280/13.02.2025 | Independent | 168,6 1168,6 |
POST B
'Nr. | Nume candidat r_Sta_tL;t ‘Punctaj Punctaj |
. ponderat
T 180/12.02.2025 | Neindependent | 224,4 - 2244
IG539/24.02.2025 | Independent | 213,6 1213,6
| NE534/07.02.2025 | Independent | 204,9 1204,9
" I504/24.02.2025 | independent | 2041 204,1
"IN>+88/24.02.2025 | Independent | 203,9 203,9
| HNG317/21.02.2025 | Independent | 200,7 1200,7
"HN::72/11.02.2025 | Independent | 200, 1 1 200,1
I 550/24.02.2025 | Independent | 199,5 199,5 o
' H565/24.02.2025 | Independent | 195,5 195,5
IG567/24.02.2025 | Independent | 178 178
| HEENG326/21.02.2025 | Independent | 174,1 17410
12 | N 2782/31.01.2025 | Independent | 163,3 1163,3
| EN5578/24.02.2025 | Neindependent | 133,8 | 133,8 =
' 5514/24.02.2025 | Independent | . i

2 candidatul nu s-a prezentat la interviu



Prin propuncrea Comisiei de selectie si nominalizare a administratorilor s-a avut in vedere
¢ este necesar ca la desemnarea membrilor consiliului de administratie sa se asigure
diversitalea de competente care sa permita echipei noului consiliu sa atinga praguri ridicate
de competent, diversitate care poate fi obtinuta nominalizand atat specialisti din domeniul
de activitate al societatii, cat si specialisti din alte domenii, care pot avea contributii
diverse la activitatea echipei.

Necizia de nominalizare/desemnare poate tine cont de recomandari de bune practici care
in timp s-au dovedit potrivite pentru a crea echipe efitace si eficiente. Printre acestea
mentionam:

- selectarea mai intdi a unui "pilon” al echipei, un pronuntat profil de leadership,
ceilalti membri fiind astfel desemnati pentru a fi compatibili cu acesta;

- candidatii nominalizati trebuie sa fi obtinut punctaje globale ponderate mai mari
decat pragul minim colectiv (conform matrice);

- administratorii trebuie sa poata colabora intre ei, trebuie sa se completeze reciproc,
trebuie si aib studii si competente diverse, astfel incat prin diversitate, consiliul sa
beneficieze de o paleta cat mai largd de competente si de expertiza.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:

- au o buni viziune asupra rolului societtii, asupra pozitionarii acesteia in piata,
asupra constrangerilor cu care aceasta se confrunta;

- au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda
in mod eficace constrangerilor economice cu care se confrunta societatea;

- au capacitatea de a analiza mai intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in
timp util, decizii care sa fie in cat mai mare masura contextului societatii;

- au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sd raspunda
in mod eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice i sociale cu care se confrunta
societatea;

- sunt capabili ca, prin misuri si actiuni potrivite, sa inspire intregii organizatii dorinta
de a depune eforturile necesarc pentru atingerea obiectivelor strategice;

- au capacitatea de a instaura o cultura organizationald bazata pe intelegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.
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3.4 Concluzie:

in urma analizei dosarelor de candidatura pentru postul de Administrator al Societati
Nationale de Transport Gaze Naturale Transgaz S.A., prin raporlare la profilul consiliului si
la profilul candidatului, §i a raspunsurilor la solicitarea de clarificari formulata in temeiul
art. 21, alin. (3) si alin. (4) lit. a) din Normele Metodologice de aplicare a 0.U.G.
nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie §i Nominalizare a
intocmit Lista scurtd prevazutd la punctul 3.3 din prezentul Raport.

in urma analizirii declaratiilor de intentie comunicate de candidati aflati pe lista scurta si
a desfasurarii probei de interviu din data de 01.04.2025, respectiv 02.04.2025, Comisia de
selectie si nominalizare a acordat note conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul
consiliului si profilul candidatului.

Astfel, din cei 14 candidati aflati pe lista scurta si care s-au prezentat la interviu, toti au
atins pragul minim colectiv?, conform prevederilor Anexei nr.1 din H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Tn vedere constituirii in integralitate a Consiliului de administratie, numirea se va realiza cu
respectarea art. 4, art. 28 alin. (1), (3), (4), (6) si (7), art.30 alin. (9), art. 33 si art. 34 alin.
(1) si (3) din 0.U.G nr. 109/2011. In cel putin doud dintre posturile de membru in Consiliul
de Administratie vor fi nominalizati candidati cu experientd de minimum 3 (trei) ani in
administrare/conducere/management dobandit in cadrul unor entitdti publice sau private,
n domeniul principal de activitate al societatii.

Conform art. 29 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile i completirile ulterioare, Comisia de selectie si nominalizare a
candidatilor propune si inainteazi Secretariatului General al Guvernului, in vederea
formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, lista scurta
finala pentru postul de membru in Consiliul de Administratie cu studii superioare si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al Societatii Nationale de Transport Gaze Naturale Transgaz S.A., in ordinea
clasamentului candidatilor, respectiv:

"Nr. | — T Stod ; e
' ‘ Nume candidat [_Statut S_t” n de Punctaj unctaj
| crt. licenta | ponderat
I_1 | B 4 180/12.02.2025 Neinde_endent_ puinte 224,4 224,4 _.
o P ingineresti ’ ’
L, | Stiinte
2 | EEs539/24.02.2025 independent | | e 213,6 213,6
| A T Tstinte | .,
3 I 353 4/07.02.2025 Independent economice 204,9 204,9
P N Stiinte
4 | EEls504/24.02.2025 | Independent | ; idice 204,1 204, 1
c_2 - ~ | Stiinte —
- 1
\i | I572/11.02.2025 Independent | | o ice 200,1 200,

4 Nivel procentual din potentialul maxim al competentelar individuale agregate care trebuie indeplinite de toti membrii
consiliului, pentru indeplinirea capacitétilor necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu
in total/[numarul candiga;i sau membri x punctajul maxim} x 100)
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Acest rapart final a fost intoemit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea postului de membru in Consiliul de administratie al Socletitii Nationale de
Transport Gaze Naturale Transgaz S.A. in data de 02.04.2025.

SGG Presedinte
5GG Membru
AMEPIP Membru
AMEPIP Membru

AMEPIP Membru supteant-expert independent
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