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1. PREAMBUL

Prezentul raport este elaborat de citre Comitetul de Nominalizare si Remunerare in urma finalizarii
Procedurii de selectie si numire pentru posturile de Director General si Director Financiar ai
Societatii Nationale de Transport Gaze Naturale Transgaz SA (SNTGN Transgaz SA). Durata
contractului de mandat al directorilor cirora le-au fost delegate atributii de conducere a societatii
se coreleazi cu durata mandatelor membrilor Consiliului de Administratie, respectiv de maximum
patru ani.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
10972011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile
ulterioare (O.U.G. nr. 109/2011) si prevederile H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Procedura de selectie §i numire pentru posturile de Director General si Director Financiar ai
SNTGN Transgaz SA s-a desfisurat in conformitate cu cerintele si prevederile OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare
si ale HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgents a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Selectia pentru postul de Director General si Director Financiar ai SNTGN Transgaz SA s-a realizat
de Consiliul de Administratie Tmpreund cu membrii Comitetului Consultativ de Nominalizare si
Remunerare, fira implicarea vreunui expert independent specializat in recrutarea resurselor
umane, asistat de specialisti interni In guvernantd corporativd si resurse umane, conform
prevederilor OUG nr.109/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare 5i a Hotérérii Consiliului
de Administratie nr.14 din 22,05.2025 prin care s-a aprobat "Procedura de selectie §i numire
pentru posturile de Director General si Director Financiar ai SNTGN Transgaz SA" si
declansarea acesteia.

in cadrul "Procedurii de selectie si numire pentru posturile de Director General si Director
Financiar ai SNTGN Transgaz SA ", Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR) asistat de
specialisti interni in guvernanta corporativa si resurse umane, a intocmit urmétoarele documente:

1. Profilul posturilor;
Ctiteriile de selectis;
Anuntul de selectie;
Planul de interviu;
Grila de punctaj;
Modelele de declaratii;

Matricea si grila de evaluare a candidatilor;
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Raportul final.




Prezentul Raport final cuprinde conform prevederilor art. 1, alin. (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la
H.G. nr. 639/2023 urmatoarele:

" rezultatul evaluirii fiecirui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie si
numire;

. clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

. modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului posturilor.

2. ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE $1 NUMIRE
2.1 Data de fnceput a procedurii

in conformitate cu prevederile art.3, alin.2 din H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, inbaza
Adresel nr.38734/09.05.2025, inregistratd la AMEPIP cu nr.4295/09.05.2025, Consiliul de
Administratie a notificat Agentia pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP), cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie ¢i numire a
Directorului General si Directorului Financiar ai SNTGN Transgaz SA.

in conformitate cu prevederile art.1 din Hotirdrea Consiliului de Administratie
ny.14/22.05.2025, Consiliul de Administratie al SNTGN Transgaz SA a aprobat declangarea
procedurii de selectie si numire a Directorului General si Directorului Financiar ai SNTGN
Transgaz SA, precum si ca Procedura de selectie si numire si fie desfasurata de Consiliul de
Administratie fmpreund cu membrii Comitetului Consultativ de Nominalizare i
Remunerare, fird implicarea vreunui expert independent specializat in recrutarea resurselor
umane,

in baza Procesului verba! al Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al SNTGN Transgaz SA, din data de 22 mai 2025, membrii Comitetului Consultativ
de Nominalizare si Remunerare (CNR) au decis nominalizarea unor specialisti interni in guvernanta
corporativa si resurse umane din cadrul SNTGN Transgaz SA in vederea asistarii CNRIn procesul
de selectie a Directorului General si Directorului Financiar ai SNTGN Transgaz SA si indeplinirii
tuturor activititilor de secretariat necesare n desfasurarea procedurii de selectie, respectiv




2.2 Profilul posturilor si matricea de evaluare

in conformitate cu prevederile:

» OU.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativda a fintreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare, art.35;

» H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificérile si completdrile ulterioare;

= Legea societatilor nr.31/1990, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

» Hotirdrea Consiliului de Administratie nr.14 din 22.05.2025 prin care s-a aprobat
“Procedura de selectie si numire pentru posturile de Director General §i Director
Financiar ai SNTGN Transgaz SA" si declansarea acesteia.

si avand in vedere:

» Conditiile ce trebuie sa fie intrunite de candidati si profilul candidailor stabilite de
Comitetul Consultativ de Nominalizare si Remunerare (CNR} asistat de specialisti interni
n guvernanta corporativa si resurse umane;

» Criteriile de selectie stabilite si aprobate de Consiliul de Administratie pentru postul de
Director General si Director Financiar (prevederile art.35 din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile
ulterioare),

Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR) asistat de specialisti interni In guvernanta
corporativa §i resurse umane a elaborat Procedura de selectie si numire pentru posturile de
Director General si Director Financiar ai SNTGN Transgaz SA, astfel incit aceasta sa se realizeze
cu respectarea dreptului la liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

2.2.1 Profilul candidatului pentru postul de Director General

Directorul general va asigura managementul general al societétil in conformitate cu prevederile
Actului Constitutiv si cu Planul de administrare/Planul/Componenta de management aprobat/(d),
performanta sa urménd a fi masurata prin setul de indicatori de performantd financiari,
nefinanciari si necomerciali, negociati si cuprinsi Tn contractul de mandat, astfel Incét societatea

sa i atmga in mod ef|C|ent objectivele stabilite.s . wo e R

'Direqtorul general fars a Se Itmtta 5 acestea . - ooy P et g

i vhE i
‘.’ 'tunoagte si intelege foarte bine rolul pe care el si directorii executlw il au in a5|gurarea '
corespunzatoare a managementului general si executiv al societatii i va actiona cu toatd
priceperea, pregitirea profesionala si determinarea pentru asumarea si indeplinirea eficienta

a acestui rol;




actioneazé in mod competent, profesionist si in consens cu legislatia incidenta sectorului de
activitate, in interesul societatii 5i cu scopul optimizérii continue a performantelor acesteia si
asigurarii surselor de finantare necesare dezvoltérii strategice;

monitorizeazd continuu activitatea managementului executiv in ceea ce priveste realizarea
eficace a sarcinilor si atribujilor asumate, indeplinirea indicatorilor de performanta asumati,
cresterea performantelor activitatii societatii;

actioneaza constructiv in raport cu managementul executiv si informeazé permanent Consiliul
de Administratie /Comlitetele consultative din cadrul Consiliului de Administratie cu privire la
activitatea desfiguratd, la aspectele operationale ce implicd decizia administratorilor si la
rezultatele acesteia;

contribuie prin experienta profesionala si expertiza specificd domeniului de activitate din
sectorul reglementat, cum este activitatea de transport gaze naturale, la cresterea plusvalorii
societatii;

are calificarea si priceperea necesare pentru a evalua corect si eficient operatiunile s politicile
societitii, de a gestiona eficient riscurile §i determinarea de a angaja decizii optime;

are vastd experientd si expertizd in procesul decizional managerial, in implementarea,
mohitorizarea si optimizarea principalelor sisteme de management specifice activitafii
societatii (Sistem Integrat Calitate-Mediu, Sinétate si Securitate Ocupationald, Sistem de
Control Intern Managerial, Sistem de management energetic, SCADA, Sistem de Guvernanta
Corporativd, Sistem de management strategic, financiar, juridic, organizational, resurse
umane, MAIS, ERP, Digitalizare, Transformare digitald, s.a);

contribuie efectiv, impreund cu factoril decizionali la intocmirea si reactualizarea ROF,
Regulamentului Intern (R}), etc,

are viziune strategici demonstratd, capacitate ridicatd de comunicare interpersonala si
institutionals, capacitate ridicatd de negociere si dialog atét la nivel national cat si
international, capacitate creativd si de asumare a responsabilitatii, integritate morald sl
profesionald, transparentd, seriozitate, empatie, fiexibilitate si deschidere spre nou,
adaptabilitate, abilitatea de a decide in mod eficace cu privire la activitatea societatii.




2.2.2 Profilul candidatului pentru postul de Director Financiar

Directorul FINANCIAR va asigura managementul activitétii financiar-contabile a companiei in
conformitate cu prevederile actului constitutiv si cele ale planului de administrare/planulul de
management aprobat, performanta sa urmand a fi mésuratd prin setul de indicatori de
performantd financiari, nefinanciari si necomerciali negociati si cuprinsi in contractul de mandat,
astfel Incit compania s& isi atingd in mod eficient obiectivele stabilite.

Directorul FINANCIAR va rispunde in principal, fara a se limita la acestea, de:

. fundamentarea, implementarea §i dezvoltarea unei strategii financiar-contabile si de
bugetare eficiente;

- dezvoltarea si implementarea unui sistem de gestiune eficientd a resurselor companiei;
- optimizarea controlului gestiunii patrimoniului companiei;

- optimizarea politicilor contabile si de evaluare a activitdtii si rezultatelor financiare;

- efectuarea corecta si la timp a tuturor raportérilor financiar-contabile si de patrimoniu;

- asigurarea unei bune colaborari cu directorul general si Consiliul de Administratie, cu ceilalti
directori executivi;

- respectarea corespunzatoare a rolului si atributiilor incredintate.
2.2.3 Criterii de selectie

Criteriile de selectie, stabilite conform prevederilor HG nr. 639/2023, au punctaj individual (scor)
minim acceptat pentru criteriile obligatorii de 3 puncte, cu exceptia criterillor obligatorii, pentru
care se stabileste un punciaj individual (scor) minim acceptat de 4 puncte si cu exceptia criteriilor
obligatorii unde pragul minim colectiv este stabilit la 20 %, pentru care se stabileste un punctaj
individual (scor) minim acceptat de 1 punct, conform grilei de punctaj de la 1 pana la 5.

Criteriile de selectie sunt competente si traséturi necesare candidatilor pentru a putea indeplini
cu succes rolul care le-a fost atribuit. Criteriile de selectie sunt criterii obligatorii care trebuie s& fie
indeplinite de cétre toti candidatii si sunt diferentiate in grupe si subgrupe st criterii optionale,
bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale, dupa cum
urmeaza:

A. Competente:
a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice:

» capacitatea de a analiza contextul in care isi desfasoara activitatea societatea si de a
evalua eventualele constrangeri/riscuri ale mediului in care aceasta functioneazd

s capacitatea de a evalua alinierea sistemelor de management ale societaii la cerintele
standardelor si reglementirilor actuale specifice domeniului de activitate;




b)

c)

d)

competente profesionale de importanti strategica:

capacitate si experientd in planificarea strategica si monitorizarea activitatii investitionale;
leadership;

expertiza In analiza si evaluarea activitatii prin mecanismele de control bugetar;
capacitate de identificare si gestionare a riscurilor in Intreprinderile din sectorul energetic;
experientd in negocieri, dialog social, comunicare institutionald gi interpersonala;
competente de guvernanti corporativa:

cunostinte de bune practici si principii de guvernanté corporativa

competente sociale §i personale;

comunicare interpersonala la nivelul cerintelor postului;

comunicare corporativa si insfitutionalé;

capacitate de reprezentare

experien{a pe plan national si international

experientd 1n relatia cu autoritatile publice si de reglementare din domeniul de
activitate al Intreprinderii publice;

experienta in formarea, coordonarea i dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal
si planificarea succesiunii in cadrul acestora;

experienta ih domeniul control intern managerial i managementul riscurilor, economic,
juridic, audit/comitete de audit, siguranta si securitate national3;

experientd in relatia cu institutiile europene din domeniul de activitate al intreprinderii
publice;

expetientd in realizarea unor investitii sau proiecte in domeniul de activitate al
intreprinderii publice;

competente i restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice:

competente de conducere

Altele in functie de specificitatea intreprinderii publice:
experienta in activitatea de monitorizare a performantelor;
experient in comunicarea si relaia cu investitorii;
experientd Tn domeniul energetic;

experientd in implementarea proiectelor de investitii strategice regionale in domeniul
energetic;

prezint3 clar obiectivele pe care va trebui s le atingd in viitorul mandat;
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prezinta profilul personal in directa corelare cu aceste obiective;

formuleaza aprecieri coerente privind provocirile specifice cu care se confruntd
compania in corelare cu contextul acesteia;

formuleaza obiective SMART! care raspund asteptarilor referitoare la performanta
operationala;

formuleaza obiective SMART care raspund asteptérilor referitoare la performanta
financiara;

formuleazi obiective SMART care raspund asteptarilor referitoare la calitatea serviciilor
si gestionarea infrastructurii energetice;

formuleaza obiective SMART care raspund asteptarilor referitoare la politica de investitii
aplicabila intreprinderii publice;

formuleazd obiective SMART care raspund asteptdrilor referitoare la reducerea
creantelor;

formuleazd obiective SMART care raspund asteptérilor referitoare la politica de
dividende/ virséminte din profitul net aplicabila intreprinderii publice;

formuleaza obiective SMART care raspund asteptarilor in domeniul eticii, integritatii si
guvernantei corporative;

propune indicatori pe care ii considera oportuni pentru monitorizarea performantei
intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate;

prezintd tabloul constréngerilor, riscurilor gi limitérilor posibile de intdmpinat in
atingerea obiectivelor propuse si strategia de reducere/depasire a acestora.

Trasaturi:

a) reputatie personald si profesionald; .

b) integritate;

c) independent3;

d) expunere politica;

e) abilitdti de comunicare interpersonala;

f) capacitatea de a lua decizii strategice

g) capacitatea de a colabora interinstitufional

1 Cerinfele SMART sunt cerinfe specifice, masurabile, adecvate, realiste, cu terinen concret de realizare.
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C. Alte criterii:

= rezultate economice §i financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director;

» fnscrieri in cazierul fiscal §i judiciar;
» criterii de gen;

= implicarea in atragerea de finantari din surse interne si externe, pentru dezvoltarea
activitatii desfasurate;

» experientd in administrarea societatilor din sectorul de transport gaze naturale, listate
la bursé;

» capacitatea de a implementa tehnologii si solutii noi, inovatoare, pentru optimizarea i
modernizarea intreprinderilor publice din sectorul transportului gaze naturale.




2.2.4 Matricea de evaluare pentru postul de Director General
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2.2,5 Matricea de evaluare pentru postul de Director Financiar
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2.3 Publicarea anuntului de selectie

@) TRANSGAZ

rvenigh oyt SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT GAZE NATURALE “TRANSGAZ” SA

Capinal tochal: 1.EAD BYS.040,00 )
ORC; I I I000; CLI RO LIDGHTA)

-y , ai
(Ir-m‘l‘r S radih HhH FLa €0, Mutay. sr], cod SHTT, Kediay, hid, S
- Tel: GOP 169 B0 YL, EQINNA, Fan; 0010 169 EJO02D

htlpeffwavrtranggat.to; C ool eabinclEtangs o
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ANUNT DE SELECTIE
PENTRU POSTUL DE DIRECTOR GENERAL S1 POSTUL DE DIRECTOR FINANCIAR
Al SNTGN TRANSGAZ SA

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernan{a corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare si cele
ale Hotirarii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Consiliul de Adminisiratie al SNTGN TRANSGAZ SA Tmpreund cu membrii
Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie, declangeaza
procedura de selectie si numire pentru postul de Director General si pentru postul de
Director Financiar ai SNTGN Transgaz SA.

SNTGN TRANSGAZ SA este operatorul tehnic al Sistemului National de Transport al gazelor
naturale si asigura findeplinirea in conditii de eficlentd, transparentd, sigurantd, acces
nediscriminatoriu si competitivitate a strategiei nationale stabilite pentru transportul gazelor
naturale, dispecerizarea gazelor naturale, cercetarea si proiectarea in domeniul transportului de
gaze naturale, cu respectarea legislatiei si a standardelor nationale si europene de calitate,
petformanta, mediu si dezvoltare durabila.

A. CERINTE OBLIGATORII PENTRU POSTUL DE DIRECTOR GENERAL

= studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licent3 si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al SNTGN TRANSGAZ SA,
de cel putin 7 ani si ce! putin 20 ani vechime totald in munca;

« experientd cumulati de minimum 8 ani in administrarea/conducerea/managementul in cadrul
uhor entitdti publice sau private si in conducerea societatilor sau regiilor autonome din
sectorul energetic, cu activitate reglementata, listate la bursd;

» obtinerea de performante economice si financiare marcate prin profit in ultimii 5 ani de
administrare, management general al unor intreprinderi din sectorul energetic, cu activitate
reglementata si listate la burs3, a ciror cifra de afaceri a fost de minim 300 milioane euro;

 experientd doveditd in atragerea de fonduri nerambursabile pentru proiecte de investitii
strategice in domeniul energetic;
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are cetitenia romana sau a altor state membre UE, cu conditia sé aiba domiciliul sau resedinta
in Romdnia;

cunoasterea limbii roméane scris/citit/vorbit;

capacitate deplind de exercitiu;

este apt(3) din punct de vedere medical;

indeplineste criteriile cerute prin OUG. nr.109/2011 privind guvernania corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare §i Hotdrarea de Guvern
nr.639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

dovad3 de integritate prin asumarea conditiilor de obtinere a certificatului ORNISS la nivelul
solicitat de societate (Legea nr, 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, ale
Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roménia, aprobate prin
Hotdrdrea Guvernului nr, 585/2002, si ale Normelor privind protectia informatiilor clasificate
ale Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord in Roménia, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 353/2002);

nu se afla in conflict de interese care sé fi (le) facd incompatibili(e) cu exercitarea calitatii de
Director General al societatii pentru care a aplicat;

nu se afld in niciuna dintre situatiile previzute in art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art. 36
alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificédrile si completérile ulterioare;

nu au inscrieri in cazierul fiscal si judiciar - art. 16, C - alte criterii, b} din H.G. nr. 639/2023;

nu a fost condamnat (3) definitiv printr-o hotérire judecitoreasca pentru sévarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra
patrimoniului, pentru infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum §i pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantaril terorismului, cu modificdrile §i completérile ulterioare, sau pentru
infractiunile previzute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si
de insolvents, sivarsite cu intentie care |-ar face/ar face-o incompatibil/a cu exercitarea
functiei;

nu a fécut politie politic, asa cum este definitd prin lege.

Notéi: prin experfentd relevantd tn activitatea de conducere se infelege ocuparea urmditoarelor functii: membru tn consitiul
de administratie/supraveghere, director general /director executiv indiferent de denumirea acesteia conform prevedertlor
art. 143, afin (5) din Legea 31/1990 a societdfilor republicatd.

B. CERINTE OBLIGATORII PENTRU POSTUL DE DIRECTOR FINANCIAR

studii superioare finalizate cu diplomé de licentd (profil economic);

cel putin o specializare/certificare profesionald in domeniul financiar/bancar/contabil;
experientd profesionald (experientd in strategia financiara, investitionala, finantarea si
managementul proiectelor strategice, gestiunea finantelor, bugetului si patrimoniului, a
capitalurilor si contabilitatea activitatii companiilor din sectorul energetic; experienta si
cunostinte in domeniul pietei de capital si obligatiilor de raportare ale emitentilor de valori
mobiliare) minim 10 ani din care cel putin 7 ani in functii de conducere in domeniul activitatil
economice, managementului financiar/ bancar/contabil;
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cunostinte sl experientd in domeniul Standardelor Internationale de Raportare Financiara —
IFRS/ Standardelor de contabilitate internationala — 1AS, ESG;

are cetitenia roméand sau a altor state membre UE, cu conditia s8 aiba domiciliul sau resedinta
in Romania;

cunoasterea limbii romane scris/citit/vorbit;

indeplineste criterille cerute prin Q.U.G, nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreptinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare §i Hotérérea de Guvern
nr.639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

dovadi de integritate prin asumarea conditiilor de obtinere a certificatului ORNISS la nivelul
solicitat de societate (Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, ale
Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roméania, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 585/2002, si ale Normelor privind protectia informatiilor clasificate
ale Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord in Romania, aprobate prin Hotdrdrea
Guvernului nr, 353/2002);

are capacitate deplind de exercitiu;

este apt(a) din punct de vedere medical;

nu se afta in conflict de interese care sa fi (le) facd incompatibili(e) cu exercitarea calitaii de
Director Financiar al societatii pentru care a aplicat;

nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute in art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9} si art. 36
alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011, cu madificrile si completdrile ulterioare;

nu au Tnscrieri in cazierul fiscal si judiciar - art. 16, C — alte criterii, b) din H.G. nr. 639/2023;

nu a fost condamnat(3) definitiv printr-o hotérare judecatoreascd pentru sévarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevdzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantarii terorismului, cu modificarile si completérile ulterioare, sau pentru
infractiunile previzute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si
de insolventd, sivérsite cu intentie care |-ar face/ar face-o incompatibil/d cu exercitarea
functiei;

nu a facut politie politics, asa cum este definita prin lege.

. CRITERII DE SELECTIE {conform prevederilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice)

Criteriile de selectie sunt competente i trasaturi necesare candidatilor pentru a putea indeplini
cu succes rolurile care le vor fi atribuite §i sunt urmdtoarele:

« competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

» competente profesionale de importanta strategica;

= competente de guvernantd corporativd, competente sociale §i personale;
« experientd pe plan national si international;
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» competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau
institutii publice; :

» altele in functie de specialitatea intreprinderii publice, tréséturi si alte criterii.

D. MODALITATEA DE EVALUARE A CANDIDATILOR

Evaluarea candidatilor se face prin prin metoda analizei documentare a documentelor din
dosarul de candidaturd, metoda analizei informatiilor suplimentare fatd de cele din dosarul de
candidaturd solicitate de Consiliul de Administratie impreund cu membrii Comitetului
Consultativ de Nominalizare si Remunerare, in scris, pentru a revizui, imbunatati si valida
acuratetea punctajulul, metoda analizei declaratiei de intentie, metoda verificarii referintelor
oferite de candidati, metoda verificérii activitatii desfasurate anterior de candidati, metoda
observarii comportamentale a candidatilor pe parcursul interviului prin raportare la indicatorii
ce descriu competentele care sunt criterii de selectie a candidatilor conform documentelor
anterior mentionate, metoda integrérii rezultatelor analizei declaratiilor de intentie formulate
pe baza Scrisoril de Asteptari de cétre candidati si metoda interviului organizat avand in vedere
dosarul de candidatura si declaratia de intentie a candidatului.

E. Criterii de selectie ce constituie avantaj in procesul de selectie si numire

« Experientd in relaia cu autoritdtile publice si de reglementare din domeniul de
activitate al intreprinderii publice;

« Experientd in formarea, coordonarea si dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal
si planificarea succeslunii in cadrul acestora;

o Experientd in domeniile control intern managerial i managementul riscurilor,
economic, juridic, siguranta sl securitate nationala;

e Experientd in relatia cu institutiile europene din domeniul de activitate al intreprinderii
publice;

« Experientd in negocieri, dialog social, comunicare institutionala si interpersonala;

o Experienta in activitatea de monitorizare a performanteior,

* Experientd in comunicarea si relatia cu investitorii;

o Experientd in implementarea proiectelor de investiiii strategice regionale in domeniul
energetic;

« Experientd in administrarea societatilor din sectorul de transport al gazelor naturale,
listate la bursa,

F. DOSARELE DE PARTICIPARE VOR CONTINE IN MOD OBLIGATORIU URMATOARELE

DOCUMENTE:

» Opis documente;

n  Curriculum vitae;

»  Adeverintd medicala - clinic sénatos;
»  Cazier judiciar;
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Cazler fiscal;

Copia actului de identitate;

Copia certificatului de cisatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate; ,
Copiile diplomelor de studii superioare/universitare absolvite (in functie de ciclul de studii: de
scurtd duratd, de licents, de master, MBA, doctorale). Nu se vor transmite copii ale diplomelor
sau ale certificatelor de participare la programe de formare de scurta duraté;

Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala ceruta (extras, Reges/Revisal,
copie carnet de muncd, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori,
alte documente insusite prin semnatura si stampila de emitent, etc))

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:

- OUG. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea societatilor nr.31/1990, republicatd, cu madificirile si completirile ulterioare;

- H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor
publice;

- Codul de Guvernanti Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti versiunea 2025,

G, DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosareie de candidaturd vor fi depuse in mod obligatoriu pand cel tirziu in data de
23.06.2025, ora 14.00, atat in format letric cat si in format electronic.

> Dosarul in format letric (pe suport de hirtie)

Dosarele de candidaturd pe suport de hértie vor fi depuse personal sau trimise prin posta sau
curiet, in plic inchis, pe care, dupé caz, se va mentiona:

Procedura de selectie si numire pentru pozitia de Director General al SNTGN TRANSGAZ
SA, Nume si Prenume candidat”, la adresa: Bucuresti, Bldv.Priméaverii nr.55, sector 1, in
atentia Secretariat Consiliul de Administratie;

Procedura de selectle si numire pentru pozifia de Director Financiar al SNTGN
TRANSGAZ SA, Nume si Prenume candidat”, |a adresa; Bucuresti, Bldv.Priméaverii nr.55,
sector 1, In atentia Secretariat Consiliul de Administratie.

» Dosarul electronic

Transmiterea dosarelor de candidatura in format electronic este obligatorie si se va efectua la

urmétoarele adrese de e-mail: secretariat.ca_aga@transgaz.ro; elisabeta.ghidiu@transgaz.ro;
angela.mates@transgaz.ro,
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La depunerea dosarelor de candidaturd se vor respecta obligatoriu urmatoarele reguli:

» Toate documentele prezentate in dosarul de candidatura vor fi in Yimba roméné;

» Documentele redactate intr-o limba striind se depun in copie certificatd, insotita de
traducerea legalizat3, efectuati de un traducator autorizat;

= Pentru studiile efectuate in strainatate se vor depune echivalarile acestora, dupa caz;

= Mesajele e-mail de depunere a candidaturilor electronice cét §i documentele atasate vor
trebui si contina Tn mod obligatoriu numele si prenumele candidatului;

»  CV-ul va fi transmis in format Word cét si ca fisier de tip pdf;

»  Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si salvate ca documente separate, avand
in titlu numele documentului, numele si prenumele candidatului;

Dosarele electronice NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere (de ex: WeTransfer
sau alte aplicatii similare) — in cazul Th care dimensiunea dosarului depéseste capacitatea
mesajului, se vor transmite mai multe mesaje succesive numerotate;
e Dosarele in format electronic vor fi transmise pana la aceeasi daté si ord stabilite pentru
depunerea dosarului de candidatura in format letric.

Informatii suplimentare se pot solicita de luni-vineri, intre 10.00-12.00, la numiérul de telefon +40
269/803009/0743177342 - persoana de contact: doamna Dr.Ec. Elisabeta Ghidiu — Director
Departament Strategie si Management Corporativ, sau prin  e-mail la adresa:
elisabeta.ghidiu@transgaz.

Prin transmiterea candidaturii, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale sa fie
procesate in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Anuntul de selectie a fost publicat in baza prevederilor QUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa la intreprinderile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in Ziarul Bursa,
Ziarul Financiar, pe site-ul  Transgaz  §i pe platforma ejobs.ro.
https://www,ejobs.ro/user/locuri-de-munca/anunt-pentru-postul-de-director-general-si-postul-
de-director-financiar-sntgn-transgaz-sa/1871450, la data de 23.05.2025.

Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 23.06.2025, ora 14.00. Nu au fost solicitari
de clarificare din partea candidatilor pana la data limita de depunere a candidaturilor, in ceea ce
priveste procedura de seleciie si numire a Directorului general si Directorului Financiar ai SNTGN
Transgaz SA.

17




3. MODUL DE DESFASURARE A PROCEDURII DE SELECTIE $1 NUMIRE
3.1 Dosare de candidaturi depuse Tn urma publicérii anuntului de selectie

fn data de 23.06.2025, incepand cu ora 15.45, Comitetul de Nominalizare si Remunerare s-a
intrunit in sedinta de verificare a candidaturilor depuse la termenul si conditiile indicate, pentru
postul de director general si postul de director financiar al SNTGN Transgaz SA, astfel cum
acestea au fost comunicate prin anuntul de selectie publicat conform prevederilor QUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd la intreprinderile publice, cu modificarile si
completérile ulterioare,

Tn urma verificarii dosarelor depuse, situatia candidaturilor pentru postul de director general si
postul de director financiar ai SNTGN Transgaz SA a fost urmatoarea:

Nr, total de Nr. total de candidaturi, conforme cu cerintele din anuntul de
candidaturi depuse selectie/ solicitiri clarificari
3 3
din care pentru: din care pentru;
director director director director

_general financiar general financiar |
1 2 1 | 1 ]

1 (solicitare clarificari la dosar) ]

Evaluarea candidaturilor depuse s-a efectuat In conformitate cu prevederile "Procedurii de
selectie si numire pentru posturile de director general si director financiar ai SNTGN
Transgaz SA" astfel cum aceasta a fost elaboratd de Comitetul Consultativ de Nominalizare si
Remunerare si aprobati de Consiliul de Administratie prin Hotérdrea nr. 14/22.05.2025.
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in etapa evaluirii candidaturilor depuse in cadrul Procedurii de selectie si numire pentru
posturile de director general si director financiar ai SNTGN Transgaz SA" au intrat toate
candidaturile admise la depunere, astfel cum acestea sunt prezentate mai jos:

Nr. Nume si Nr. inregistrare | Dosar Dosar Nr. Observatii
crt Prenume dosar format format pagini
candidat letric | electronic | dosar
pentru
postul de
Director
S U I General —_— O U SRS (PN R e e e et
' 52144/19.06.2025 | DA DA 162 Dosar complet
e-mail
19.06.2025
Nr. Nume si Prenume Nr. Dosar Dosar Nr. Obsetrvatii
crt candidat pentru inregistrare | format format pagini
postul de Director dosar letric electronic | dosar
Financiar B L
1 49727/ DA DA 39 Se solicita
11.06.2025 e-mail clarificare la
11.06.2025 dosar,
respectiv, sd
prezinte in
format letric
si electronic
péna in data
de
25.06.2025,
ora 14, ora
Romaniei,
documentul
Cazier fiscal.
La dosar a
fost depus
certificat de
atestare
fiscala,
document
neconform
B | _cucerintele
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din Anur;tul

_ de selectie,
2 52573/ DA DA 86 Dosar
20,06,2025 e-mail complet

20.06.2025

3.2 Lista lunga de candidati

Totodats, in sedinta din data de 23.06.2025, Comitetul Consultativ de Nominalizare si
Remunerare al Consiliului de Administratie al SNTGN TRANSGAZ SA a evaluat candidaturile
depuse de candidati pentru postul de director general si postul de director financiar ai SNTGN
Transgaz SA, conform cu cerintele din Anunful de selectie publicat in baza prevederilor QUG
nr109/2011 privind guvernanta corporativd la intreprinderile publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, In Ziarul Bursa, Ziarul Financiar, pe site-ul Transgaz si pe platforma
ejobs.ro. https.//www.ejobs.ro/user/locuri-de-munca/anunt-pentru-postul-de-director-general-
sl-postul-de-director-financiar-sntgn-transgaz-sa/1871450, la data de 23.05.2025,

Dupé cum este prevazut in OUG nr.109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, toate
candidaturile depuse in conformitate cu cerintele din anunt, au format LISTA LUNGA, listd care
nu se da publicitatii.

Evaluarea candidaturilor depuse s-a efectuat in conformitate cu prevederile "Procedurii de
selectle si numire pentru posturile de director general si director financiar ai SNTGN
Transgaz SA" astfel cum aceasta a fost elaboratd de Comitetul Consultativ de Nominalizare si
Remunerare §i aprobati de Consiliu! de Administratie prin Hotérarea nr.14/22.05.2025.

Candidaturile care intrd in etapa de evaluare, alcatuiesc LISTA LUNGA, si acestea sunt:

-

| DIRECTOR FINANCIAR
L

i urma evaluarii candidaturilor pentru postul de Director General si respectiv pentru postul de
Director Financiar ai SNTGN Transgaz SA, rezultatele etapel | de evaluare - evaluarea dosarelor
de candidaturi, s-au prezentat astfel:

[ Nr.crt | DIRECTOR GENERAL | Nr.cr

}1r—.|r

N e

1 DOSAR DE CANDIDATURA PENTRU POSTUL DE DIRECTOR GENERAL - NN

<> >0SAR COMPLET;




» 2 DOSARE DE CANDIDATURA PENTRU POSTUL DE DIRECTOR FINANCIAR, ASTFEL:

. SEEESEEERNRRN - DOSAR CE NECESITA
CLARIFICARI CONFORM OBSERVATIILOR DE MAI SUS;

- S 005 AR COMPLET

in data de 23.06.2025 Comitetul de Nominalizare si Remunerare a solicitat clarificéri la dosarul de
candidaturs aleu iR <. privire la transmiterea in
format letric si electronic, pané in data de 25.06.2025, ora 14, ora Roméniei, a documentului
Cazier fiscal. La dosar a fost depus certificat de atestare fiscald, document neconform cu cerintele
din Anuntul de selectie.

3,3 Lista scurta de candidati

In data de 24-06-2025.—a transmis in format
electronic, la ora 17.05, documentul Cazier Fiscal si in data de 25.06.2025, ora 9.18, acelasi
document Cazier Fiscal a fost depus si in format letric, tnregistrat cu nr, 53879/25.06.2025, fiind
respectate astfel cerintele din Anuntul de selectie i solicitarea Comitetului de Nominalizare sl
Remunerare din sedinta care s-a desfisurat in data de 23.06.2025.

in urma evalusrii finale a candidaturilor pentru postul de director general si respectiv pentru
postul de director financiar ai SNTGN Transgaz SA, rezultatele finale ale etapei de evaluare
a dosarelor de candidatura, au fost urmatoarele:

Nr. | DIRECTOR GENERAL | Nr. DIRECTOR FINANCIAR

crt cirt

ADMIS ADMIS




Candidatii declarati ADMISI pentru fiecare dintre cele doud posturi au format LISTA SCURTA.,

LISTA SCURTA
Nr. | DIRECTOR GENERAL | Nr. DIRECTOR FINANCIAR
crt crt
ADMIS ADMIS
[ 1| R
2 |

In data de 26.06.2025 Comitetul de Nominalizare si Remunerare a informat prin e-mail
candidatii selectati pe lista scurts, privind includerea candidaturii lor pe aceasta lista si a
solicitat transmiterea Declaratiei de intentie in termen de 15 zile de la data informairii,
respectiv pana la data de 14.07.2025, ora 12.

3.4 Declaratia de intentie

Declaratia de intentie reprezintd viziunea candidatului in legéturd cu obiectivele precizate de
actionari in Scrisoarea de Asteptéri si aratd modul in care candidatul intelege s& transpuna in
actiuni atingerea obiectivelor,

Conform prevederilor art.1 din H.G. nr. 639/2023, Anexa nr.1c, declaratia de intentie face parte din
setul de documente obligatorii pe care le pregitesc si le inainteazd candidatii calificati pe lista scurtd
pentru postul de administrator si de director si trebuie sd cuprindd urmdtoarele capitole:

Structura minima a Declaratiilor de intentie elaborate de candidati este:

» CAPITOLULI. Legtura dintre profilul personal si obiectivele pe care trebuie si le realizeze,
conform scrisorii de asteptari;

» CAPITOLUL IL. Aprecieri cu privire la provocérile specifice cu care se confrunta societatea,
raportate la situatia contextuala a acesteia; '

» CAPITOLUL Il Raspunsurile si viziunea personale cu privire la asteptarile actionarilor,
precum si planul strategic de dezvoltare a societatii pe perioada mandatului;

» CAPITOLUL V. Propunere/exemple de indicatori pe care ii considerd oportuni pentru
monitorizarea performantei societétii pe perioada mandatului;

» CAPITOLUL V. Constrangeri, riscuri si limitdri posibil de ntampinat in atingerea
obiectivelor propuse si planul de acfiuni de reducere/eliminare a acestora.
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Pentru elaborarea Declaratiilor de intentie, candidatii au utilizat informatiile cuprinse in Scrisoarea
de Asteptdri a actionarilor publicati pe pagina de internet a societdtii la adresa
https://www.transgaz.ro/sites/default/files/users/user360/Anexa%202%20la%200rdinul%205GG
%20Scrisoarea%20de%20asteptari%20Transgaz.pdf, precum si date si informatii din alte surse
oficiale referitoare la activitatea SNTGN Transgaz SA.

Membrii Comitetului Consultativ de Nominalizare si Remunerare al Consiliului de
Administratie al SNTGN TRANSGAZ SA au analizat declaratiile de intentie comunicate de
candidati, tindnd cont de elementele obligatorii ale acesteia, asa cum sunt prevéazute de art. 3 din
Anexa. 1c din HG nr. 639/2023 si au integrat rezultatele analizei in evaluarea candidatilor.

in data de 16.07.2025, incepand cu ora 12.00, Comitetul Consultativ de Nominalizare si
Remunerare al Consiliului de Administratie al SNTGN TRANSGAZ SA s-a intrunit in sedinta
de lucru pentru a finaliza analiza Declaratiilor de Intentie, depuse de candidatii pentru postul de
Director General si postul de Director Financiar ai SNTGN Transgaz SA.

Totodat3, in cadrul sedintei din data de 16.07.2025, Comitetul de Nominalizare i Remunerare din
cadrul Consiliului de Administratie al SNTGN Transgaz SA a stabilit planul de interviu si
calendarul pentru perioada urmétoare in vederea sustinerii interviurilor de catre candidatii
din lista scurtd pentru ocuparea postului de Director General si a postului de Director
Financiar ai SNTGN Transgaz SA.

Astfel, in data de 16.07.2025, candidatii aflati in lista scurtd, prezentatd matl jos, au fost
informati cu privire la programarea pentru sustinerea interviului din cadrul selectiei finale
a candidatilor si, totodatd, li s-a comunicat structura si planul de interviu, grila de evaluare
si declaratiile pe care trebuie si le completeze candidatii.

LISTA SCURTA
Nr. | DIRECTOR GENERAL | Nr. | DIRECTOR FINANCIAR
crt crt
| ADMIS [ [apmis

—
—
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3,5 Planul de interviu

Data desfasurdrii interviului pentru postul de Director General: .....cooeeoonemmenrnen

Data desfagurarii interviului pentru postul de Director Financiar: ...

Locul desfisurarii interviului: Bucuresti

Structura interviului;

ACOMODARE

1. ! Primirea si acomodarea candidatului:
. Prezentarea intervievatorilor, a structurii si modului de desfasurare a mterwulun
PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A CERINTELOR CONTEXUALE ALE SOCIETATII
| Candidatu! prezintd pe scurt cerintele contextuale ale societatii asa cum le-a dedus din
2 datele oficiale consultate {inclusiv Scrisoarea de agteptari) iar apoi isi expune principalele |
' | atribute ale profilului personal - parcursul academic si profesional, realizérile remarcabile
din cariera sa, realizdri cate se constituie in argumente pentru ocuparea postului pentru
care a aplicat — atribute ce rspund optim cerintelor contextuale ale societatii.
COMPETENTE SPECIFICE DOMENIULUI DE ACTIVITATE AL INTREPRINDERII PUBLICE
Capacitatea de a identifica si aplica trasaturile mediului in care functioneaza societatea
3, | Capacitatea de a optimiza in companie, implementarea si dezvoltarea sistemelor si
proceselor de management integrat calitate - mediu, siguranta si securitate ocupationalé,
a sistemului de control intern managerlal sia sistemului de guvernanta corporativa;
COMPTENTE PROFESIONALE DE IMPORTANTA STRATEGICA
Managementul activelor
4 Planificare strategicé
| Leadership
Managementul prin bugete
Managementul riscurilor
COMPETENTE PROFESIONALE DE GUVERNANTA CORPORATIVA
5. | Dialogul social
Monitorizarea performantei
COMPETENTE SOCIALE S! PERSONALE
6 | Comunicare interpersonald la nivelul cerintelor postului
* | Comunicare institutionald
; Reprezentatlwtate
! Competente si restrlctu specifice pentru functionarii publici sau alte categoril de

personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau

| institugii publice
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|| Competente de conducere

TRASATURI

Reputatie personala si profesionala
Integritate

Independenta

Expunere politica

I Viziune

ALTE CRITERII

Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director

Diversitatea de gen

10.

| FINALIZARE

incheierea interviului
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3.6 Chestionar de evaluare

Chestionar de evaluare a procedurii de selectie si humire pentru postul de
Director General/Director Financiar ai SNTGN TRANSGAZ SA
Subsemnatul/(a) ==----=rmemmr e e e e e e mm e
in calitate de participant la Procedura de selectie si numire a Directorului General si
Directorului Financiar ai SNTGN Transgaz SA, cunoscind ci falsul in declaratii este pedepsit
in conformitate cu prevederile art. 326 din Codul Penal si infelegand c@ orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita

conform legii, declar prin prezenta, pe propria rispundere, urmétoarele:

DATE DE CONTACT

Nume si prenume

Telefon - N E-mail

Vi rugam sa bifati cu X raspunsul dumneavoastra I DA

! pracedurii de selectie si numire a Directorului General si

1 Ati fost informat (4) cu privire la modalitatea de derulare a
| Directorului Financiar ai SNTGN Transgaz SA?

2 Ati fost informat (d) despre etapele proceduru de selectle 51
' numire a Directorului General si Directorului Financiar ai SNTGN

¢ Transgaz SA? !
3 Ati primit informatii concludente din partea comisiei prlvmd
. etapa de intervievare?

4 Afi avut posibilitatea si ceretl clarlflcarl privind procedura de
- selectie si numire a Directorului General si Directorului Financiar

P i ai SNTGN Transgaz SA?

1 5 Sunteti de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in

i confqrmit_ﬁtq cu prevedetile legale in vigoare?

Nume §i prenume Data

Semnatura
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3.7 Modele de declaratii

DECLARATIE
SUDSEMNALUI/A.ceoevveiressrerseerecresessesssssamsessny. GOMICHAL/E TN imnd@gitimat/a
oo d€CIAT pE propria raspundere, sub sancgiunile aplicate faptei de fals

in acte publice, c& nu mé aflu in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 12 alin, (3), art. 30 alin. (9)
si art. 36 alin. (7) din ©.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice
cu modificarile si completarile ulterioare, de a-mi fi fost revocat un mandat de administrator/

director din motive imputabile mie.

Data completarii ...

(Nume, prenume)

{Semndtura)

27




DECLARATIE PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIA DE

CONFLICT DE INTERESE
SUBSEMNATUL/A cccesssresssinssirinismssesn, ,GOMICTIAt/A TN covvoseesierectmsinessi s ssssinn s SE s
(1] PR posesor al C.l. seria .. N osensiraniee eliberat de .....cummeeneennns la data de
........................ , AVAND CNP oooversccnnsmsssesssmmmssmssnsneenne 10 Calitate de candidat pentru postul de director

general/director financiar al SNTGN TRANSGAZ S.A,,

Declar pe propria rispundere, sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, cé la
data posibilei desemnéri ca director general/director financiar al SNTGN TRANSGAZ SA., nu ma
voi afla in situatia de confiict de interese sau incompatibilitate, asa curn sunt acestea definite de
legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ¢a informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu

si inteleg ci SNTGN TRANSGAZ S.A. are dreptul de a solicita, Tn scopul verificarii si confirmarli

declaratiilor, orice documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Data complataril .......cc..coennns

(Nume, prenumea)

(Semnélura)
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Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a , domiciliat/3 in ,
, nr. __, Bl . Sc._, Ap. . judeful/sector,
avand CNP , prin prezenta declar urmatoarele:

fmi exprim consimtimantul pentru prelucrarea de cétre SNTGN Transgaz SA a urmatoarelor

date personale:

a. Numele, prenumele, cetatenia, codul numeric personal, domiciliul, calificarea profesionala;

b. Celelalte date personale continute de CV-ul pe care il transmit, pentru sustinerea
candidaturii subsemnatului, pentru postul de director general/director financiar al SNTGN
Transgaz SA.

Consimtimantul pentru pretucrarea datelor personale prevazute la pct. | este dat, in scopul

indepliniril formalitatilor de publicitate a candidaturii subsemnatului pentru postul de director

general/director financiar al SNTGN Transgaz SA;

Consimtamantul pentru prelucrarea datelor personale previzute la pct. Il este dat pentru

realizarea urmitoarelor operatii de prelucrare:

a. publicarea CV-lui pe pagina de internet a societatii a adresa (www.transgaz.ro), atat in
limba romana, cit si in limba engleza;

b. in situatia in care voi fi numit director general/director financiar al SNTGN Transgaz SA,
transmiterea Hotararii Consiliului de Administratie catre ORC Sibiu si publicarea pe pagina
de internet a BVB.

Am fost informat (3} cu privire la prevederile Regulamentului (UE) 679/26 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personhal si

privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul
general privind protectia datelor), adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii

Europene.

Am fost informat (3) ¢ beneficiez, in conditiile Regulamentului general privind protectia

datelor, de dreptul de acces, dreptul la rectificarea datelor, dreptul la stergere, dreptul la

restrictionarea prelucrarii, dreptui la opozitie, dreptul la portabilitatea datelor si dreptul de a

face plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter

Personal.

Nume si prenume:

Data:
Semnatura:
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DECLARATIE PRIVIND LIPSA ANTECEDENTELOR PENALE

in calitate de candidat pentru postul de director general/director financiar al SNTGN TRANSGAZ
SA, |
Declar pe propria rdspundere, sub sanctiunile aplicabile faptei de fals n acte publice, cd nu am
inscrieri in cazierul judiciar.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ci SNTGN TRANSGAZ S.A. are dreptul de a solicita, in scopul verificérii si conftrmarii declaratillor,

orice documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Data completarli ..........cuemne.

(Nume, prenume}

(Semnétura)
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DECLARATIE

SUBSEMNALUL/B.. e sssssssenssssnissssssmreneasssseg GOMICHIAL/A T 1riirccrsiceneineenns - (PR
(1] S posesor al Cl. seria .. AL, oo @liberat de s, 12 data de
........................ ,avind CNP ..., . sy 10 Callitate de candidat pentru postul de director

general/director financiar al SNTGN TRANSGAZ S.A,,
Declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicabile faptel de fals in acte publice, cd nu am
facut politie politica, asa cum este definité prin lege.
Subsemnatul/a declar i informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
cé SNTGN TRANSGAZ S.A. are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmérii declaratiilor,

orice documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Data completarii ... vivees

{Nume, prenume)

(Semnétura)
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3.8 Interviu candidati

3.8.1 Director General

In data de 18.07.2025, Comitetul Consultativde Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliulul
de Administratie al SNTGN TRANSGAZ SA s-a intrunit in sedinta de evaluare a interviului pentru
candidatul Tnscris pe lista scurta pentru postul de Director General al SNTGN Transgaz SA,
respectiv—(Activitatea nr.10 din Procedura de selectie si numire pentru
posturile de Director General si Director Financiar ai SNTGN Transgaz SA, aprobatd de Consiliul de
Administrafie prin HCA nr.14/22.05.2025),

Pentru asigurarea evaludrii fn conditii corespunzitoare a intervivlui §i a competentelor
candidatului, respectand principiile bunelor practici de guvernanta corporativd
fost programat la interviu in data de 18.07.2025, ora 12.00.

Candidatul intervievat azi,_ fost evaluat si punctat de fiecare membru

al Comitetului de Nominalizare si Remunerare iar punctajul final ob{inut de acesta a fost
calculat astfel:

{(Punctaj evaluator 1 + Punctaj evaluator 2 + Punctaj evaluator 3)/ 3.

Th completarea evaluirii initiale a dosarelor de candidaturd, din data de 23.06.2025,
evaluarea finald a candidaturii depuse pentru postul de DIRECTOR GENERAL s-a realizat
conform cerinfelor obligatorii de calificare cuprinse in anunful de selectie, astfel:

CERINTE PROFESIONALE OBLIGATORI(1 DE DA NU
CALIFICARE
» studii superioare finalizate cel putin cu X
diplom3d de licentd si experien{d in
domeniul stiintelor ingineresti,

economice, sociale, juridice sau n
domeniul de activitate al SNTGN
TRANSGAZ SA, de cel putin 7 ani si cel
putin 20 ani vechime total3 fin munca;

= experientd cumulati de minimum 8 aniin X
administrarea/
conducerea/managementul tn  cadrul
unor entititi publice sau private §i in
conducerea societdfilor sau regiilor
autonome din sectorul energetic, cu
activitate reglementatd, listate la bursa;

» obtinerea de performante economice si X
financiare marcate prin profit in ultimil 5
ani de administrare, management
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generat al unor intreprinderi din sectorul
energetic, cu activitate reglementatd si
listate la bursd, a ciror cifrd de afaceri a
fost de minim 300 milioane euro;

n experientd doveditdi Tn atragerea de | S-aevaluatin baza Declaratiei de intentie

fondurl nerambursabile pentru prolecte

de investitii strategice Th domeniul X
energetic;

= are cetitenia romand sau a altor state X
membre UE, cu conditia s3 aibd
domiciliul sau resedinta in Romania;

» cunoasterea limbii romane X -
scris/citit/vorbit;

| *» capacitate deplind de exercitiu; | X |
»  este apt(d) din punct de vedere medical; | X |
= indeplineste criteriile cerute prin OUG, X

nr.108/2011 privind guvernanta
corporativd a ntreprinderilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si
Hotdrdrea de Guvern  nr.639/2023,
pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice;

» dovadd de integritate prin asumarea | S-aevaluatla etapa de interviu
conditilor de obtinere a certlficatului
ORNISS la nivelul solicitat de societate
{Legea nr. 182/2002 privind protectia

informatiilor clasificate, ale Standardelor X
nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romdnia, aprobate prin
Hotirarea Guvernului nr. 585/2002, 5i ale
Normelor privind protectia informatiilor
clasificate ale Organizatiei Tratatului
Atlanticului de Nord fin Romdnia,
aprobate prin Hotérdrea Guvernului nr.
353/2002)%

»  nu se afld in conflict de interese care si i | S-@ completat si s-a dt?pus .declaratla pe Prqprie
(le) facs Incompatiblli(e) cu exercitarea rispundere, la etapa de interviy, in fafa comislei de
calitétil de Director General al societdtii evaluare

pentru care a aplicat; | ‘ X |

» nu se afli in niciuna dintre situatiile | S-a completat si s-a depus declaratia pe propriem
previzute i art. 12 alin. (3), art, 30 alin, raspundere, la etapa de interviu, in fata comisiel de
(9) sl art. 36 alin. (7) din OQUG, nr, | evaluare
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109/2011, cu modificirile si completariie | X “’l o
ultericare;

S-a completat si s-a depus declaratia pe proprie
raspundere, la etapa de Interviu, fn fata comisiel de
» nu au inscrieri in cazierul fiscal si judiciar | evaluare

- art, 16, C — alte criterii, b) din H.G. nr. X T o
639/2023;

» nu afost condamnat (3} definitiv printr-o | S-a completat si s-a depus declaratia pe proprier
hatérére judecatoreascd pentru | raspundere, la etapa de interviy, Tn fata comisiei de

sivérsirea unei  infractiunl  contra | evaluare
umanitdfii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, Infractiuni contra Inféptuirii
justitiei, infractiunii de fals, infractiunii
contra patrimoniului, pentru infractiunile
prevézute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea i sanclionarea spalarii
banlilor, precum si pentru instituirea unor
misuri de prevenire §i combatere a
finantérii terorismului, cv modificarile i
completdrile ultericare, sau pentru
infractiunile prevdzute de Legea nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire
a insolventei si de insolvents, savérsite cu
intentie care l-ar face/ar face-o
Incompatibil/3 cu exercitarea functiei;

S-a completat si s-a depus declaratia pe proprie
rispundere, la etapa de interviy, in fata comisiei de
evaluare

» nu a facut politie politicd, asa cum este
definitd prin lege.

" |

De asemenea, evaluarea interviului si a competentelor candidatului pentru postul de
Director General s-a realizat de citre fiecare membru al Comitetului de Nominalizare si

Remunerare, in baza matricei de evaluare si a grilei de evaluare,—

in urma evaluarii pe baza interviului si a declaratiei de intentie, candidatul pentru postul de
Director General,— puncte dintr-un total de 190 de
puncte.
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3.8.2 Director Financiar

in data de 18.07.2025, Comitetul Consultativ de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului
de Administratie al SNTGN TRANSGAZ SA s-a intrunit in sedinta de evaluare a interviului pentru
candidatii inscrisi pe lista scurtd pentru postul de Director Financiar al SNTGN Transgaz SA,
respectiv Y

(Activitatea nr. 10 din Procedura de selectie §i numire pentru posturile de Director General si Director
Financiar ai SNTGN Transgaz SA, aprobatd de Consiliul de Administratie prin HCA
nt.14/22.05.2025).

Pentru asigurarea evaludrii in condifii corespunzitoare a interviului si a competentelor
candidatilor, respectind principiile bunelor practici de guvernantd corporativa,

Candidatii intervievati azi, respectiv DN ;i

u fost evaluati si punctati de fiecare membru al
Comitetului de Nominalizare si Remunerare iar punctajul final obtinut de acestia a fost
calculat astfel:

(Punctaj evaluator 1 + Punctaj evaluator 2 + Punctaj evaluator 3)/ 3.

in completarea evaludrii initiale a dosarelor de candidaturd, din data de 23.06.2025,
evaluarea finali a candidaturilor deptise pentru postul de DIRECTOR FINANCIAR s-a realizat
conform cerintelor obligatorii de calificare cuprinse in anuntul de selectie, astfel:

sl

CERINTE PROFESIONALE OBLIGATORII DE CALIFICARE DA - N
» studil superioare finalizate cu diploma de licentd (profil X )
economic); )
» cel putin o specializare/certificare profesionald in domeniul X

financlar/bancar/contabil;

» experientd profesionald (experientd in strategia financiara, X
investitionald, flnantarea §i managementul proiectelor
strategice, gestiunea finantelor, bugetului si patrimoniului, a
capltalurilor si contabllitatea activitatii companiilor din sectorul
energetic; experlentd sl cunostinte in domeniul pletei de capital
sl obllgatiilor de raportare ale emitentilor de valori mobiliare)
minim 10 ani din care cel putin 7 ani in functii de conducere in
domeniul activitdtii economice, managementului financiar/
bancar/contabll;
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cimbgtinte si

domeniul ""Standardelor“ B

" e;(_perlentéi n X
Internationale de Raportare Financiard — IFRS/ Standardelor de
contabllitate internatlonala - IAS, ESG;

» are cetiifenia romani sau a altor state membre UE, cu conditia X
s4 aibd domiciliul sau regedinta in Romania;

| » cunoagterea limbli romane scris/citit/vorbit; X

n  indeplineste criteriile cerute prin O.U.G. nr.109/2011 privind X

guvernanfa corporativd a fntreprinderilor publice, cu
modificirile si completirile ulterioare si Hotdrdrea de Guvern
nr.639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

dovad¥ de integritate prin asumarea conditiilor de obtinere a
certificatului ORNISS Ja nivelul solicitat de societate {Legea nr.
182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, ale
Standardelor nationale de protectie a informatilor clasificate in

S-a evaluat la etapa de interviu

nu se afli in conflict de interese care sd i (le) facd
incompatibili(e) cu exercitarea calititii de Director Financiar al

Roménia, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr, 585/2002, si X
ale Normelor privind protectia informatjilor clasificate ale
Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord Tn Romania,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr, 353/2002);
| » are capacitate deplind de exercltiu; X ]
[ = este apt(3) din punct de vedere medical; X |
S-a completat si s-a depus
declaratia pe proprie
raspundere, la etapa de

interviu, in fata comisiei de
evaluare

societdtil pentru care a aplicat; X |
S-a completat sl s-a depus
declaratia pe proprie
raspundere, la etapa de

nu se afla fn niciuna dintre situatiile prevazute tn art. 12 alin, (3),
art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din OU.G. nr. 109/2011, cu
modificarile st completérile uiterioare;

interviu, in fata comisiei de
evaluare

x|

nu au fnscrieri in cazierul fiscal si judiciar - art. 16, C - alte criterii,
b) din H.G. nr. 639/2023,

S-a completat si s-a depus
declaratia pe proprie
rdspundere, la etapa de
interviu, in fata comisiej de
evaluare

x |
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nu a fost condamnat (&) definitiv printr-o hotérare
judecdtoreascd pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanltatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de
coruptie §i de serviciy, infractiuni contra infaptuirii justitiei,
infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru

S-a completat si s-a depus
declarafia pe proprie
raspundere, la etapa de
interviy, in fata comisiel de
evaluare

Infractiunile prevdzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea
si sanctionarea spélirii banilor, precum si pentru instituirea unor
mésuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, cu
modificérile i completdrile ultericare, sau pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire
a insolventei si de insolvents, sdvarsite cu intentie care |-ar
face/ar face-o incompatibil/a cu exercitarea functiei;

X

S-a completat si s-a depus
declaratia pe proprie
raspundere, la etapa de
interviu, in fata comisiei de
evaluare

nut a facut politle politics, asa cum este definita prin lege. |

x_ |

CERINTE PROFESIONALE OBLIGATORII DE CALIFICARE

DA NU

studii superioare finalizate cu diplomé de licenta (profil economic);

cel putin o specializare/certificare profesionald in domeniul
financlar/bancar/contabil;

experientd profesionald (experientd in strategia financiard,
investitionald, finantarea si managementul proiectelor strategice,
gestiunea finantelor, bugetului si patrimoniului, a capitalurilor si
contabilitatea activitatii companiilor din sectorul energetic;
experientd si cunostinte ih domeniul pietei de capital si obligatiilor
de raportare ale emitentilor de valori mobiliare) minim 10 ani din
care cel putin 7 ani fn functii de conducere in domeniul activitatii
economice, managementului financiar/ bancar/contabil;

cunostinte si experientd n domeniul Standardelor Internationale
de Raportare Financiard - IFRS/ Standardelor de contabilitate
internationald - 1AS, ESG;

are cetitenia romand sau a altor state membre UE, cu conditia s&
aiba domiciliul sau resedinta in Romania;

cunoasterea limbii roméane scris/citit/vorbit;

indeplineste criteriile cerute prin O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completérile ulterioare §i Hotdrarea de Guvern nr.639/2023,
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

37




“_"_O.;'El_o_ﬁantel de urgen{i a Guvernului nr. 1(')§)2011 ";‘erivind - I
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
8. dovadi de Integritate prin asumarea condiliilor de obtinere a | S-a evaluat la etapa de
certificatului ORNISS la nivelul solicitat de societate (Legea nr. | interviu
182/2002 privind protectia informatiilor dlasificate, ale
Standardelor nationale de protectie a informatillor clasificate in
Roméania, aprobate prin Hotédrdrea Guvernului nr. 585/2002, 5i ale X
Normelor privind protectia informatjilor clasificate ale Organizatiei
Tratatulul Atlanticului de Nord in Romania, aprobate prin
Hotirirea Guvernului nr. 353/2002);
| 9, are capacitate deplind de exercitiu; | X
| 10. este apt(s) din punct de vedere medical; I X |
S-a completat si s-a depus
declaratia pe proptie
raispundere, la etapa de
interviu, In fata comisiel de
11, nu se afld in conflict de interese care s3 i {le) faci incompatibili(e) evaluare i
cu exercitarea calittli de Director Financiar al societa{ii pentru care
a aplicat; X
5-a completat si s-a depus
declaratia pe proprie
raspundere, la etapa de
12. nu se afla in niciuna dintre situatiile previzute in art. 12 alin. (3), interviu, Tn fata comisiei de
art. 30 alin. {9) si art. 36 alin. (7) din O.UG. nr. 109/2011, cu | evaluare
madificarile si completdrile ulterioare; | X |
S-a completat si s-a depus
declaratia pe  proprie
raspundere, la etapa de
_ interviy, in fata comisiei de
13, nu au Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar - art. 16, C — alte criterii, evaluare
b) din H.G. nr. 639/2023; | X |
14, nu a fost condamnat (3) definitiv printr-o hotérare judecitoreascd | S-a completat si s-a depus
pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului | declaratia pe proprie
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie si de serviciu, | rspundere, la etapa de
Infractiuni contra infaptuirii justitiel, infractiundi de fals, infractiunii | interviv, in fata comisiei de
contra patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. | evaluare
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii baniler,
precum §i pentru instltuirea unor masuri de prevenire 5i combatere X
a finantérii terorismului, cu modificarile si completdrile ultericare,
sau pentru Infractiunile previzute de Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, sdvarsite cu
intentie care l-ar face/ar face-o incompatibil/a cu exercitarea
functiei;
S-a completat si s-a depus
declaratia pe proprie
15. nu a facut politie politica, asa cum este definita prin lege. raspundere, la etapa de
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interviu, in fata comisiei de
evaluare

|l x|

De asemenea, evaluarea interviului si a competentelor candidatilor pentru postul de
Director Financiar s-a realizat de cétre fiecare membru al Comitetului de Nominalizare si

Remunerare, in baza matricei de evaluare si a grilei de evaluareg i ENEGEGNGRPr-——

in urma evaluirii, pe baza interviului si a declaratiei de intentie,

4, CONCLUZIE

Tn urma analizei dosarelor de candidatura depuse pentru posturile de Director General si Director
Financiar ai SNTGN Transgaz SA, prin raportare la profilul posturilor si a raspunsurilor la solicitarea
de clarificéri, Comitetul de Nominalizare si Remunerare a intocmit Lista scurtd prevazuti la punctul
3.3 din prezentul Raport,

fh urma analizirii declaratiilor de intentie comunicate de candidatii aflati pe lista scurtd si a
desfasurarii probei de interviu din data de 18.07.2025, ora 12.00, pentru postul de Director General
si data de 18.07.2025, ora 9.00, respectiv ora 10.00, pentru postul de Director Financiar, Comitetul
de Nominalizare §i Remunerare a acordat note conform grilei de evaluare, prin raportare la profitul
posturilor.

Astfel, pentru cei 3 candidati aflati pe lista scurtd, 1 candidat pentru postul de Director General si
2 candidati pentru postul de Director Financiar si care s-au prezentat la interviu, a fost stabilit
urmatorul clasament, thaintat Consiliului de Administratle al SNTGN Transgaz SA, in baza
prezentului Raport final:

Nr. | DIRECTOR Punctaj | Nr. | DIRECTOR FINANCIAR Punctaj
crt | GENERAL crt

1 P 893 |1 | | 1532 pct

pct.

Numirea Directorului General si a Directorului Financiar ai SNTGN Transgaz SA se va realiza cu
respectarea prevederilor art35 din O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare, in urma
Procedurii de selectie si numire pentru posturile de director general si director financiar ai
SNTGN Transgaz SA astfel cum aceasta a fost elaborati de Comitetul Consultativ de
Nominalizare i Remunerare si aprobati de Consiliul de Administratie prin Hotiirarea
nr.14/22.05.2025, desfisuratd dupd numirea membrilor Consiliulul de administratie in
conformitate cu prevederile art. 29, va proceda la numirea Directorului General si a Directorului
Financiar al SNTGN Transgaz SA.

COMITETUL DE NOMINALIZARE $| REMUNERARE

Nr. | Numele si Prenumele Semnatura
crt.
1 | - | cluctor
Administrator neexecutiv,
independent, Presedinte al Comitetului 7zl

2 | NN, - Administrator | Evaluator 2

__|_neexecutiv, independent

3 _— Evaluator 3
Administrator neexecutiv, independent
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