ANUNT PRIVIND RELUAREA PROCESULUI DE RECRUTARE PENTRU POSTUL DE
MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A. (1 post)

Secretariatul General al Guvernului, in calitate de Autoritate Publica Tutelara pentru
S.N.T.G.N. Transgaz S.A., anunta declansarea procedurii de selectie a unui membru in
Consiliul de Administratie, cu mandat pana la data de 29.04.2025. Acest proces de
recrutare si selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea
nr. 111/2016 si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate
cu dispozitiile art. IX alin. (1) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, precum si cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) Etapa | — selectia prealabila a candidaturilor prin evaluare dosarelor de candidatura in
raport cu criteriile minime obligatorii.

b) Etapa a ll-a selectia finala (integrarea declaratiei de intentie si interviuri) pentru
candidatii declarati “admisi” dupa etapa I.

Criterii de eligibilitate minime obligatorii si criterii optionale

Criterii de eligibilitate minime obligatorii pentru toti candidatii participanti la procedura:

v'au cetatenia roméana sau a altor state membre UE, cu conditia sa aiba domiciliul sau
resedinta in Romania;

v"cunosc foarte bine limba romana (scris, citit si vorbit);

v' studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

v"au cel putin 10 ani de experienta generala de munca;

v' experientd de minimum 5 ani in conducerea/administrarea/coordonarea/
managementul unei/unor societati comerciale, regii autonome sau a altei entitati din
sectorul public sau privat, cu minimum 500 angajati si cifra de afaceri/bugetul de
venituri si cheltuieli de minimum 5 mil. euro sau echivalent in lei;

v' fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal;

v' utilizarea la nivel minim B2 a unei limbi de circulatie internationala (limba engleza);

v nu se afla in conflict de interese;

v' nu se afla in incompatibilitate cu exercitarea calitati de membru in Consiliul de
Administratie al S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A;

v nu se afla in nici una dintre situatiile prevazute n art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din

O.U.G. nr. 109/2011;

v nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru savarsirea
unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de
coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii
contra patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
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prevenire si combatere a finantarii terorismului, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile
de prevenire a insolventei si de insolventa, savarsite cu intentie care |-ar face/ar face-
o incompatibil/a cu exercitarea functiei;

nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

au capacitate deplina de exercitiu;

sunt apti din punct de vedere medical,

sunt independenti conform art. 1382 din Legea societatilor nr. 31/1990;

dau dovada de integritate prin asumarea conditiilor de obtinere a certificatului ORNISS
la nivelul solicitat de societate — strict secret (Legea nr.182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate, ale Standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romania, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.585/2002, si ale
Normelor privind protectia informatiilor clasificate ale Organizatiei Tratatului
Atlanticului de Nord Th Romania, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 353/2002).
pot fi nominalizati candidati care nu exercita concomitent mai mult de 2 mandate de
administrator gi/sau de membru al consiliului de administratie/supraveghere in
societati sau intreprinderi publice, pentru situatiile reglementate de prevederile art. XI|
alin. (1) din O.U.G. nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, respectiv
3 mandate in cazul incidentei dispozitiilor art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011.

Criterii optionale:

v

Experienta anterioara in sectorul energetic.

Criteriul optional poate fi avut in vedere in eventualitatea necesitatii de departajare intre
candidatii care obtin acelasi punctaj in urma evaluarii criteriilor de eligibilitate minime
obligatorii.

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu (pentru eligibilitate):

1.
2.
3.

o
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Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

Copie act de identitate;

Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

Copia diplomei de licenta sau echivalents;

Copie documente care atesta pregatirea profesionala;

Documente care atesta experienta generala in munca de minimum 10 ani, respectiv
de minimum 5 ani in conducerea/administrarea/coordonarea/managementul unei/unor
societati comerciale, regii autonome sau a altei entitati din sectorul public sau privat,
cu minimum 500 angajati si cifra de afaceri/bugetul de venituri si cheltuieli de minimum
5 mil. euro sau echivalent in lei (extras Reges/Revisal, copie contract de munca,
contracte de mandate, management, adeverinte eliberate de angajator etc.)

Cazier judiciar;

Cazier fiscal;

Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, nu mai veche de 6 luni
anterior derularii concursului, emisa de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;



10. Formulare de patrticipare: Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, Postul pentru care se candideaza si asumarea conditiilor postului, Declaratie
pentru evaluare.

(Formularele, in format editabil, se solicitd anterior trimiterii documentelor prin transmiterea
unei cereri la adresa selectietransgaz@gqov.ro).
Criterii de evaluare/selectie obligatorii:

1. Competente specifice sectorului de activitate;

2. Competente profesionale de importanta strategica;

3. Cunostinte de Guvernanta corporativa;

4. Competente sociale si personale;

5. Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT.

Criterii de evaluare/selectie optionale:
1. Experienta anterioara in sectorul energetic.

Bibliografie: O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 639/2023 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Legea nr.31/1990
privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, republicata, H.G.
nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA
Dosarele de candidatura vor fi depuse Th mod obligatoriu in 30 de zile de la publicare, pana
cel tarziu in data 10.09.2024, ora 16.00, atat in format letric cat si in format electronic.

Dosarul in format letric (pe suport de héartie)

Dosarul de candidatura pe suport de hartie va fi depus personal sau poate fi trimis prin
intermediul Postei cu confirmare de primire sau curier, in plic inchis si sigilat, la registratura
Secretariatului General al Guvernului, Piata Victoriei Nr. 1, Sector 1, Bucuresti. Dosarul va
avea mentionat “Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
S.N.T.G.N. Transgaz S.A”, precum si numele si prenumele candidatului.

Dosarul electronic

Transmiterea dosarului de candidatura si in format electronic este obligatorie si se va
face la fiecare dintre adresele de e-mail office@arc-consulting.ro si selectietransgaz@gov.ro.

v" Dosarele in format electronic vor fi transmise pana la aceeasi data si ora stabilite
pentru depunerea dosarului de candidatura in format fizic la registratura Secretariatului
General al Guvernului.

Informatii suplimentare puteti obtine la numarul de telefon: 0733661233, persoana de contact Elena
Caprar.
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ALTE INFORMATII

Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail
si telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon trecute in
CV sa fie corecte.

Clarificari

Din dorinta de a asigura maxima transparent{a a procesului de recrutare si selectie, vom raspunde
prompt cererilor de clarificari formulate de catre candidati, cu conditia ca acestia sa solicite nhumai
informatii care se refera la candidatura lor si care nu implica date referitoare la alti candidati. Eventualele
cereri de clarificari se depun la fel ca si dosarele de candidatura sau declaratiile de intentie, cu
specificatia pe plic ,Cerere de clarificari privind rezultatele etapei de (evaluare a dosarelor, sau selectie
initiala sau selectie finala) S.N.T.G.N. Transgaz S.A._ Nume Prenume), iar documentul trimis prin e-
mail va fi salvat cu titlul ,Cerere clarificari Nume Prenume”.

Cererile de clarificari se depun in termen de maxim 24 de ore de la primirea rezultatelor si li se va
raspunde Tn acelasi termen de maxim 24 de ore de la inregistrarea cererii.

Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice inh ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal. In acest sens, se vor respecta urmétoarele:

» Toti candidatii Tsi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

+ Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de catre expert sau
de catre reprezentantii Secretariatului General al Guvernului in scopul selectarii celui mai
competent si mai motivat candidat care sa ocupe functia de membru in Consiliul de Administratie.

+ Cat timp datele personale ale candidatilor se afla in posesia noastra, nici o informatie nu va fi
pusa la dispozitia nici unei altei parti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

+ Daca doresc, candidatii ne pot solicita ih orice moment informatii despre modul in care sunt
pastrate si utilizate datele lor personale.

» Oricand un candidat decide s& se retraga din acest proces de recrutare si selectie, ne vom
asigura ca datele sale personale vor fi sterse din baza noastrd de date in conformitate cu
prevederile legale in domeniu.



