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CAPITOLUL 1

_ CADRUL LEGAL INCIDENT CONSTITUIRII,
ORGANIZARII ST FUNCTIONARII COMITETELOR CONSULTATIVE

Legea nr.31/1990 privind societdtile, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, art. 1381 alin. 2, art. 1382 alin. 2, art. 1402 alin. (1) si alin.

(2);

OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
art. 34 si art. 55 alin. (2) si alin. (3), cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr.162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative;

Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti;
Actul Constitutiv al SNTGN Transgaz SA actualizat, Cap.V, art.19 pct. 11;
Hotarari ale Consiliului de Administratie:

- HCANR.10/28.02.2018
- HCAnr.22/11.07.2017
- HCAnr.15/16.05.2017
- HCAnr.39/17.12.2015
- HCAnr.43/19.11.2014;
- HCAnr.21/16.06.2014;
- HCAnr.2/10.02.2014;

- HCAnr.13/29.07.2013;
- HCAnr.7/27.05.2013;

- HCAnr.16/ 30.10.2009;
- HCAnr.13/24.09.2009;
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CAPITOLUL 2

DENUMIREA COMITETELOR CONSULTATIVE

Comitetul de Nominalizare si Remunerare;
Comitetul de Audit si Rating;

Comitetul de Siguranta si Securitate a SNT;
Comitetul de Strategie si Dezvoltare;

Comitetul de Reglementare si Relatii cu autoritatile publice.

CAPITOLUL 3

ATRIBUTIILE COMITETELOR CONSULTATIVE

1. COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

= coordoneazd procesul de numire a membrilor Consiliului de
Administratie;

= elaboreaza si propune Consiliului de Administratie Procedura de alegere a
membrilor Consiliului de Administratie;

= adreseazd recomanddri privind atit pozitia de administrator cat si
ocuparea posturilor vacante In cadrul Consiliului de Administratie;

= evalueazd cumulul de competente profesionale, cunostinte si experiente la
nivelul Consiliului de Administratie, directorilor si a altor functii de
conducere;

= stabileste cerinfele pentru ocuparea unei anumite pozitii in administrarea
societatii;

= elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director si alte functii de conducere;

* recomandd Consiliului de Administratie candidati pentru functiile

enumerate;

4 n Regulamentul intern privind organizarea si functionarea Comitetelor consultative constituite la
i nivelul Consiliului de Administratie al societdatii



» TRANSGAZ

MAGISTRALA ENERGIE

= aplicd cele mai bune practici de guvernanti
corporativa prin imbundtdfirea cunostintelor privind activitatea societitii
si actualizarea permanentd a competentelor profesionale ale membrilor
Consiliului de Administratie;

= elaboreaza politica de remunerare pentru administratori;

= supune spre aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor aceasti politici
de remunerare;

= formuleazd propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii
de conducere;

= informeaza despre politica de remunerare in Statutul/Regulamentul de
Guvernanta Corporativa al companiei;

= prezintd in Raportul Anual suma totald a remuneratiei directe si indirecte
a administratorilor si directorilor, separat pe componenti fix3 si variabila
a acestor remuneratii; In stabilirea remuneratiei administratorilor ne-
executivi va respecta principiul proportionalitdtii acestei remuneratii cu
responsabilitatea si timpul dedicat exercitdrii functiilor de cétre acestia;

= elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar, raport
ce se prezintd adundrii generale a actionarilor si cuprinde informatii
prevadzute in art. 55 alin.(3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice;

* poate apela, daca este cazul, la asistentd din partea unor experti externi

pentru indeplinirea atributiilor cerute.
Nota:
o comitetul va fi format din cel putin doi membri ai Consiliului de Administratie in
conformitate cu art. 1407 alin.(1) din Legea societitilor, republicatd si actualizatd;
o comitetul va fi format din administratori neexecutivi, cel putin unul dintre membrii
comitetului va fi administrator neexecutiv independent, in conformitate cu art. 1407
alin.(2) din Legea societatilor, republicatd si actualizatd si art. 34 alin.(4) din OUG

109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.
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2. COMITETUL DE AUDIT SI RATING

= asistd si recomandd Consiliului de Administratie, propuneri privind
stabilirea sistemului contabil si de control financiar i aprobi planificarea
financiar-bugetars;

® monitorizeazd eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a
sistemelor de management al riscului entitatii si, dup3 caz, a auditului
intern In ceea ce priveste raportarea financiara a entititii auditate, fira a
Incdlca independenta acestuia;

® monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate, in special efectuarea acestuia,
tinand cont de constatdrile si concluziile autorititii competente, in
conformitate cu art.26 alin. (6) din Regulamentul UE nr.537/2014;

= efectueaza o evaluare anuald a sistemului de control intern si prezint3
rapoarte relevante In atentia Consiliului de Administratie;

= evalueazd conflictele de interese In legdtura cu tranzactiile societatii si ale
filialelor acesteia cu partile afiliate;

® monitorizeaza aplicarea standardelor legale si a standardelor de audit
intern general acceptate;

= primeste si evalueaza rapoartele echipei de audit intern;

= prezintd rapoarte periodice Consiliului de Administratie;

= elaboreaza si inainteazd Consiliului de Administratie spre aprobare o
opinie cu privire la politica prin care sd se asigure ca orice tranzactie a
societdtii cu oricare dintre societdtile cu care are relatii strianse a carei
valoare este egald cu sau mai mare de 5% din activele nete ale societitii
(conform ultimului raport financiar) este aprobata de Consiliu;

* se Intruneste ori de cate ori este necesar, dar cel putin de doud ori pe an
cu ocazia intocmirii rezultatelor semestriale si anuale, cand se asigura de
diseminarea acestora catre actionari si publicul larg;

= verificd conformitatea rapoartelor de audit elaborate cu planul de audit
aprobat la nivelul companiei;

= asigura sprijin Consiliului de Administratie In monitorizarea credibilitatii

si exhaustivitatii informatiei financiare furnizate de companie, in special
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prin  revizuirea relevantei si  consistentei
standardelor contabile aplicate de acesta;

= colaboreaza cu auditul financiar extern al companiei care ii va pune la
dispozifie un raport in care vor fi descrise toate relatiile existente intre
acesta din urma pe de o parte, si societatea si grupul din care face parte,
pe de alta parte;

= raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de
audit si recomandd adundrii generale a actionarilor auditorul financiar
sau firma/firmele de audit care urmeaza a fi desemnati/desemnate in
conformitate cu art.16 din Regulamentul UE ne.537/2014, cu exceptia
cazului in care se aplicd art.16 alin.(8) din Regulamentul UE nr.537/2014;

® evalueazd si monitorizeaza independenta auditorilor financiari sau a
firmelor de audit In conformitate cu art.21-25, 28 si 29 din Legea
nr.162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte
normative si cu art.6 din Regulamentul UE nr.537/2014 si, in special,
oportunitatea prestdrii unor servicii care nu sunt de audit citre entitatea
auditatd in conformitate cu art.5 din respectivul regulament;

* informeaza membrii Consiliul de Administratie ai entititii auditate cu
privire la rezultatele auditului statutar si explica in ce mod a contribuit
auditul statutar la integritatea raportdrii financiare si care a fost rolul
comitetului in acest proces;

* monitorizeaza procesul de raportare financiara si transmite recomandari
sau propuneri pentru a asigura integritatea acestuia;

= Indeplineste atributiile prevazute la art.47 din OUG nr.90/2008, aprobata
cu modificdri prin Legea nr.278/2008, in conformitate cu art. 34 alin.(3)

din OUG 109/2011.

Nota:
o comitetul va fi format din cel putin trei membri ai Consiliului de Administratie in si
majoritatea membrilor trebuie sd fie independenti, in conformitate cu art.B.1. din
Codul de Guvernantd Corporativd al BVB;
o comitetul va fi format din administratori neexecutivi, cel putin unul dintre membrii

comitetului va fi administrator neexecutiv independent, in conformitate cu art. 140*
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alin.(2) din Legea societdtilor, republicatd si actualizatd si
art. 34 alin.(4) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice;

o cel putin un membru al comitetului trebuie sd detind competente in domeniul
contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru
domeniile respective, in conformitate cu art.65 alin.(3) din Legea nr.162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate si de modificare a unor acte normative;

o presedintele comitetului trebuie sd fie un membru neexecutiv independent, in
conformitate cu art.B.2. din Codul de Guvernantd Corporativd al BVB;

o presedintele comitetului este numit de membrii acestuia sau de cdtre consiliul de
administratie al entitdtii auditate si este independent de entitatea auditatd, in
conformitate cu art.65 alin.(5) din Legea nr.162/2017 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de

modificare a unor acte normative.

3. COMITETUL DE SIGURANTA SI SECURITATE A SNT

= analizeazd periodic lista obiectivelor de infrastructurs critici a Transgaz
si masurile de securitate stabilite;

®= asigurd condifiile necesare implementarii mdsurilor de protectie a tuturor
obiectivelor de infrastructurd critici ale societitii sau aflate sub
autoritatea/coordonarea societatii;

®" monitorizeazd/reactualizeazd programele proprii de prevenire si
combatere a terorismului prin mdasuri optime de protectie fizici si
organizatoricd, cu recomanddri In acest sens citre Consiliul de
Administratie;

® monitorizeaza indeplinirea programelor de mentenanti si modernizare
dezvoltare a SNT precum si a modului de respectare a normativelor

tehnice de exploatare si mentenantd a capacititilor de productie.

Nota:
o comitetul va fi format din cel putin doi membri ai Consiliului de Administratie in
conformitate cu art. 1407 alin.(1) din Legea societdtilor, republicatd si actualizata;
o cel putin unul dintre membrii comitetului va fi administrator neexecutiv
independent, in conformitate cu art. 1407 alin.(2) din Legea societdtilor, republicatd

si actualizatd.
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4. COMITETUL DE STRATEGIE SI DEZVOLTARE

= asistd Consiliul de Administratie in indeplinirea responsabilititilor
acestuia In domeniul elabordrii si actualizdrii strategiei generale de
dezvoltare a societatii;

= analizeaza oportunitdtile identificate privind dezvoltarea afacerii si emite
recomandari Consiliului de Administratie cu privire la acestea;

= analizeaza gi asigura asistentd Consiliului de Administratie In ceea ce
priveste directiile de dezvoltare si cooperare internationald ale societ&tii;

" monitorizeaza §i analizeaza indeplinirea planurilor/programelor
strategice si de actiune privind obligatiile Transgaz in calitate de operator
tehnic al SNT si emitent la burs3;

= elaboreaza propuneri privind imbundtatirea si eficientizarea activittii
strategice, de dezvoltare si colaborare;

" adreseazd recomanddri Consiliului de Administratie cu privire la
operationalitatea eficientd a planurilor/programelor strategice si de
actiune;

" monitorizeaza si analizeazd Indeplinirea indicatorilor de performanti ai
sistemului de transport si de performantd economico-financiard a
activitatii societatii.

Nota:

o comitetul va fi format din cel putin doi membri ai Consiliului de Administratie fn
conformitate cu art. 1407 alin.(1) din Legea societdtilor, republicatd si actualizatd;

o cel pufin unul dintre membrii comitetului va fi administrator neexecutiv

independent, in conformitate cu art. 1407 alin.(2) din Legea societatilor, republicata
14 14

sl actualizatad.
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5. COMITETIVJL DE REGLEMENTARE S$I RELATII CU
AUTORITATILE PUBLICE

= asista Consiliul de Administratie in analiza activititii de reglementare si a
obligatiilor legale ce revin societitii in acest domeniu;

® monitorizeazd indeplinirea de cdtre societate a obligatiilor previzute de
reglementdrile incidente activititii desfisurate;

= analizeazd si inainteazd Consiliului de Administratie propuneri cu privire
la cadrul de reglementare;

®" monitorizeazd relatiile de colaborare cu autorititile publice si asistd
Consiliul de Administratie in stabilirea si gestionarea politicii de
colaborare.

Nota:

o comitetul va fi format din cel putin doi membri ai Consiliului de Administratie in
conformitate cu art.1407 alin.(1) din Legea societdtilor, republicatd si actualizatad;

o cel putin unul dintre membrii comitetului va fi administrator neexecutiv

independent, in conformitate cu art. 140 alin.(2) din Legea societdtilor, republicatd

si actualizata.
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CAPITOLUL 4

COMPONENTA COMITETELOR CONSULTATIVE CONSTITUITE LA
NIVELUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII

l
' 1.COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

' VADUVA PETRU ION j administrator neexecutiv

MINEA NICOLAE ; administrator neexecutiv, independent

' ABRUDEAN MIRCEA [ administrator neexecutiv, independent

2. COMITETUL DE AUDIT SI RATING

MINEA NICOLAE | administrator neexecutiv, independent,

' presedinte al comitetului

ABRUDEAN MIRCEA ' administrator neexecutiv, independent

|

DRAGOTA LAURA RALUCA ALINA administrator neexecutiv, independent

VADUVA PETRU ION E administrator neexecutiv

3. COMITETUL DE SIGURANTA SI SECURITATE A SNT

STERIAN ION { administrator executiv
VADUVA PETRU ION " administrator neexecutiv
ABRUDEAN MIRCEA ‘ administrator neexecutiv, independent

4. COMITETUL DE STRATEGIE SI DEZVOLTARE

l
STERIAN ION | administrator executiv

MINEA NICOLAE ‘ administrator neexecutiv, independent

DRAGOTA LAURA RALUCA ALINA administrator neexecutiv, independent

5.COMITETUL DE REGLEMENTARE $I RELATII CU AUTORITATILE PUBLICE

STERIAN ION ' administrator executiv

DRAGOTA LAURA RALUCA ALINA administrator neexecutiv, independent

ABRUDEAN MIRCEA administrator neexecutiv, independent
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CAPITOLUL 5

MODEL

Raport de activitate a Comitetelor consultative constituite la nivelul

Consiliului de Administratie

2. COMPONENTA COMITETULUI CONSULTATIV:
g D 08 7./ o) S
2 VI N7 )
< VI N ) P

3. MENTIUNI PRIVIND ACTIVITATILE DESFASURATE:

M CONSULT AR ssscsssiisssssasiisisssssscsiosassaaresmmessassesmmaspsnsasassssessamsassossasss
®  ANALIZE EFECTUATE. ccccccsssssissssusssnssmsusnmsmssnnessssssusasnssasnsarsnsnsansas
= LUCRARI REALIZATE (INFORMARI / NOTE / ADRESE ) .......
=  PROPUNERI/MASURI/RECOMANDARL.....courmeruremrssessssessssessanesns
Nr....... /data........ D15 1 - PO ——
1§ 2 (S
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NOTA LA RAPORTUL DE MONITORIZARE SI EVALUARE A ACTIVITATII
COMITETELOR CONSULTATIVE:

Punctul 3:

= lapozitia “Consultdri” - se vor avea in vedere discutiile si intalnirile cu
managementul executiv al companiei, se va trece "au fost necesare” sau
“nu au fost necesare” si dacd au fost se va indica Departamentul/
Directia/ Serviciul cu care s-a discutat;

= la pozitia “Analiza efectuata” - se va indica problematica analizat3 si
materialele suport folosite In analizd (ex. programe de investitii, buget,
programe de cercetare...);

= la pozitia “Lucrari realizate” - se vor trece, dupa caz, tipurile si titlurile
lucrdrilor realizate.

Punctul 4:
= se vor completa mdsurile/ propunerile/ recomandarile considerate
necesare In urma analizelor efectuate si lucrdrilor realizate, responsabilii
si termenele de ducere la indeplinire.
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