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NOTA

privind aderarea SNTGN Transgaz SA la
»Reteaua europeana a operatorilor de sisteme de transport gaze - ENTSOG”

fncepand cu anul 2003 SNTGN Transgaz SA este membra a asociatiei operatorilor europeni
de infrastructurd a gazelor naturale (Gas Infrastructure Europe - G.L.E.), asociatie internationala non-
profit infiinfata cu scopul de a sustine dezvoltarea activitatii de tfransport gaze naturale si cooperarea in
acest domeniu la nivel european. Obiectivele principale ale asociafiei au in vedere promovarea
dezvoltarii unei piefe europene interne integrate si operationale pentru transportul de gaze naturale,
promovarea interoperabilitéfii intre sistemele europene in scopul incurajrii comerfului transfrontalier
cu gaze, dar si contribufia la stabilirea unui cadru legal si de reglementare stabil, scop in care
asociatia reprezinta interesele operatorilor de sisteme de transport.

fn luna august 2009, a fost adoptat si publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene cel de-al
treilea pachet legislativ pe probleme de energie, pachet care include urmétoarele documente juridice:

- Directiva nr. 2009/73/CE a Parlamentului European si al Consiliului privind normele
comune pentru piata internd in sectorul gazelor naturale, si de abrogare a directivei
2003/55/CE.

- Regulamentul (CE) 713/2009 al Parlamentului European si al Consifiului de instituire
a Agentiei pentru Cooperarea Autoritatilor de Reglementare din Domeniul Energiei;

- Regulamentul (CE) 715/2009 al Parlamentului European si al Consiliului privind
conditile de acces la refelele pentru fransportul gaze naturale si de abrogare a
regulamentului (CE) nr. 1775/2005.
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Intregul pachet legislativ acorda o deosebit3 atentie aspectului cooperarii, avandu-se in vedere
crearea unui cadru stimulativ pentru investifile in refeaua europeand de gaze, cu respectarea
cerintelor de transparenta si nediscriminare.

Astfel, pe langa infiintarea agentiei pentru cooperare intre reglementatori (ACER), noua
legisiatie prevede obligativitatea operatorilor de transport gaze naturale de a
coopera la nivelul Comunitalii Europene, in cadrul uner asociatii non profit intitufate
~Refeaua europeand a operatorilor de sisteme de transport gaze (ENTSOG).

Avand In vedere aceasta cerintd de infiintare a unui organism al operatorilor de transport, GTE
a decis n sedinta plenara din iulie 2007 s& anticipeze infiintarea ENTSOG prin reorganizarea GTE la
inceputul anului 2008. Aceastd reorganizare a constat in crearea in cadrul asociatiei GIE a asa
numitului GTE+, cu scopul ca acest nucleu s& elaboreze un program concret de actiuni care sé vina in
intémpinarea statutului $i obiectivelor pe care Comisia European le agteapta de la noul organism.
Astfel, Tncepénd din ianuarie 2008 GTE+ si-a demarat activitatea, si avand in vedere nevoia de
informare si cooperare permanentd cu ceilalati operatori, precum si de obligativitatea implementarii
reglementarilor europene, Transgaz a devenit membra a acesteia in baza aprobarii date de Consiliul
de Administratie in sedinta din 20 martie 2008.

La data de 1 decembrie 2009, asodiatia ENTSOG a fost infiinfatd in mod
oficial prin semnarea de catre operatorii de transport gaze din Furopa a Articolelor
de Asociere si a Regulilor de Procedurd, care reprezintd documentele constitutive
ale asociatiei. Conform acestora, obiectivele si activitdtile asociatiei constau in:

- Elaborarea, la solicitarea Comisiei Europene a codurilor de retea pentru domenii
precum siguranta retelei, reguli de conectare la retea, accesul tertelor parti, reguli
privind schimburile de date, interoperabilitate, reguli de procedura in situatii de
urgentd, reguli privind alocarea de capacitate i de management al congestiilor,
reguli de echilibrare, reguli privind o structurd armonizata a tarifelor de fransport.

- Elaborarea gi adoptarea ,Planului de dezvoltare pe 10 ani a retelei europene de
transport gaze” - obiectiv realizat deja de catre GTE+ si publicat la 23.12.20089.

- Elaborarea programului anual de lucru
- Elaborarea prognozelor de aprovizionare anuale.

Sub aspect financiar, contributia SNTGV Transgaz SA la aceastd asociatie pentru
anul 2010 va fi de 117.614 Euro, fiind stabilita in functie de ponderea de vot pe care o va avea
societatea noastrd In cadrul asociatiei dupa aderare, respectiv 4,46%. In situatia in care aprobarea
A.G.A. Transgaz nu poate fi obtinuté la timp pentru a se putea transmite cererea de aderare spre
dezbatere si aprobare in Adunarea Generald a ENTSOG programata pentru data de 24 februarie
2010, acest lucru va putea fi facut doar la urmétoarea Adunare Generala programaté pentru luna mai
sau iunie a.c., iar in aceast situatie contributja financiara pe care SNTGN Transgaz SA o va avea de
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platit se va reduce in mod proportional. Conform celor precizate de secretarul executiv al
G.LE. rezultd faptul ca asociatia reglementatorilor europeni s-a angajat /a a face
demersurile necesare pentru ca sumele cheltuite de operatorii sistemelor de
transport (OST) — urf aferente activitatii ENTSOG s3 fie recuperate prin intermediu/
tarifului de transport.

Avénd In vedere calitatea societatii noastre de operator al sistemului natjonal de transport al
Roméniei, tard membrd a Uniunii Europene, precum si obiectul asocierii previzut la art4 al
documentelor de asociere, respectiv “indeplinirea obligatiei OST de colaborare la nivelul
Comunitatii, prin infiinfarea Retelei Europene a Operatorilor Sistemelor de Transport
Gaze Naturale, pentru a promova realizarea si functionarea piefei interne de gaze
naturale gi pentru a asigura managementu/ optim, exploatarea coordonati si
evolufia tefinica corespunzatoare a refelei europene de transport gaze” supunem
aprobarii d-voastra asocierea SNTGN Transgaz SA la organismul nou infiintat. Mentiondm ¢4 aceast3
asociere a fost avizata de catre Consiliul de Administratie al societafii in sedinta sa din data de 21
ianuarie 2010, urméand a fi de asemenea propusé spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor.

Atasam prezentului referat traducerea in limba roméana a Articolelor de Asociere si Regulilor de
Procedura.

Director general,
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Supus spre analiza si aprobare in sedinfa C.A. din 21.01.2010

REFERAT

privind aderarea SNTGN Transgaz SA Ia
«Reteaua europeand a operatorilor de sisteme de transport gaze — ENTSOG”

Tncepand cu anul 2003 SNTGN Transgaz SA este membra a asociatjei operatorilor eurapeni
de infrastructura a gazelor naturale {Gas Infrastructure Europe — G.I.E.), asociatie international non-
profit nfiinfatd cu scopul de a susfine dezvoltarea activitatii de transport gaze naturale si cooperarea in
acest domeniu la nivel european. Obiectivele principale ale asociatiei au in vedere promovarea
dezvoltérii unei piete europene interne integrate si operationale pentru transportul de gaze naturale,
promovarea interoperabilitafji intre sistemele europene in scopul incurajarii comer{uiui transfrontalier
cu gaze, dar si contributia la stabilirea unui cadru legal si de reglementare stabil, scop in care
asociatia reprezinta interesele operatorilor de sisteme de transport.

T luna august 2009, a fost adoptat si publicat in Jurnalu! Oficial al Uniunii Europene cel de-al
treilea pachet legislativ pe probleme de energie, pachet care include urmatoarele documente juridice:

- Directiva nr. 2009/73/CE a Parlamentului European i al Consiliuiui privind normele
comune pentru piata internd In sectorul gazelor naturale, si de abrogare a directivei
2003/55/CE.

- Reguiamentul (CE) 713/2009 al Parlamentului European si al Consiliului de instituire
a Agentiei pentru Cooperarea Autoritafilor de Reglementare din Domeniul Energiei;

- Regulamentul {CE) 715/2009 al Parlamentului European §i al Consifiului privind
condifile de acces la retelele pentru transportul gaze naturale si de abrogare a
regulamentuiui (CE) nr. 1775/2005.
Intregul pachet legislativ acord4 o deosebita atentie aspectului cooperzrii, avandu-se Tn vedere
crearea unui cadru stimulativ pentru investifile in refeaua european3 de gaze, cu respectarea
cerintelor de transparentd si nediscriminare.

Astfel, pe langa nfiinfarea agentiei pentru cooperare intre reglementatori (ACER), noua
legislatie prevede obligativitatea operatorilor de fransport gaze naturale de a coopera la nivelul
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Comunitatii Europene, in cadrul unei asociafii non profif intitulate ,Rejeaua europeana a operatorilor
de sisteme de transport gaze (ENTSOG).

Avand in vedere aceasta cerin{a de Infiinfare a unui organism al operatorilor de transport, GTE
a decis Tn sedinta plenara din iulie 2007 sa anticipeze infiintarea ENTSOG prin reorganizarea GTE la
inceputul anului 2008, Aceastd reorganizare a constat in crearea in cadrul asociaiei GIE a asa
numitului GTE+, cu scopul ca acest nucleu s elaboreze un program concret de actiuni care s vina in
intampinarea statutulul $i obiectivelor pe care Comisia Europeand le agteapts de la noul organism.
Astfel, incepand din ianuarie 2008 GTE+ si-a demarat activitatea, si avand in vedere nevoia de
informare $i cooperare permanentd cu ceilalatj operatori, precum gi de obligativitatea implementarii
reglementarilor europene, Transgaz a devenit membra a acesteia in baza aprobarii date de Consiliul
de Administratie Tn sedinta din 20 martie 2008.

L.a data de 1 decembrie 2009, asociatia ENTSOG a fost infiintaté in mod oficial prin semnarea
de cétre operatorii de transport gaze din Europa a Articolelor de Asociere si a Regulilor de Procedurs,
care reprezinta documentele constitutive ale asociafiei. Conform acestora, obiectivele si activitéiile
asociatiei constau in:

- Elaborarea, la solicitarea Comisiei Europene a codurilor de refea pentru domenii
precum siguranta refelei, regull de conectare la retea, accesul tertelor pari, reguli
privind schimburile de date, interoperabilitate, reguli de procedurd in situatii de
urgentd, reguli privind alocarea de capacitate si de management al congestiilor,
reguli de echilibrare, reguli privind o structur armonizata a tarifelor de transport.

- Elaborarea gi adoptarea ,Planului de dezvoltare pe 10 ani a retelei europene de
transport gaze" - obiectiv realizat deja de cétre GTE+ si publicat la 23.12.2009.

- Elaborarea programului anual de lucru
- Elaborarea prognozeior de aprovizionare anuale,

Sub aspect financiar, confributia SNTGN Transgaz SA la aceastd asociatie pentru anul 2010
va fi de 117.614 Euro, fiind stabilitd in functie de pondersa de vot pe care o va avea societatea
noastré in cadrul asociatiel dupd aderare, respectiv 4,46%. Tn siluatia in care aprobarea A.G.A.
Transgaz nu poate fi obtinuta la imp pentru a se putea transmite cererea de aderare spre dezbatere si
aprobare T Adunarea Generalé a ENTSOG programata pentru data de 24 februarie 2010, acest lucru
va putea 1l facut doar la urméatoarea Adunare Generalé programaté pentru luna mai sau iunie a.c., iar
Tn aceastd situaie contribuia financiara pe care SNTGN Transgaz SA o va avea de pl&tit se va reduce
In mod proportional. Conform celor precizate de secretarul executiv al G.LE. rezulth faptul c&
asociafia reglementatorilor europeni s-a angajat la a face demersurile necesare pentru ca sumele
cheltuite de operatorii sistemelor de fransport {OST) - uri aferente activitalii ENTSOG s3 fie
recuperate prin intermediul tarifului de transport.
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Avand n vedere calitatea societétii noastre de operator al sistemului natjonal de transport al
Romaniei, fard membrd a Uniunii Europene, precum si obiectul asocierii prevazut la art4 al
documentelor de asociere, respectiv “indepfinirea obligatiei OST de cofaborare la nivelul
Comunitétii, prin infiinfarea Refelei Europene a Operatorilor Sistemelor de Transport Gaze
Naturale, pentru a promova realizarea si funcfionarea piefei interne de gaze naturale si pentru a
asigura managementul opfim, exploatarea coordonatd si evolutia tehnicd corespunzétoare a
refelei europene de fransport gaze', considerdm oportund si necesard participarea SNTGN
Transgaz SA la aceastd asociers, si in consecintd, va rugdm s3 avizali propunerea in vederea
supunerii spre aprobare Adunérii Generale Extraordinare a Actionarilor SNTGN Transgaz SA, in
temeiul art. 31 si 32 din Actul Constitutiv al SNTGN Transgaz SA, actualizat.

Atagam prezentului referaf fraducerea in limba roména a Articolelor de Asociere si Regulilor de
Procedura.

Director general,
Florin Muntean 7/

Vizat:

Director general adjunc | 9
Liviu Pintican

Director depaftta ‘?economio
Radu Moldo.

Director directia jliridica
Elena Rosu !

Sef servicji perare si refafil internationale
Gabriefa/Mar
St
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Draft Final (16 octornbrie 2009}

Regulile de Procedura ale

Asociatiei Internationale Non - Profit (AISBL)

Reteaua Europeana a Operatorilor de Sisteme de Transport

pentru Gaze

ENTSOG



CAPITOLUL 1 - GUVERNARE ...t iiasss et s ssatsarssasasmssas sors s smnsan savaraas 4

TITLUL | - SCOPUL REGULILOR DE PROCEDURA.....ocremeeemrcusmusrmsessesessesesssrsssanssscssssssssens 4
Articolul 1. - Introducere §i definilil ...........oocooeiira e e e 4
TITLUL Il - MEMBRHE ASOCIATIE] .o versveternsmrrnminiaissnsrssss st nnss s sebasss s asmssneanes 4
Articolul 2. - Cererea de de admitere Ga MEMDBIU ..o 4
Articolul 3. - Demisionarea din calitatea de Membru ... 5
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TITLUL 1l - ADUNAREA GENERALA ... viitisermr s annnissssen s ssams s s sssonnansmsnsnssnssnss 5
Articolul 5. - Desemnarea cate unui Reprezentant din partea Membrilor si a Reprezentantului Supelant
o [ - WO U OO U UUUROR PRSPPI 5
Articolul 6. - Participantul suplimentar af unui Membru la sedintele Adundrii Generale ..........ccccocooce 6
Articolul 7. - Agenda Adunérii - Documente Justificative. ... 6
Articolul 8, - Notificarea partiCiPF .......ccooovier i rrees e e e 6
Articolul 9. - MInuta g1 reZOIUBIE .....vvee e 7
Articolul 10. - Sedintele Adundrii Generale - Numérul de sedinte ale AQUnarii........coooovveenciinn 7
TITLE IV = CONSILEUL ottt rrmsn e sasbi st s s e s s s s e e e bR AR s et s 8
Articolul 11. - Consiliul; Sedintele - Participarea - Notificari - Agenda - Documente Justificative - Minute
G REZOIUL ..ot e OO SS O 8
ATHEOIUL T2, = RBOUIS ... iieeer i ctsiserresves i re e e asesaebmaeesrar e s bs i s aea e s saE s st st s s rmsr s e s abaa s m e s s b e b bR e R s 9
TITLUL V - ALEGERI ST DEMISI ..ceeiccecereerassesnnsssssseseesssssenssarssassmsasmssisssssamsasamsasssansensasans 10
Articolul 13. - Alegerea membrilor ConsIiUIUT .......cooovviiii 10
Articolul 14. - Ordinea leQerii.........ccoci et et e 11
Articolul 15. - Desemnarea Directorulul General. ... e 12
Articolul 16. - Desemnarea Directorlor EXECUNIV......cco.cv v 13
Articolul 17. - Demisia Membrilor COMISIEI ... 14
Articolul 18. - Posturile vacante Tnainte de sfarsitu! mandatului membrilor Consilialui ... 14
TITLUL VI - GRUPURILE DE LUCRU cereerieeeeieccimmre s ces s sesrsisasasssnmssmnensmsessarnnsans nsnssissnases 14
AMICOIU! 19. - GrUPUIIE 8 IUGIU Lol reees e ee st ecene st a s ra o ess st 14
Articotul 20. - Componenta grupelor de JUCTU.. ..o e 15
TITLUL VIl — COOPERARE REGIONALA ..ereceeeece e sen e sen e smissasssonsnssmsssessssssssssssssnsevases 15
Articolul 21, - Cooperare regioNala [.........occoe e e sttt s e 15
TITLUL VIIl - COMUNICAREA INTERNA Sl EXTERNA A ASOCIATIEI §1 LIMBA............... 16
Articolul 22. - Punerea la dispozitie a deciziilor luate de organismele Asocialiel .........ooceeeie i 16
Articolul 23. - Comunicarea externd a ASOCIAHET ..ot e 16
AFHEOIUT 24, = LIMIDA ..ooeceeee et e s e e s 16
TITLUL IX - FINANTE ...ooovcinsmrsimmrirersessissrsar st inn s iasasssamren s s nss e miss s amn s s s amananss s s samss i aens 17
Articolul 25. -Buget de fiNantare....... ... 17
CAPITOLUL 2 — PROCESE DE DEZVOLTARE Sl CONSULTARI....ccicivineverenmemesmmeisensamins 17
Articolul 26. - Consultéri, interactiuni ale persoanelor interesate ..., 16
Adticolul 27. - Programul de Jucru @nual.............ooiiioniiinii e e e 16
Articolul 28, - Dezvolarea COTUIU ... .ot eee e e s 16
Articolul 29. - Planul de dezvoltare a Retelei Tn Tntreaga Comunitate ... 20
Articolul 30. - Perspectivele anuale de aprovizionare pe timp de iama gide vara ... 22
Articolul 31, « CONSUREN EXIBIME ....cciivirrrreriee ittt a s e 23
Articolul 32, - Principiile directoare ale proceselor de dezvoltare gi ale consultérilor............oeeninnene. 23



CAPITOLUL 3 — PREVEDERI DIVERSE ... recrrinttttmnsisrassn s ins s s ssesessmmanars s asensnsas 23
Articolul 33. - Confidentialitat@ ...........oorveemieeee et s e 24
Articolul 34. - Forme de COMUNICATE TN SIS .ccvv et ab s s s srn s srnas e 24
Articolul 35. - Caluculul pericadelor de fimp. ..o 24



CAPITOLUL. 1 - Guvernarea

TITLUL | - Scopui reguiilor de procedura

Articolul 1. - Introducere si definitii

1. Regulile de Procedura aprobate de Adunarea Generald, in conformitate cu Articoiul
40 din Articolele de Asociere ale ENTSOG, definesc aspectele si procedurile tehnice

si practice care guverneaza activitdtile Asociatiei.

2. Odatid ce acestea au fost aprobate de ciire Adunarea Generald, Regulile de
Procedurd vor intra in vigoare si fiecare Membru va fi responsabil de respectarea
acestor Reguli de Procedura.

3. in cazul in care existd o discrepantd sau contradictie privind interpretarea Articolelor

de Asociere si Regulilor de Procedura, Articolele de Asociere vor prevala.

4. Daca nu se specifica altfel, cuvintele si expresiile folosite aici au aceleasi semnificatii
ca si in Articolele de Asociere.

TITLUL N - Membrii Asociatiei

Articolul 2. - Cererea de admitere ca membru

1. Orice cerere de admitere ca Membru al Asociatiei va fi adresata in scris Directorului
General, in calitatea sa de secretar al Consiliului. Pentru a putea demonsira
indeplinirea criteriiior de admitere ca membru prevazute in Articolut 7 din Articolele de

Asociere cererea va include si documentatia aferentd.

2. Directorut General va informa Consiliul despre aceastd cerere si va furniza o analiza a
documentatiei insotitoare anexate. Consiliul va analiza cererea gi va face un raport
Adunarii Generale cu privire la aceast cerere si la rezultatele evaludrii acesteia, care

va lua o decizie In legdturd cu aceastd cerere.



Articolul 3. - Demisia Membrilor

1. Demisia unui Membru al Asociatiei va fi trimisd prin scrisoare recomandatd

Directorului General, in calitatea sa de Secretar al Consiliutui.

2. Directorul General va informa Consiliul cu privire la aceastd demisie gi, daca este
cazul, cu privire la documentatia Tnsofitcare. Pe baza analizei efectuate de catre
Directoru! General, Consiliul va iua in considerare consecintele demisiei in cauza si

va intocmi un raport pentru informarea Adundrii Generale.

3. Adunarea Generald va lua act de aceastd demisie si va lua o decizie cu privire la

orice masuri practice legate de procesul si de consecintele demisiei.
Articolul 4, - Excluderea

1. In conformitate cu prevederile Articolului 9 din A_rﬁ_c;otele' de Asociere, Consiliul poate
propune excluderea unui Membru si poate redacta un raport catre Adunarea Generald

care va decide cu privire la cererea de excludere.

2. Adunarea Generald poate In schimb emite, la propria discretie, un avertisment In scris

Membrului Tn cauza.
TITLUL Il - ADUNAREA GENERALA

Articolul 5. - Desemnarea unui Reprezentant din partea Membrilor si a Reprezentantului

supleant - Procura

1. In conformitate cu prevederile Articolului 6 din Articolele de Asociere, fiscare Membru
va numi cate un Reprezentant si, dacd acel Membru o considerd utila, va numi st un
Reprezentant Supleant la Adunarea Generald. Fiecare Membru va informa Directorul
General in scris cu priviie la Reprezentantul si Reprezentantul Supleant
{Reprezentantilor Supleanti) care va actiona in numele si pentru Membrul respectiv.

2. Daca un Reprezentant sau un Reprezentant Supleant nu poate participa, Membrul in
cauzi poate fi reprezentat de catre un reprezentant imputernicit in conformitate cu
Articolul 15 din Articolele de Asociere. Procura va fi prezentatd Directorului General
fnainte de sedinta Adunérii Generale si va fi mentionata in lista de participare la acea
sedinta.



Articolul 6. - Participantul suplimentar al unui Membru la sedintele Adunarii Generale

1. Fiecare Membru poate trimite in plus céte un Angajat pentru a participa la gedintele
Adundrii Generale, f&ra ca acesta si fie Reprezentant al acelui Membru (,Participant
Suplimentar™).

2. Faptul ca o persoana suplimentars va participa la o sedintd a Adunarii Generale va fi
comunicat Directorului General in scris de cétre Membrul respectiv cu cel putin zece
sau, Tn cazul unei pericade de notificare redusa, cu cinci zile calendaristice inainte de
sedinta Adunarii Generale.

Articolul 7. - Agenda Adundrii — Documente Justificative

1. Primul punct de pe agendd va fi notificarea de catre Presedinte a verificarii
cvorumului.

2. Cel de-al doilea punct de pe agenda va fi aprobarea agendei in sine. Agenda poate
include un punct care s3 se refere la ,orice altd activitate” sau ,diverse” pentru a

acoperi punctele suplimentare doar pentru discutii.

3. Agenda va indica punciele care sunt prezentate pentru informare sau cele care sunt
prezentate pentru luarea unei decizii. Pentru acele puncte care sunt prezentate in

vederea luarii unei decizii vor fi incluse propunerile In scris pentru rezolutii.

4. Acolo unde Consiliui considera necesar, pentru un anumit punct de pe agenda vor fi
anexate documentele justificative. Aceste documente vor fi puse la dispozitia fiecarui
Membru, in scris, cu cel putin cincisprezece zile calendaristice sau, In cazul unei

perivade de notificare redusd, cu 8 zile calendaristice inainte de gsedinta.

Articolul 8. - Notificarea participarii

Se asteaptd ca Membrii, fard a fi obligati, s& informeze Directorul General, cu privire la
participarea lor, numirea unui reprezentant sau neparticiparea la sedinta Adunarii Generale,
cu cel putin 10 zile sau, in cazul unei perioade de notificare redus3, cu cinci zile calendaristice
Tnainte de sedinta Adunarii Generale.



Articolul 9. - Minuta si rezolutiile

1. Orice rezolutie adoptatd 1a o sedintd a Adundrii Generale va fi inregistrata intr-un
document separat care va fi semnat la terminarea sedintei respective de catre
Presedintele si de Secretarul sedintei, cel putin, precum si de orice Membru Prezent

sau reprezentat care doregte s& semneze documentul.

2. Cat mai curand posibil, In termen de cincisprezece zile calendaristice de la sedinta
Adundarii Generale, Secretarul sedintei va elabora, iar Directorul General va trimite un
set draft al minutei. Setul draft al minutei va include, cel putin, agenda, lista Membrilor
prezenti sau reprezentati, precum gi numele Reprezentantilor sau a Reprezentantilor
Supleanti si Imputernicitilor, orice documente care au fost prezentate Adunarii
Generale pentru aprobare - dac3 este cazul, conform modificarii facute de Adunarea
Generald, continutul discutiilor si rezolutiile adoptate de Adunarea Generald. Setul
draft al minutei va fi trimis Tn scris Membrilor pentru comentarii, cu solicitarea de a
trimite in termen de 8 zile calendaristice de la data expedierii solicitarile lor de
modificari.

3. Dupa aprobarea minutei de catre Ac'iu'narea _Generalé la urméatoarea sedinid a
Adunarii Generale aceasta va fi semnatd si de céfre Presedinte si de Secretar.
Directorul General va fi responsabil de distribuirea unei copii a minutei atat Consiliului
precum si tuturor Membritor, Tn maximum 15 de zile calendaristice de la acea gedinta.

4 Exemplarul original al minutei va fi pastrat la sediul sccial al Asociatiei.

5. 1n cazul unei proceduri scrise, odata ce aceasta a fost adoptatd in conformitate cu
prevederile Articolului 20 din Articolele de Asociere, Directorul General va trimite
Membrilor o notd cu rezultatele procesului de votare precum s§i rezolutia, iar
exemplarul original va fi pastrat la sediul social al Asociatiei.

Articolul 10. - Sedintele Adunérii Generale — Numadrul de sedinte ale Adunarii
Sedintele Adunarii Generale vor avea loc ori de cate ori este nevoie, in conformitate cu

prevederile Articolului 12 din Articolele de Asociere. In masura in care acest lucru este util,

Asociatia va actiona in scopul organizarii a patru sedinte ale Adunérii Generale pe an.



TITLUL 1V - CONSILIUL

Articolul 11. - Consiliul: intalnirile - Participarea - Notificirile - Agenda — Documentele
justificative — Minuta gi Rezolutiile

1. Sedinta Consiliului se preconizeaza a avea loc o datd pe luna. F&rd a tine seama de
posibilitatea de a participa la sedintele Consiliului folosind mijloacele de comunicare Ia
distants, se asteapta ca Membrii Consiliului s& participe personal gi Tn mod regulat la
sedintele Consiliului. Tn cazul unei neparticipari repetate, presedintele poate propune
Adundrii Generale sd ia o decizie privind o posibild nlocuire a unui membru al

Consiliufui.

2. Consiliul, Presedintele sau Directorut General pot invita Directorii gi orice alte
persoane (din exierior) sa participe la sedintele Consiliuiui pentru probleme specifice.
Aceste persoane nu vor avea drept de vot. La cererea unui membru al Consiliului,
Presedintele sedintei va solicita Consiliului sé isi deé 'acordul pentru participarea

invitatului la sedintd sau la anumite parti din aceasts sedinta.

3. La sfarsitul sedintei sau imediat ce a fost adoptaté o decizie scrisd in conformitate cu
Articolul 29, paragraful 3 din Articolele de Asociere, Secretarul sedintei sau in cazul
unei decizii scrise Directorul General va elabora o notd n care se vor specifica toate
decizile adoptate de Consiliu. Aceastd notd va fi semnatd de catre Pregedintele
Sedintei si va fi trimisd in aceeasi zi tuturor Membrilor Asociatiei. in termen de
cincisprezece zile calendaristice de la trimiterea acestei note in scris, Membrii pot face

recurs impotriva unei decizii a Consiliului conform procesului mentionat in Articolul 12.

4. Secretarul sedintei va pregati un set draft de minute. Aceste minute draft vor fi puse la
dispozitia membrilor Consiliului In cel mult opt zile calendaristice de la sedinta

respectiva. Aceastd prevedere nu se aplica in cazul unei proceduri scrise.

5. Dupa aprobarea de catre Consiliu si semnarea de cétre Pregedintele si de catre
Secretarul Consiliului la urmatoarea sedinta a exemplarului original al minutei, acesta
va fi pastrat la sediul Asociatiei, iar copiile vor fi distribuite de catre Directorul General,
atat Consiliului cat si Membrilor Asociatiel. fn cazul unei decizii in scris, odaté ce
aceasta a fost adoptatd In conformitate cu Articolul 29 paragraful 3 din Articolele de
Asociere, nota originald in care sunt Tnregistrate deciziile in scris va fi pastratd la
sediul social al Asociatiei si va fi pusa la dispozitia Membrilor Tn orice moment.



8. Toti Membrii vor avea acces, in orice moment, la toate documentele privind sedintele
Consiliuiui cu exceptia cazurilor in care furnizorul sau proprietarul informatiilor

respective date Consiliului nu este de acord cu acest lucru.

Articolul 12. - Recurs

1. Orice membru, care actioneaza individual sau in comun, are dreptul de a depune un
recurs mpotriva unei decizii a Consiliului. Cu toate acestea, inainte de depunerea
unui recurs, se asteaptd ca membrii s& gaseascd o solutie de conciliere si sa
comunice cu Presedintele, Consiliul de Administratie, Directorul General si/sau cu
Directorii Executivi.

2. Cand un Membru isi exercitd dreptul, mentionat in Articolul 30 din Articolele de
Asociere, de a face recurs impotriva deciziei Consiliului, se va aplica procedura
stabifitd In urmatoarele paragrafe.

3. In termen de 15 zile calendaristice de la notificarea unei decizii a Comisiei, acel
Membru va face recurs prin adresarea in scris a unei scrisori de recurs Directorului
General care va confirma Membrului respectiv, n scris, primirea acestei scrisori.

4. Scrisoarea de recurs va contine o scurtd descriere a urmatoarelor elemente:

) Decizia Consiliului la care Membrul respectiv doregte sa faca recurs;
b) Motivele recursului;

) O propunere pentru o posibild solutie;
d) Documentele justificative care pot fi atasate la scrisoarea de recurs, daca
Membrul {Membrii) care depune/depun recursul considerd ca sunt necesare.

5. Imediat ce acest lucru este posibil si Tn termen de cel mult 5 zile calendaristice de la
primirea scrisorii de recurs, Directorul General va publica recursul prin postarea pe
intranetul Asociatiei a unei copii a scrisorii de recurs §i a documentelor justificative si

prin difuzarea unei notificari in scris membrilor Consiliului gi Memobrilor.

6. Dupa publicarea recursului, Presedintele va lua toate masurile necesare pentru a gasi
0 modalitate de facilitare a concilierii dintre Consiliu si Membrul (Membrii) care face
recursul de. ex. prin organizarea unei sedinte a Consiliului Tn timpul careia Membrul
(Membrii) care face (fac) recursul Tsi va (vor) putea explica pozitia. Consiliul poate, Tn
orice moment, revizui sau revoca decizia impotriva careia s-a facut recurs printr-o

decizie motivatd In mod corespunzator.



7.

10.

Ceilalti Membrii se pot al&tura recursului in termen de 15 zile calendaristice de la

publicarea acestuia, prin trimiterea unei notificari Directorului General.

Consiliul va pune recursul pe agenda urmatoarei sedinte a Adundrii Generale fie
pentru a informa ca s-a ajuns la o solutie de conciliere sau ¢& Adunarea Generala

trebuie s ia o decizie cu privire la recurs.

in cazul in care Drepturile de Vot ale Membrilor care sprijind recursul reprezinta cel
putin 25% in Prima si cea de-a Doua Parte din totalul Drepturiior de Vot, decizia
Consiliului se suspendé din acel moment. Aceastd suspendare va continua pana cand
Adunarea Generalad va lua o decizie cu privire la acest recurs. Aceastd decizie se va
lua in termen de patruzeci de zile de la suspendare, cu exceptia cazului in care
sedinta Adundrii Generale este programati s3 aiba loc In aceasta perioada. Directorul
General va informa Membrii cu privire la suspendarea unei decizii a Consiliului la care
s-a facut recurs. In cazul in care pragul de 25% in Prima si in cea de-a Doua Parte
din totalul Drepturilor de Vot nu mai este atins datoritd retragerii de la recurs a unui

sau mai multor Membrii, decizia Consiliului nu va mai fi suspendata.
Directorul General, In masura in care acest lucru este posibil in mod rezonabil, va tine
evidenta tuturor comunicarilor si documentelor schimbate pe perioada procesului de

recurs.

TITLUL V - Alegeri si demisii

Articolul 13. - Alegerea membrilor Consiliului
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1.

3.

‘Membrii Consiliului incluzand Pregedintele sunt alesi de Adunarea Generala.

Candidatii pentru aceste pozitii vor fi alegi dintre Angajatii Membrilor.

Tn timpul exprimarii voturilor lor, se asteaptd ca Membrii s& acorde o atentie cuvenita

pentru a avea o reprezentare echitabild si echilibratd a Membrilor in cadrul Consiliului.

Nominalizérile pentru membrii Consiliului incluzand nominalizérile pentru Presgedintie
vor fi prezentate de catre Membrii In scris i vor fi trimise Directorului General cu cel
putin treizeci de zile calendaristice Tnainte de data la care vor avea loc alegerile, si vor
include un scurt CV al candidatului, precum si o scrisoare de confirmare de la OST

gazda care sprijind candidatura.



5. Nominalizdrile mai sus mentionate si CV-urile candidatilor vor fi difuzate tuturor

Membrilor de cétre Directorul General.

6. Alegerea va avea loc la ultima sedintd a Adunarii Generale ce va avea loc pe

perioada mandatului actualilor memburii ai Consiliului gi al Pregedintelui.

7. Membrii actuali ai Consiliului vor trimite o notificare Directorului General cu privire la
intentia lor de a candida la re-alegeri, astfel ncat Directorul General s8 poata trimite o
notificare Membrilor cu cel putin sase saptamani inainte de orice alegeri. Notificarea
va indica dacd aceastd candidatura este pentru Pregedinte si/sau pentru calitatea de

membru al Consiliului.

8. Pentru alegerea memobrilor Consiliului incluzand Pregedintele pentru mai mult de doua
mandate va fi necesara obtinerea unei decizii a Adunarii Generale.

9. Daca este necesar, pentru a asigura secretul votului si eficienta procedurii electorale
In conformitate cu prevederile Articolului 24 paragraifut 1 din Articolele de Asociere,
votul secret va fi organizat dup& cum urmeaza;

a) Fiecare membru care participa la vot va primi un formular de vot;

b) Formularele de vot vor fi verificate i voturile corespunzétoare vor fi numérate de
unul sau mai multi notari publici sau executori judecétoresti desemnati in timpul
sedinfei in care se desfagoara alegerile;

c) Acestor notari publici $i executori judecatoresti |i se incredinteazé dreptul de a
calcula, interpreta si comunica rezultatele alegerilor,

d) Dupd comunicarea rezultatelor, aceste persoane vor pastra formularele de vot
intr-un plic inchis timp de patru luni dupd desfasurarea alegerilor gi va pastra
confidentialitatea rezultatelor votului Membrilor;

e) Pe perioada celor patru luni, formularele de vot, pot fi reexaminate la cererea unui
Membru si pe cheltuiala lui de unul sau de mai multi notari sau executori
judecatoresti suplimentari, pentru a verifica rezultatele comunicate de catre
persoanele externe care au fost numite initial;

f) Dupa o perioada de patru luni, formularele de vot vor fi distruse.

Articolul 14. - Ordinea alegerii

1. Adunarea Generald va numi Pregedintele ca fiind primul membru al Consifiului. Daca
nici unul dintre candidatii pentru Presedintie nu obtin Majoritatea Absoluté a voturilor,

conform celor definite in paragraful 3, exprimate in primul tur, va avea loc un al doilea
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tur. In cel de-al doilea tur de vot, alegerea Adunarii Generale va fi limitatad la doi
candidati care au obtinut cele mai multe voturi in prima runda de vot. Candidatul care

obtine Majoritatea Absolutd a voturilor in cel de-al doilea tur va fi ales in mod valabil.

2. Dupa alegerea Pregedintelui si cat mai curand posibil, vor fi alesi ceilalti membrii &
Consiliului printr-o procedurd scrisad sau intr-o o altd sedintd a Adunarii Generale,
dupa caz.

3. Adunarea Generald va alege membrii Consiliului dupa cum urmeaza:

a) Candidatii vor fi trecuti pe buletinele de vot in ordine alfabeticd, trecandu-se
numele acestora, OST-ul gazdd §i tara OST gazdd si, unde este cazul,
identificarea asocierilor de grup ale acestora;

b) Fiecare Membru primeste un numér de voturi egal cu Drepiurile sale de Vot
Inmultit cu numarut de locuri vacante (,Voturi eligibile”). Fiecare membru poate, la
discretie, sd-si acorde voturile unuia sau mai multor candidati de pe lista in aga fel
incat numarul total de voturi exprimate de el s& nu depégeasca numarul de Voturi
Eligibile; '

¢) Dupd terminarea votului, se va face Cla_siﬁcarea candidatilor pe baza voturilor
primite;

d) Pentru Consiliu sunt alesi Candidatii clasificati pe primele locuri, cu conditia ca
pentru fiecare grup de Operatori de Sisteme de Transport afiliati s& fie doar cate
un membru. In cazul in care printre primii candidati s-au clasificat mai muti
candidati dintr-un grup de Operatori de Sisteme de Transport afiliati, se va alege
doar un singur candidat, §i anume se va alege acel candidat care s-a situat pe

_ pr'im'ele locuri,

4. Daca numdrul de candidati pentru memobrii in Consiliu este mai mic decat sau egal cu
numarul locurilor vacante din Consiliu, Adunarea General3, in unanimitate, poate vota
toti candidatii, cu un singur vot, cu conditia ca pentru fiecare grup de Operatori de
Sisteme de Transport afiliali s& existe doar cate un membru.

5. In cazul Tn care, prin procesul electoral, nu se poate obtine numérul maxim de
doisprezece membrii pentru Consiliu, la cererea a cel putin unui Membru se vor face
alegeri suplimentare pentru locurile ramase pentru perioada ramasé a mandatului

membrilor actuali ai Consiliutui.
Articolul 15. - Numirea Directorului General
1. Consiliul va propune Adunarii Generale unul sau, n cazuri exceptionale, mai multi

candidati pentru pozitia de Director General cu cel putin o luna inainte de numirea
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acestuia de cétre Adunarea Generald. Propunerea va include un scurt curricuium
vitae al candidatului/candidatilor. Presedintele va distribui, in cel mai scurt timp
posibil, fiec&rui membru nominalizérile si CV-urile candidatilor mentionate mai sus.

Numirea va avea loc cel mai tarziu la ultima sedintd a Adunarii Generale ce va avea
loc pe perioada mandatului actualului Director General, in conformitate cu Articolul 33
din Arficolele de Asociere.

Procesul de numire poate avea foc prin vot secret dacéd existd mai mult de un
candidat pentru postul vacant si daca cel putin un Membru solicita acest lucru.

Noul Director General numit va intra In functie la data expirarii mandatului actualului
Director General. Mandatul nu va fi mai mare de trei ani si poate fi reinnoit doar o
singuré datd cu exceptia circumstantelor exceptionale ce vor fi convenite de catre

Adunarea Generala.

Articolul 16. - Numirea Directorilor Exec_:utivi

Consiliul va propune Adunarii Ge.neral'e unul sau, in cazuri exceptionale, mai multi
candidati pentru pozitia/pozitile de Directori Executivi cu cel putin o luné Tnainte de
numirea acestora de catre Adunarea Generala. Propunerea va include un scurt CV al
candidatilor. Nominalizdrile mai sus méhtionate si CV-urile candidatilor vor fi difuzate,
cat mai repede posibil, In scris, de catre Directorul General, tuturor Membrilor
Asociatiei.

Numirea va avea loc cel mai tarziu la ultima sedintd a Adun&rii Generale care va
avea loc in timpul mandatului actualului Director Executiv, in conformitate cu Articolul
34 din Articolele de Asociere.

Procesul de numire poate avea loc prin vot secret, daca existd mai mult de un

candidat pentru postul vacant sau daca cel putin un Membru solicita acest lucru.

Noul Director Executiv numit va intra in functie la data expirarii mandatului actualului
Director Executiv. Mandatul nu va fi mai mare de trei ani si poate fi reinneit doar o
singurd datd cu exceptia circumstantelor exceptionale ce vor fi convenite de catre
Adunarea Generala.
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Articolul 17. - Demisia membrilor Consiliului

2.

Orice membru al Consiliului incluzand Presgedintele poate demisiona printr-o notificare
adresats Tn scris Adunarii Generale si Consiliului si prezentatd Directorului General. Tn
cel mai scurt timp posibil, Directorul General va difuza copia acestei notificari tuturor
Membritor.

in cel mult trei [uni se va convoca o Adunare Generala pentru a lua o decizie cu privire

ia Tnlocuirea acestuia.

Articolul 18. - Posturi vacante inainte de terminarea mandatului membrilor Consiliului

1.

In cazul in care existd un post vacant de membru al Consiliului, Consiliul, la
propunerea OST-ului gazda al cérui membru_él Consiliului trebuie Tnlocuit, poate numi
un Tnlocuitor provizoriu care sa ocupe postul vacant pand la luarea unei decizii privind
inlocuirea de citre Adunarea Generald. Membrii vor fi informati imediat despre orice
post vacant si despre orice inlocuire provizorie facuta de Consiliu.

In situatia in care postul vacant mentionat la paragraful 1 priveste pozitia de
Presedinte, Consiliul poate numi provizoriu pe unul dintre membrii Consiliului care va
actiona In calitafe de Presedinte pana la luarea unei decizii privind Tnlocuirea
Presedintelui de citre Adunarea Generald. Membrii vor fi informati imediat cu privire

la o numire provizorie facuta de Consiliu.

Orice inlocuire decisd de catre Adunarea Generald va fi pentru a umple postul
respectiv pand la terminarea mandatului membrului Consiliului ce va trebui inlocuit.

TiTLUL VI - Grupurile de lucru

Articolul 18. - Grupurile de lucru
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1.

Pentru a duce la indeplinire obiectivul Asociatiei conform celor definite in Articolul 4
din Articolele de Asociere, Adunarea Generald poate stabili Grupuri de Lucru.
Grupurile de lucru sunt stabilite pentru a permite elaborarea continué de recomandari

si de propuneri pentru deciziile ce vor fi luate de catre Organismele Asociatiei.



2. La stabilirea unui Grup de lucru, Adunarea Generald va defini scopul acestuia. Pe
bhaza acelui obiect de activitate, Consiliul va lua o decizie cu privire la distribuirea
eficientd a sarcinilor de lucru ntre Grupurile de Lucru. Distribuirea sarcinilor intre

Grupurile de Lucru nu va limita posibilitdtile de interactiune intre Grupurile de Lucru.

3. Adunarea Generald poate defini principiile generale de functionare ale tuturor
Grupurilor de Lucru.

Articolul 20. - Componenta Grupurilor de Lucru

1. Grupurile de Lucru sunt deschise tuturor Membrilor. Fiecare Membru care doregte sa
participe la un Grup de Lucru va numi un angajat pentru a participa activ la un Grup
de Lucru. Pentru a contribui la discuti pe probleme specifice Membrul participant
poate, de asemenea, trimite oricand alti Angajati.

2. Fiecare Grup de Lucru va fi prezidat de catre un Director Executiv. Directorul Executiv
este responsabil de administrarea Grupului de Lucru si poate fi asistat de un secretar
al sedintei.

TITLUL Vil — Cooperare regionala
Articolul 21. - Cooperare regionala

1. Pentru a duce la indeplinire obiectivul Asociatiei conform celor definite in Articolul 4
din Articolele de Asociere, Membrii vor promova cooperarea regionald in cadrul
Asociatiei. Adunarea Generald poate identifica categoriile de cooperare. Adunarea
Generald poate decide stabilirea grupelor sau echipelor speciale pentru fiecare
categorie de cooperare. Adunarea Generald poate stabili principile generale

aplicabile pentru aceste grupe sau echipe.
2. La stabilirea unei grupe sau echipe regionale, Adunarea Generald va defini
componenta si scopul acesteia. Rolul si responsabilitatile fiecé&rui grup sau echipe va

depinde de categoria de cooperare n care sunt incadrate.

3. 1n functie de obiectul de activitate, Consiliul va decide distributia eficientd a sarcinilor

intre grupurile sau echipele regionale.
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4, Consiliul va asigura o coordonare continu@ a activitafilor grupurilor sau echipelor

regionale si a activitatilor Grupurilor de Lucru in cauza.

TITLUL VIl - Comunicarea internd gi externa si limba

Articolul 22, - Punerea la dispozitie a deciziilor luate de organismele Asociatiei

Odata ce acestea au fost aprobate, toate deciziile organismelor Asociatiei vor fi postate pe

Intranef-ul Asociatiei.

Articolul 23. - Comunicarea externd a Asociatiei

Cu exceptia cazului in care Adunarea Generald nu a decis altceva, Pregedintele va fi
responsabil de toate comunicérile externe ale Asociatiei la nivel inalt. Din motive
practice, sarcinile privind comunicdrile pot fi Tmpértite, sub responsabilitatea
Presedintelui, intre Presedinte, Consiliu si Directorul General, cum se potriveste cel
mai bine la fiecare situatie. Presedintele poate, de asemenea, delega sarcinile privind
comunicarile unor alte persoane, In mésura n care aceasté delegare este specifica si
limitata n timp.

Comunicarile externe zilnice vor fi responsabilitatea Directorulut General.

Cu exceptia cazului in care Adunarea Generald nu a decis aliceva, documentele
privind publicarile externe exprimand o pozitie oficiald a Asociatiei in legaturd cu
anumite chestiuni importante, vor fi aprobate de cétre Adunarea Generald inainte de
publicare.

Lista documentelor destinate publicérii externe va fi pdstrata de Directorul General.

Toate publicatiile Asociatiei vor fi redactate in limba engleza. Directorul General va fi

responsabil de supravegherea publicarii si difuzdrii documentelor.

Articolul 24. - Limba
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1.

Limba de lucru a Asaciatiei va fi limba engleza.

2. Sedintele Organismelor Asociatiei se vor desfagura in limba englezd cu exceptia

acelor intalniri care vor fi desfagurate in limba franceza, in conformitate cu legislatia



belgiana, asigurandu-se si traducerea in limba engleza.

Toatd corespondenta, e-mail-urile, documentele, minutele, etc., vor fi In limba
englezd, cu exceptia acelor documente care vor trebui sa fie In limba francez, n
conformitate cu legislatia belgiana, si la care vor fi asigurate fraducerile in limba
engleza.

TITLE IX - Finante

Articolul 25. - Buget de finantare

2.

Directorul General va monitoriza costurile comparativ cu bugetul si va informa
Consiliul despre situatia financiaré a Asociatiei.

In cazul unui deficit neprevézut, Adunarea Generald poate decide cu privire la platile
fn avans ce vor fi facute de catre Membrii, ce vor fi proporiionale cu contributia lor
anuala [a buget aga cum a fost aprobaté de catre Adunarea Generald in conformitate
cu Articolul 36 din Articolele de Asociere.

Din cheltuielile Asociatiei vor fi excluse urmatoarele cheltuieli:

a) Pentru serviciile specifice prestate de catre Asociati pentru Membrii sau grupurile
de Membrii, la cererea acestora si respectand strict obiectivele si caracterul non-
profit al Asociatiei, care vor fi platite de catre Membrii sau de cétre grupurile de
Membrii in discutie, cu exceptia cazului in care acestea au fost aprobate de catre
Consiliy;

b) Cheltuielile de transport si cazare legate de sedintele Asociatiei, care vor fi

suportate de catre participanti.

CAPITOLUL 2 - Procese de dezvoltare st consuitari

Articolul 26. — Consultari, interactiuni cu partile interesate

Procesele de consultare desfasurate de catre Asociatie incearcd, Tn mésura in care
este posibil, implicarea tuturor pértilor interesate In acea probleméa consultati. Din
acest motiv, Asociatia va oferi posibilitatea nregistrarii ca parti interesate sau ca alte
persoane interesate, precum si abordarea in mod activ a participantilor de pe piata

care nu s-au inregistrat inc& si care din punctul de vedere al Asociatiei sunt foarte
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importanti pentru un anumit domeniu.

intr-un proces de consultare oficiald, Asociatia va publica documentele respective pe
site-ul sau, si va notifica toate partile interesate inregistrate si persoanele interesate
de consultarea care urmeaza sa fie efectuatd solicitnd un raspuns cu privire la
aceste documente.

Pentru consultari sub forma unor Sesiuni comune de lucru ale partilor interesate,
Asociatia va publica o invitatie deschisé partilor interesate si celorlalte parti interesate
impreuns cu planul respectiv de proiect. Cei interesati in participarea activa la
sprijinirea procesului respectiv de dezvoltare pot s& se angajeze s& devind membru al
Sesiunile comune de lucru ale Partilor Interesate dedicate ca raspuns la planul de
proiect.

O consultare sub forma unui Proces de Sustinere a Partilor Interesate va da partilor
interesate posibilitatea de a-si exprima sprijinul sau dezaprobarea lor cu privire Ia un
Draft al Codului de Retea.

5. Intr-o consultare sub forma unui Proces interactiv de Colectare a Datelor, Asociatia va

urméri obtinerea de informatii i de date de la partile importante interesate, necesare
pentru elaborarea, de exemplu: a Planului de Dezvoltare pentru intreaga Comunitate
si a Perspectivelor de Aprovizicnare cu Gaze pe perioada de vard i de iarné printr-o

comunicare interactiva cu partile interesate.

Articolul 27. Programul Anual de Lucru
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Programul anual de lucru adoptat de catre Adunarea Generald va contine lista si
descrierea Codurilor de Retea care urmeaz3 s3 fie pregatite, un plan de coordonare a
operérii retelei, precum si activititile de cercetare si dezvoltare care urmeazd a fi
efect'uate in acel an, incluzand un calendar indicativ. El trebuie sa ia in considerare
Listd Anuald a Prioritatilor stabilitd de catre Comisie care va fi in conformitate cu
procesul de elaborare a acestui plan.

Consiliul va atribui Grupurilor de Lucru sarcina de a furniza informatii pentru
elaborarea Programului Anual de Lucru, luand in considerare obiectul lor de activitate
conform celor definite de cétre Adunarea Generald, iar Directorului General sarcina
de a aduna aceste informatii intr-un draft initial al Programului Anual de Lucru.



3. Directorul General va prezenta Consiliului draftul initial al Programului Anual de Lucru
pentru a fi aprobat. Dupd obtinerea acestei aprobari Directorul General va trimite
draftul Programului Anual de Lucru pariilor interesate pentru a fi analizat n
conformitate cu Articolul 26, alineatul 2.

4. Luand tn considerare raspunsurile primite ca rezultat al procesului de consultare,
Directorul General in cooperare cu Grupurile de Lucru va finaliza draftul Programului
Anual de Lucru si il va prezenta Consiliului. Consiliul va putea cere Directorului
General sd modifice draftul Programului Anual de Lucru.

5. Consiliul va prezenta draftul Programul Anual de Lucru Adundrii Generale si va
recomanda adoptarea acestuia.

Articolul 28. — Dezvoltarea codului

1. La solicitarea Comisiei facutd Asociatiei de a dezvolta un Cod de retea, Consiliul va
atribui sarcina elaborarii unei propuneri pentru acest Cod de retea unuia sau mai
muitor Grupuri de Lucru, luand in considerare obiectul lor de activitate conform celor

definite de Adunarea General3.

2. Dupa aceasts atribuire, Grupul/Grupurile de lucru valvor elabora un draft al planului
de proiect in care s& fie descrise, cel putin, programarea in timp avutd in vedere,
etapele procesului si resursele estimate necesare pentru dezvoltarea Codului Retelei
pentru a permite Asociaﬁei s& prezinte Agentiei Codul Retelei in conformitate cu
Articolul 8, aliniatul '6 din Regulament. Acest plan va trebui s& indice in special

implicarea partilor interesate, necesara pe parcursul acestui proces.

3. In conformitate cu Articolul 28, aliniatul 2, Directorul General va trimite draftul planului
de proiect elaborat, tuturor partilor interesate pentru a fi studiat. Luénd in considerare
réspunsurile primite ca urmare a procesului de consultare, Grupul/Grupurile de Lucru
valvor finaliza planul de proiect si dacid este necesar acesta va fi insofit de
documentatia suplimentars de demarare a proiectului, dupé care Directorul General 1l
va prezenta Consiliului spre aprobare. Dupa obtinerea acestei aprobari Directorul
General va publica planul de proiect, incluzand documentatia de demarare posibila a

proiectului, si va informa péartile inregistrate si interesate.
4. Pe baza planului de proiect Grupul/Grupurile de lucru va/vor elabora un draft initial al

Codului Retelei, luand in considerare, in mod special, sfatul partilor interesate dat in
timpul Sesiunilor Comune de Lucru organizate in conformitate cu Articolul 26,
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alineatul 3 privind dezvoliarea Codului de Retea respectiv.

5. Dupa trimiterea draftului initial al Codului Retelei tuturor Membrilor pentru comentarii,
Directorul General va prezenta Consiliului acest draft, insotit de réspunsurile primite
de la Membrii. Apoi, in conformitate cu Articolul 26, paragraful 2, Consiliul va lua o
decizie privind lansarea procesului de consultare a draftului initial al Codului Retelei.

6. Luand in considerare raspunsurile primite prin  procesul de consultare,
Grupul/Grupurile de Lucru vafvor reface draftul initial al Codului Retelei. Dupa
trimiterea draftului refdcut al Codului Retelei tuturor Membrilor pentru comentarii,
Directorul General va prezenta Consiliului acest draft, Insotit de raspunsurile primite
de la Membrii. Apoi, in conformitate cu Articolul 28, alienatul 4, Consiliul va decide cu
privire la trimiterea draftului Codului Retelei in Procesul de Sustinere a Partilor
Interesate.

7. Consiliul va prezenta Adunarii Generale draftul Codului Retelei pentru aprobare,
nsotit de un raport privind rezultatele Procesului de Sustinere a Pariilor interesate.
Dup# obtinerea aprobarii Adunarii Generale, Directorul General va prezenta Agentiei
Codul Retelei pentru a formula un punct de vedere. Dupd primirea punctului de
vedere al Agentiei cu privire la Codul Retelei, Adunarea Generald poate decide sa
ceara Consiliului sa facd o evaluare precum si recomandarea Grupului/Grupurilor de
Lucru privind posibilele modificari ale Codului Retelei [uand Tn considerare punctul de
vedere al Agentiel. Dupd primirea evalu_érii si a recomandarii, Adunarea Generala va
decide asupra urmétorilor pasi privind o' posibild modificare a Codului Retelei.

8. In situatia in care Adunarea Generala decide s& dezvolte un Cod al Retelei pe baza
de voluntariat, in conformitate cu Articolul 4, alineatul 4 din Articolele de Asociere,
aliniatele 1 — 7 se vor aplica in consecinta.

Articolul 29. ~ Planul de dezvoltare a retelei pentru intreaga Comunitate

1. Planul de dezvoltare a refelei pentru intreaga Comunitate care este adoptat de Adunarea

Generalad cel putin o data la doi ani:
a) se va baza pe planurile nationale de investitii, luand In considerare planurile

regionale de investiti si, dacd este cazul, problemele Comunitétii legate de

planificarea retelei, incluzand principiile directoare pentru retelele energetice
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transeurcpene in conformitate cu Decizia nr. 1364/2006/CE a Parlamentului
European si a Consiliuiui European;

b) privind interconectirile transfrontaliere, se va baza, de asemenea, pe nevoile
rezonabile ale diversilor utilizatori si pe angajamentele pe termen lung integrate ale
investitorilor, mentionate in Articolele 14 si 22 din Directiva 2009/73/CE gi

c) identificarea problemelor investitionale, in special a celor privind capacitétile

transfrontaliere.

Consiliul va numi unul sau mai muite Grupuri de Lucru, luand in considerare obiectul lor
de activitate conform celor definite de Adunarea Generald, sarcina de a aduna si analiza
raspunsurile primite de la partile interesate ca bazd pentru elaborarea Planului de
Dezvoltare pentru intreaga Comunitate. Grupul/Grupurile de Lucru va/vor trimite acest
Plan partilor interesate pentru consultare sub forma unui Proces Interactiv de Colectare a
Datelor conform celor definite in Articolul 26, alineatul 5.

Grupul/Grupurile de Lucru va/vor aduna informatiife primite de la partile interesate intr-un
draft initial al Planului de Dezvoltare pentru 'Thfréaga Comunitate si va prezenta acel draft
initiai Consiliului spre aprobare, prin intermediul Directorului General. Dupa obtinerea
acestei aprobari Grupul/Grupurile de Lucru va /vor trimite acest draft partilor interesate
pentru consultare in conformitate cu Articolul 26, alineatul 2.

Luand Tn considerare raspunsul primit prin procesul de consultare, Grupul/Grupurile de
Lucru valvor finaliza draftul Planului de Dezvoltare pentru Tntreaga Comunitate si 1l valvor
preze'n:ta' Consiliului prin intermediul Directorului General. Consiliul poate cere Grupului
/Grupurilor de lucru s& modifice draftul Planuiui de Dezvoltare pentru intreaga
Comunitate.

Consiliul va prezenta Adundrii Generale draftul Planului de Dezvoltare pentru intreaga
Comunitate pentru a fi adoptat.

Consiliul va prezenta publicului Planul de Dezvoltare pentru intreaga Comunitate si va

solicita primirea unui raspuns din partea partilor interesate pentru a sprijini intocrmirea
chestionarului pentru urmatorul Plan de Dezvoltare pentru intreaga Comunitate.
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Articolu! 30. — Perspectivele anuale de aprovizionare pe timp de iarna si de vara
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Perspectivele anuale de aprovizionare pe timp de jarnd si de varé care sunt adoptate de
catre Adunarea Generald vor indica cererea gi oferta de gaze din cadrul Comunitatii

pentru sezoanele respective ale anului Tn cauza.

Consiliul va desemna unul sau mai multe Grupuri de Lucru, luédnd In considerare cbiectul
de activitate conform celor definite de Adunarea Generald, sarcina de a aduna gi a analiza
raspunsurile primite de la partile interesate in consultarile anterioare $i de a elabora un
chestionar pentru a aduna informatii de la pariile interesate ca bazad pentru elaborarea
Perspectivelor anuale de aprovizionare pe timp de iarna si de vara. Grupulf Grupurile de
Lucru va fvor prezenta Consiliului draftul chestionarului spre aprobare prin intermediul
Directorulut General. Dupa obtinerea acestei aprqbéri Grupul/Grupurile de Lucru valvor
trimite un chestionar partilor asociate pentru consultare in conformitate cu Articolul 26,
alineatul 5.

Grupul/Grupele de Lucru vor aduna informatiile primite de la partile interesate intr-un draft
initial al Perspectivelor anuale de aprovizionare pe timp de iarnd si de vard si valvor
prezenta Consiliului spre aprobare draftul inifial prin intermediul Directorului General.
Dupd obtinerea acestei aprobdri Grupul/Grupurile de Lucru va/vor trimite acest drait initial
partilor interesate pentru consultare in conformitate cu Articolul 26, alineatui 2.

Luand Tn considerare raspunsurile primite prin procesul de consultare, Grupul/Grupurile
de Lucru valvor ﬁnali.zé' dr_a'ftul Perspectivelor anuale de aprovizionare pe timp de iama si
de vard si valvor prezenta acest draft Consiliului prin intermediul Directorului General.
Consiliul poate cere Grupului/Grupurilor de Lucru s& modifice draftul Perspectivelor

anuale de aprovizionare pe timp de iarna gi de vara.

Consiliuf va prezenta Adunirii Generale draftul Perspectivelor anuale de aprovizionare pe
timp de iarna si de vara pentru adoptare.

Consiliul va prezenta publicului Perspectivele anuale de aprovizionare pe timp de iarné si
de vard si va cere pértilor interesate s& rdspundd pentru a sprijini elaborarea
chestionarului peniru urmatoarele Perspective anuale de aprovizionare pe timp de iarna si
de vara.



Articolul 31 — Consuitari externe

1.

2,

3.

n contextul unei consultér organizate de catre Comisie in scopul stabilirii unei Liste
Anuale a Prioritatilor, Consiliul va atribui Grupurilor de Lucru sarcina de a furniza
informatii pentru elaborarea unui raspuns privind consultarile, luand in considerare
obiectul lor de activitate conform celor definite de Adunarea Generald, iar Directorului
General 11 va da sarcina de a aduna acele informatii Intr-un draft al rédspunsurilor la
consitari.

In contextul unei consultari organizate de catre Agentie, Consiliul va atribui Grupurilor
de Lucru sarcina de a furniza informatii privind ra3spunsul la consultari Juand n
considerare obiectul lor de activitate conform celor definite de Adunarea Generala, iar
Directorului General sarcina de a aduna aceste informatii intr-un draft al raspunsurilor
la consultari. -

Directorul General va prezenta Consiliului draftul raspunsurilor la consultéri. Consiliul |
va prezenta acest draft Adunarii Generale spre aprcibé_re impreund cu o recomandare.

Articolul 32. - Principii directoare pentru procese de dezvolté"ré'g-;i consultari

Adunarea Generald poate adopta Principiile Directoare cu scopul a defini mai detaliat

procesele de dezvoltare gi consultarile.

' CAPITOLUL 3 ~ PREVEDERI DIVERSE

Articolul 33. - Confidentialitate

Membrii, incluzand Angajafii acestora, Asociatia si personalul acesteia (,Partea care
Primeste Informatiile”} nu vor divulga tertelor parti informatii confidentiale, sau o parte
din aceste informatii, primite de sau elaborate de catre Asociatie si in special oricarei
persoane juridice sau parte a acestei persoane juridice care desfagoard activitati de

productie sau furnizare de gaze.

Obligatia de a pastra confidentialitatea a Partii care Primeste Informatiile nu se va

aplica pentru acea parte de informatii confidentiale:
a) Care au devenit informatii publice la data dezvaluirii catre Partea care Primeste

Informatiile, fard ca aceastd Parte sau orice altd persoand céareia i-au fost

dezvaluite aceste informatii confidentiale s& incalce clauza de confidentialitate;

23



b) Care au fost in posesia Partii care Primeste Informatiile in mod legal in momentul
dezvaluirii fard a avea nici o obligatie de a pastra confidentialitatea;

¢) Care In momentul dezvaluiri proprietarul acestor informati si-a dat acordul
prealabil in scris cu privire la acest lucru; sau

d} Care trebuie dezvéluite in conformitate cu legislatia in vigoare sau printr-un ordin,
reglementare sau reguld emise de cétre orice instantd competentd sau organism
administrativ sau legislativ, cu conditia ca inainte de a respecta o astfel de cerinta
si In ma&sura permisd de lege, Partea care Primeste Informatiile s& notifice
aceasts cerintd proprietarului informatiilor, astfel incat acesta s& poata solicita un
ordin de protectie sau o altd despagubire adecvata.

3. Vor fi considerate ca fiind informatii confidentiale, fara limitare:

a. orice informatii legate de activitdtite comerciale si de alte activitati de afaceri

ale Membrilor care sunt marcate in mod explicit ca fiind confidentiale;

b. orice informatii legate de dezvoltarea sistemelor de transport gaze ale
Membrilor, incluzénd inveétitiile planificate, care nu au fost puse la dispozitia
tuturor posibililor utilizatori ai 'sist'e.rh'u'_l_ui de transport gaze, ceea ce ar putea
avantaja unul sau pe mai multi utiiiza'tori. ai sistemelor de gaze n defrimentul
celorlalti. '

4. Prevederile acestui Articol nu vor impiedica punerea n aplicare a regulilor obligatorii
relevante privind confidentialitatea informatiilor sensibile din punct de vedere
comercial in conformitate cu Directiva 2009/73/EC si Directiva 2003/55/EC in forma
tfahspusé de Statele Membre.

Articolul 34 — Forme de comunicare in scris

Tn afara situatiei in care in Articolele de Asociere sau in Regulile de Proceduré nu s-a stabilit
altceva, orice notificare sau document Tn scris vor fi trimise prin scrisoare normala sau

recomandatd, e-mail sau prin fax.

Articolul 35 - Calculul perioadelor de timp

La calcularea perioadelor de notificare si a altor perioade de timp mentionate in Articolele de
Asociere si in Regulile de Procedura, ziua sedintei respective si ziua trimiterii notificarii sau
documentului vor fi excluse din calculul perioadei in cauza.

Traducere:

Elena Micu
ing.Serv, Ccopeerare §i Relatii Internationale
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ARTICOLE DE ASOCIERE PENTRU

ASOCIATIA INTERNATIONALA NON-PROFIT (AISBL / IVZW)

RETEAUA EUROPEANA A OPERATORILOR SISTEMULUI DE TRANSPORT GAZE

NATURALE

ENTSOG



CaritoL 1 — DEFINITI

Articol 1. - Definitii
Urmatoarele definitii se aplici in scopul prezentelor Articole de Asociere:

1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

18.
20.

21.

a=n

Majoritate Absolutd” inseamné o majoritate de peste 50 la suts;

,Lege" inseamna Legea belgiana din 27 iunie 1921 privind asociafiile non-profit, asociatiile
si fundatiile internationale non-profit cu modificarile periodice;

JOST afiliat" este respectivul OST care detine controlul, este controlat sau se afld sub
control comun cu un alt OST, exclusiv pe perioada in care exista un astfel de control. in
scopurile prezentei definitii, termenul ,control” va avea intelesul definit la Articolul 2,
alineatul 38 al Directivei 2009/73/CE;

,Agentie” Inseamné Agentia pentru Cooperarea Autoritétilor de Reglementare in domeniul
Energetic infiintata in temeiul Reglementarii CE_I?‘ISI.’ZOOQ;

,Lista Anuala de Priorit3{i” Inseamné lista anu_élé de prioritati stabilitd de Comisie in virfutea
Articolului 6 din Reglementare; | . _ '.

"Articole de Asociere” inseamna prezentul docum'ént;

“Asociatie” Inseamna asociatia internationala non—proﬁt infiintatad in virtutea prezentelor
Articole de Asociere;

oA

,Reprezentant participant” inseamné persoana fizicé care reprezintd un Membru In cadrul
Adunarii Generale, fizic sau de la distantd;

“Consiliu” inseamna organul executiv al Asociatiei aga cum se mentioneaza la Articolui 22;
.Organe” inseamna organelé Asociatiei potrivit Articolului 10;

.Presedinte de sedintd” _i_riseamné persoana fizica care prezideaza o sedinta;

,Comisie” inseamna Comisia Comunitatii Europene;

.Ccomunitate” inseamna Comunitatea Europeana

~orepturi de vot compué’é” inseamna media calculaté pe prima gi a doua parte a drepturilor
de vot; '

,Angajat’ Tnseamna un angajat al unei intreprinderi sau o persoana care lucreaza pentru o
intreprindere Tn baza unui contract de management;

JUE” inseamna Uniunea Europeans;

.Reteaua Europeand a Operatorilor Sistemului de Transport Gaze Naturale” inseamna
organizatia pentru cooperarea operatorilor sistemului european de transport gaze naturale
asa cum se specifica 1a Articolul 4 al Reglementarii;

“Adunarea Generald” inseamna Adunarea Generalé a Asociatiei care reprezinté organul de
conducere a Asociatiei, compus din Membri Asociatiei, in conformitate cu Articolul 11;
_Director General” inseamna persoana fizica care detine pozitia descrisa la Articolul 33;
,Reguli” inseamna documentele care stabilesc procesele Asociatiei, adoptate de Adunarea
Generala;

,OST gazd¥" inseamna OST care angajeazé un Angajat;
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22

23.

24.
25

26,

27.
28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Proces Interactiv de Colectare de Date” nseamna o forma speciald de consultare a
partilor interesate In procesele de dezvoltare ale Asociatiei, potrivit Reguliior de Procedurg;
“Membru” Tnseamna un membru fondator sau un OST admis ca membru conform
Articolului 7.

,Stat Membru" inseamna un stat membru al UE;

,Codul Retelei" nseamné setul de reguli comune ce urmeaza a fi elaborate de catre
Asociatie, In conformitate cu Articolul 4, alineatul 3,

,Presedinte” inseamna persoana fizica care detine funcfia mentionata ia Articolul 22,
alineatul 4;

,Reglementare” inseamna Reglementarea CE/715/2009;

LPracedura de reglemetare cu scrutin” inseamna procedura Comitetului potrivit Articolului
28 din Reglementare;

“Reprezentant” inseamna persoana fizicd, desemnata in scris de catre un Membru, care
particips la Adunarea General4 si exercit’ drepturile Membrului pe care 1l reprezintd;

JReguli de procedurd” inseamnd reglementdriie interne ale Asociatiel care
complementeaza Articolele de Asociere si care sunt adoptate de Adunarea Generalg;
.Secretar” inseamna persoana fizicé care particip4 la o sedinta in calitate de secretar,
,Majoritate simpld" inseamna cerintélé r'n'ajoritét,ii privind deciziile Adunérii Generale, asa
cum se mentioneazi la Articolul 19,'alineatﬁl 5 sila Articolul 20, alineatul 7;

Majoritate speciald” inseamna cerintele _méj.ér'itét‘ii privind deciziile Adunrii Generale, asa
cum se mentioneaza la Articolul 19, alineatul 6 si la Articolul 20, alineatul 8,

.Sesiuni comune de lucru ale partilor interesate” Inseamnd o forma speciald de consultare
a partilor interesate utilizats Tn procesele de dezvoltare ale Asociatiei, aga cum se specifica
in Regulile de procedurs;

,,Proceé de sustinere a pértilor interesate” inseamna o forma speciala de consultare a
pariilor interééate utilizat3 in procesele de dezvoltare ale Asociatiei, aga cum se specificé in
Regulile de procéduré;

,Director executiv’ inseamnd o persoana fizica care detine functia specificata la Articolul
34;

,Reprezentant supleant’ inseamna un reprezentant alternativ al unui Membru potrivit
Articolului 14, alineatul 1;

"o

,OST" sau ,Operatorul Sistemului de Transport” inseamnd o intreprindere reprezentat de
o persoana fizica sau juridica desemnaté ca operator al unui sistem de transport gaze
naturale de citre un Stat Membru al UE conform prevederilor Articolului 10 al Directivei;

,Drepturi de vot’ inseamna drepturile de vot atribuite fiecarui Membru In prima $i a doua
parte din totalul drepturilor de vot potrivit Articolului 17;

,Grup de lucru” Inseamna un grup de lucru al Asociatiei, conform prevederilor Articolului 35.
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CAPITOLUL 2 — DENUMIRE, FORMA JURIDICA - SEDIU SOCIAL — OBIECT - DURATA

Articol 2. — Denumire, forma juridica

1. Asociatia este guvernaté de prevederile legii belgiene, mai exact Legea, care va reglementa orice
chestiune nepreviazuta in prezentele Articole de Asociere si Reguli de Procedura.

2. Asociatia va fi denumitd ,Reteaua Europeana a Operatorilor Sistemului de Transport Gaze
Naturale” sau ,ENTSOG", pe scurt.

3. Toate documentele Asociatiei, emise catre terte parii, n special facturi, inscrise, anunturi sl
publicatii, vor include denumirea Asociafiei precedatd sau urmatd de cuvintele “Association
Internationale Sans But Lucratif’ (,Asociatie internationald F&ra Scop Lucrativ’), abreviat LAISBL si

adresa sediului s&u social.
Articol 3. — Sediul social

Sediul social al Asociatiei va fi stabilit la Bruxelles. Sediul Social al Asociatiei poate fi transferatin
orice alti locatie din Belgia, in baza unei decizii emise de Adunarea Generald care se va publicain

Anexele la Monitorul Oficiai al Belgiel.
Articol 4. — Obiect $i activitati

1. Asociatia este infiintata, ca asociatie non-profit, pentru a promova realizarea $i functionarea pietei
interne si a comertului transfrontalier de gaze naturale si pentru a asigura managementul optim,
exploatarea coordonata si evolutia tehnica corespunzétoare a retelei europene de transport gaze
natu;alé. Prin prezentul, Asociatia indeplineste obligatia Operatorilor Sistemului de Transportde a
colabora la nivelul Comunitatii potrivit prevederilor Articolului 4 al Reglementaril.

2. Asociatia poate intreprinde orice activitati, care inlesnesc, direct sau indirect, realizarea scopuritor
mentionate mai sus. Activitatile Asociatiei vor include, in acest fel, cel putin activitatile stipulate la
alineatele 3 — 9 din prezentul Articol.

3. La invitatia Comisiei Europene, Asociatia va elabora Coduri de Retea in urmatoarele domenii:

) Reguli privind siguranta si fiabilitatea retelei;
b) Reguli de conectare la retes,

) Reguii de acces al tertelor parti;
d) Reguli privind schimbul de date si decontarea;
e) Reguli de interoperabilitate;
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f) Proceduri operationale in situatii de urgenta;

g) Reguli privind alocarea capacitatii si managementul congestiei;

h) Reguli de tranzactionare in legatura cu acordaread. p. d. v. tehnic si operational a
unor servicii de acces la retea si de echilibrare a sistemului.

i} Reguli de transparents;

i) Reguli de echilibrare inclusiv reguli aferente retelei privind procedura de
nominalizare, reguli privind taxele de dezechilibru si reguli de echilibrare
operational3 intre sistemele operatorilor sistemului de transport;

k) Reguli privind structurile armonizate ale tarifului de transport; si

) Eficienta energetica din perspectiva retelelor de gaze naturale.

Codurile de Retea vor fi dezvoltate pentru chestiuni aferente retelei transfrontaliere si chestiuni
aferente integrarii pietei.

4. Tn scopui realizrii obiectivelor prevézute 1a alineatul 1, Asociatia poate elabora de-asemenea
Coduri de Retea in domeniile mentionate la alineatul 3, in cazul in care aceste coduri nu au leg&turad
cu domeniile acoperite printr-o invitatie adresaté Asociatiei de cétre Comisia Europeana.

5. Pe de alta parte, Asociatia va adopfa:

a) Instrumente comune de operare a retelei care sa asigure o coordonare a
exploatarii retelei in conditii normale i i situatii de urgentd, inciusiv o scaré
comuni de clasificare a incidentelor gi planuri de cercetare;

b) un plan de dezvoltare a retelei {,Plan de Dezvoitare a Retelei la nivelul intregii
Comunitéti’) pe o perioadé. de 10 ani, cu caracter ne-angajant, inclusiv o
perspectivi privind suficienta livrarilor de gaze naturale in Europa, o data la doi ani;

¢) recomandari priv'ind co-ordonarea relatiei de cooperare tehnicé dintre Comunitate
si operatorii sistemelor de transport din terte tari;

d) un program anual de lucru (,Programul Anual de Lucru”);

e) un raport anual;

f) perspective anuale privind aprovizionarea pe pericada de vard si de iarna

(,Perspective Anuale privind Aprovizionarea pe Perioada de Vara si de larn&”).

6. Asociatia va monitoriza gi va analiza procesul de implementare a Codurilor de Retea care au fost
adoptate de Comisia Europeana si carora li s-a conferit titlu obligatoriu din punct de vedere juridic,

conform Procedurii de Reglementare cu Scrutin.
7. in cadrul Asociatiei, Operatorii Sistemului de Transport Gaze Naturale vor colabora la nivel

regional in vederea indeplinirii atributiilor stipulate la Articolul 4, alineatele 3, 4 i 5. Articolulu 21 al
Regulilor de Proceduré prevede detalii suplimentare.
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8. Potrivit obiectului sau de activitate, Asociatia, ia cerere sau la initiativa proprie, isi va prezenta
opinia si/sau viziunea in fata Comisiei Europene, in fata Agentiei si a altor institutii gi parti interesate.

9. Asociatia va promova comunicarea interna i schimbul de cunostinte ntre Membri sai.

Articol 5. - Durata

1.Asociatia este constituitd pe o perioadé nedefinita.

2. in cazul demisiei, excluderii sau in orice alta situatie care aduce atingere calitétii de Membru a
fiecarui Membru al Asociatiei, Asociatia va continua s&-gi desfagoare activitatea cu conditia s&
detina cel putin doi Membri care nu vor putea apartine aceluiasi grup de OST afiliati.

CAPITOL 3 — MEMBRI ASOCIATIEI

Articol 6. — Membri Asociatiei

1. Asociatia este compusa din Membri sai. Membri vor fi OST.

2. La sediul social al Asociatiei se va retine un registru care contine o lista curenta a Membrilor.
Registrul va include urmatoarele indicatii pentru fiecare Membru: nume complet si adresa sifsau
sediu, detalii de contact inclusiv o adresa de e-mail si un numdr de fax dedicat, data la care a fost
admis, o copie a actului ce confirma statutul actual al desemnarii ca si OST si numele
Reprezentantului i R__e_prezentatului(lor) supleanti, daca este cazul, autorizati s& actioneze in cadrul
Adunari Generale pe'htru si in numele respectivului Membru. Membri au obligatia sa comunice in
scris, cat mai curand poéib_il, orice modificiri ale acestor informatii Directorului General care va

actualiza registrul.

3. Fiecare Membru va se'mna registrul pentru a-gi exprima acordul cu Articolele de Asociere gi
Regulile de Procedura.

4. Asociatia are dreptul s& perceapa taxe anuale Membrilor sai, potrivit prevederilor Articolului 36.
Articol 7. — Admiterea unor Membri noi

1. Asociatia a fost infiintatd de Membri fondatori. Adunarea Generald poate decide admiterea unor
noi Membri cu conditia ca aplicantul sa fie OST.
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2. Orice cerere de adeziune va fi adresatd Consiliului in scris. Consiliul va inainta aceasta cerere
Adunarii Generale, spre aprobare. Aplicantul va face dovada aprobarii si desemnarii sale ca
Operator al Sistemului de Transport de catre (un) Stat(e) Membru(e) si va indica fara sau {tarile) in
care isi desfagoara activitatea sau Tn care este inmatriculat.

Acest proces este prezentat n detaliu la Articolul 2 al Regulilor de Procedura.

3. Orice decizie de respingere a adeziunii va fi justificata.
Articol 8. — Retragerea Membrilor

1. Orice Membru se poate retrage oricand din Asociatie, cu conditia s& transmita, Consiliului, prin
posta recomandata, o adres3 de notificare. Demisia va intra fn vigoare la finele exercitiului financiar
respectiv, cu conditia ca adresa de notificare a demisiei sa intre n posesia Consiliului cu cel putin
trei luni Tnainte de finele exercitiului financiar actual. In caz contrar, demisia va intra in vigoare la

finele urmatorului exercitiu financiar.

2. Dupa intrarea in vigoare a demisiei, Membri care s-au retras nu vor ridica nicio pretentie cu privire
la bunurile Asociatiei si nici nu vor putea retrage taxele pl&tite anterior. Membri care s-au retras vor
avea in continuare obligatia s4 pléteasca toate taxele platibile in contul Asociatiei pané la data

intrarii in vigoare a demisiei.

3. Articolul 3 al Regulilor de Procedura prevede detalii suplimentare.

Articol 9. — Excluderea Membrilor

1. Orice Membru care nu intruneste criteriile de aderare, care nu Tgi indeplineste obligatiile asurmnate
prin Articolele de Asociere sau Regulile de Procedurd, sau care aduce prejudicii intereselor
Asociatiei poate fi exclus in baza deciziei Adunarii Generale.

2. Decizia de excludere a unui Membru va fi inclusa In agenda intalnirii Adunarii Generale care, va
decide, excluderea dupa audierea replicii membrului respectiv gi luarea in considerare a oricaror
constrangeri legale posibile. Decizia Adundrii Generale va produce efecte imediate.

3. Un membru exclus nu va ridica nicio pretentie cu privire la bunurile Asociatiei gi nici nu va putea
retrage taxele platite anterior. Membri exclugi vor avea in continuare obligatia s3 plateasca toate

taxele platibile Tn contul Asociatiei, inclusiv taxa aferentd exercitiului financiar actual.

4. Articolul 4 al Regulilor de Procedura prevede detalii suplimentare.
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CAPITOL 4 — ORGANELE DE CONDUCERE ALE ASQCIATIEI

Articol 10. — Organele de conducere ale Asociatiei

Organele de conducere ale Asociatiei sunt urmatoarele:
a) Adunarea General;
b) Consiliul.

TITLUL 1 - Adunarea Generala
Articol 11. — Adunarea Generala
1. Membri Asociatiei vor constitui Adunarea Generala.

2. Adunarea General este organul general de conducere al Asociatiei si are competenta absoluta
de a facilita realizarea obiectului Asociatiei. Toate competentele care nu sunt in mod specific
atribuite Consifiului, sunt detinute de Adunarea Generala.

3. In particular, Adunarea Generald are urmatoarele responsabilitati (fara a se limita Ia):

a) Maodificari ale Articolelor de Asociere;

b) Aprobarea conturilor si bugetelor;

c) Admiterea si excluderea Membrilor;

d) Determinarea taxei anuale a Membrilor;

e) Desemnarea si de'miier'ea membrilor Consiliului, inclusiv a Presedintelui;

f) Desemnarea si demiterea Directorului General,

g) Desemnarea si demiterea Directorilor Executivi,

h) infiintarea, restructurarea, dizolvarea Grupurilor de Lucru si definirea obiectului lor de
activitate;

i) Infiintarea, reorganizarea, dizolvarea grupurilor i echipelor regionale si definirea obiectului
lor de activitate;

j) Desemnarea si demiterea auditorului legal, dacé este cazul,

k} Demiterea membrilor Consiliului si, dupd caz, a auditorului legal;

[} Adoptarea si amendarea Regulilor de Procedura;

m) Dizolvarea Asociatiei;

n} Adoptarea unor recomandari strategice;

o) Adoptarea Codurilor de Retea in domeniile prevézute Articolul 4, alineatul 3;

p) Adoptarea unor instrumente de exploatare a retelei si planuri de cercetare comune;

q) Adoptarea, o data la doi ani, a unui plan de Dezvoltare a Retelei la nivelul Tntregii
Comunitati;
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r) Adoptarea uni program de lucru anual;

s} Adoptarea unui raport anual;

t) Adoptarea unei perspective de aprovizionare cu gaze naturale pe perioada de vara si de
iarna;

u) Decizia emisd in urma unui apel in conformitate cu Regulile de Procedura;

v) Aprobarea Principiilor directoare ale Asociatiei.

w) Adoptarea unui acord cu institutii externe sau alte asociatii.

4. Adunarea Generald, poate oricand solicita Consiliului s& initieze si sa execute 0 aciivitate

specifica Tn sfera de competents a Asociatiei si s& defineasca obiectul acestei activitati.
Articol 12. — intalnirile Adunirii Generale

1. Adunarea Generali se va intruni ori de céte ori este necesar, iar intalnirile ordinare vor avea loc
cel putin de dou ori intr-un an calendaristic, in locul si la data i ora mentionate n convocator.

Articolul 10 al Regulilor de Procedurd prevede detalii suplimentare.

2. Intalnirile Adunérii Generale vor fi convocate de catre Preg.edtnte la decizia Consiliului, in cazut in
care interesele Asociatiei impun acest lucru saula solicltarea Membrilor care reprezintd cel putin 20
% din Drepturile totale de Vot, cel putin In Prima sau a Doua Parte a Drepturilor de Vot..

Articol 13. — Agenda si Convocatorul Aduna“lrii"Generale

1. Consiliul, la propunerea Presedintelui, va stabili agenda Adunarii Generale in care se vor
prezenta puricteté naintate spre informare si punctele Tnaintate spre decizie.

2. Un Membru, poate oricand prezenta un punct din agenda Directorului General care va
redireétiqna solicitarea catre Consiliu. Consiliul va adauga punciul respectiv in agenda primei
Adunari Generale care urmeaz solicitarii, cu conditia ca Membrul s3-si fi prezentat solicitarea n
scris, cu cel phtjn o Zi inainte de termenul permis pentru transmiterea agendei, in conformitate cu

alineatele 3 i 4.

3. Tn virtutea unei decizii prealabile a Consiliului, Directorul General va transmite fiecarui Membru o
notificare scrisa de convocare a Adundrii Generale in care se va ora i locul Intélnirii si se va include
o lista a punctelor de pe ordinea de zi, cu cel putin treizeci de zile calendaristice In avans. Agenda
finala a intalnirii va fi transmisa Membrilor cu cel putin cincisprezece zile calendaristice n avans.

4. in situatia in care, din cauza unei constrangeri specifice de timp, Consiliul considera ca este

necesari o perioada de notificare mai scurtd, acesta poate fi redusé la un minim de cincisprezece
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zile calendaristice. Decizia Consilului va fi justificatd in mod corespunzator. Directorul General va

transmite Tn scris Membrilor agenda finald a intlniii, cu cel putin opt zile calendaristice in avans.

5. Tn cazul in care Membri solicitd respectiva intalnire conform Articolului 12, alineatul 2, acesta
solicitare va fi inaintata in scris Directorului General si va include (i) numele si semnatura Membrilor
care au formulat solicitarea si (i) punctele ce urmeaza a fi incluse in agenda. In termen de
cincisprezece zile calendaristice de la primirea solicitarii si cu conditia verificarii acestela din punct
de vedere al conformitatii cu Articolul 12, alineatul 2, Consiliul va stabili data fntalnirii, cat mai curand
posibil i cel tarziu in termen de doua luni de la primirea solicitarii.

Presedintele, in virtutea acestei decizii, va solicita Directorului General sa adreseze o notificare
futuror Membrilor, potrivit alineatelor 1 si 2 din prezentul Articol. Convocatorul intalnirii va specifica

numele Membrilor care au solicitat intainirea.

6. Agenda intalnirii poate fi modificata exclusiv in cadrul unei intalniri la care particip toti Membri

Asociatiei gi in baza deciziei lor unanime.

7. Validitatea convocatorului nu poate fi recuzaté de Membri prezenti sau reprezentati, cu exceplia

situatiei in care acest lucru se realizeazad in mod explicit anterior intalnirii respective.
8. Articolul 7 al Regulilor de Procedura prevede detalii suplimentare.
Articol 14. — Participarea si admisia la intalnirile Adunérii Generale

1. Fiecare Membru, prin Reprezéntantul sdu, va ﬁ invitat s& participe la intalnirile Adunarii Generale.
Tn cazul in care un Reprezentant al Membrului nu poate participa la intalnirea Adunarii Generale,
Membrul respectiv poate fi reprezentat de un Reprezentant supleant, cu conditia ca numele
Reprezentantului supleant s3 fie comunicat, in scris, Directorului General, anterior intalnirii, potrivit
Articolului 6, alineatul 2. Alte detalii privind numirea Reprezentantilor gi a Reprezentantului(tilor)
supleant(ti) sunt prevazute la Articolul & al Regulilor de Procedura.

2. Urmétoarele persoane vor fi invitate s participe la ntélnirile Adunérii Generale, In respectiva lor
calitate, fara Drept de Vot

a) Membri al Consiliului;
b) Dupa caz, auditorul legal.

3. Urmétoarele persoane vor avea dreptul sa participe la intélnirile Adunarii Generale, fara Dreptde
Vot:
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a) Directorul General,
b) Participantu! Suplimentar al unui Membru conform Articolului 6 al Reguliilor de Procedura.

4. Directorii Executivi, personalul Asociatiei sau persoane externe pot fi invitati sa participe la
intalnirile Adun&rii Generale, fard Drept de Vot

a) la aprecierea Adundrii Generale;

b) la aprecierea Consiliului;

¢) la aprecierea Pregedintelui;

d) la aprecierea Directorului General.

5. La solicitarea oricérui Membru, Presedintele de sedintd, in situatiile b), ¢) si d) mentionate la
alineatul 4, va solicita consimtamantul Adunarii Generale privind participarea invitatilor la intalnire
sau la parti ale acesteia. |

Articol 15. — Reprezentare pe baza unei procuri in cadrul Adunirii Generale

Fiecare Membru poate fi reprezentat in cadrul Adunérii Genéfale de catre un alt Membru sau de
catre Presedintele sedintei, printr-o procura scrisa. Procura poate fi insotitd de instructiuni privind
modul de exprimare a votului(urilor) pentru o anumita decizie (,Procura cu instructiuni’) sau fara
instructiuni {,Procura deschis&”). O procura combinata poate fi interpretatd ca Procura deschisa.
Reprezentatul imputernicit nu pdate detine Procuri deschise insumand peste 25% din totalul
Drepturilor de Vot in cel putin Prima si a Doua parte a Drepturilor de vot, inclusiv propriile Drepturi
de vot. Un reprezentant T_z_‘nputemicﬁ_ poate detine un numar nelimitat de Procuri cu instructiuni.

Articol 16. — Presedintele de gedinta gi secretarul Adunérii Generale
1. Intalnirile Adunérii Generale vor fi prezidate de Presedinte sau in absenta domniei sale, de catre
un membru al Consiliului ales de citre Membri prezenti sau reprezentati in cadrul Adunarii

Generale, Tn baza unei recomandari a membrilor Consiliului prezenti la Intanire.

2. Secretarul Adunérii Generale va fi Directorul General, sau in absenta domniei sale, un membru al

personalului administrativ al Asociatiei.

Articol 17. - Votul in cadrul Adunarii Generale

1.Membri detin drepturi de vot. Drepturile de vot se stabilesc conform urmatoarelor prevederi.

2. Prima parte a sistemului de vot va conferi o pondere de vot egald fiecarui Stat Membru

reprezentat in Asociatie (,Prima parte a Drepturilor de Vot").
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3. A doua parte a sistemului de vot va conferi o pondere de vot fiec#rui Stat Membru reprezentatin
Asociatie conform urmatoarelor principii (, A Doua parte a Drepturilor de Vot'):

a) Fiecarui Stat Membru reprezentat in Asociatie i se va atribui o pondere de vot in functie de
procentul populatiei sale din totalul populatiei Statelor Membre representate in Asociatie,
pana la maxim zece procente.

b) O pondere de vot suplimentard egal& cu diferenta dintre suma tuturor ponderilor de vot ce
rezults din metoda de caleul prevazutd la a) si un procent de sutd la suta vor fi distribuite
respectivelor State membre reprezentate in Asociate, identificate ca tari de tranzit printr-o
decizie a Adunarii Generale bazata in special pe considerentul ¢ respectiva lor capacitate
de intrare in sistemul transfrontalier este de doua ori mai mare decéat cererea lor nationala
sau respectiva lor capacitaie de intrare amonte asociata cu productia nationala depaseste
cererea lor internd si c& respectiva lor pondere de vot prevézuté la punctul a) nu depageste
patru procente (,Tari de tranzit").

¢) Fiecarei Tari de tranzit i se va atribui o parte din ponderea de vot suplimentara conform
punctului b} care este proportional cu procentul populatiei sale din totalul populatiei Tarilor
de tranzit.

4. Respectiva Primé si a Doua Parte din Drepturile de Vot atribuité fiecérui Stat Membru reprezentat
in Asociatie va fi determinata de catre Adunarea Generald, cel pufin o data pe an, in cadrul intakniri
de aprobare a bugetului potrivit principiilor p'revézuté"la é.liheatel_e 2si3.

5. Distribuirea Drepturilor de Vot atribuite fiecarui Stat Membru reprezentat in Asociatie intre Membri
aceluiasi Stat Membru va fi stabilitd de comun acord intre respectivil Membri si comunicata
Consiliului in termen de cel mult treizeci de zile calendaristice de la Adunarea Generala in care s-au
stabilit Drepturile de Vot ale fiecarui Stat Membru reprezentat in Asociatie. in cazul in care Membri
ny isi comu'nidé acordul Consilivlui in termenul stabilit, Adunarea Generald, la propunerea
Consiliului, va stabili o distribuire provizorie a Drepturilor de Vot intre Membri Statului Membru
respectiv.

8. Distribuirea Drepturilor de Vot conform alineatului 5 va fi reanalizatd in situatia in care admiterea,
retragerea sau excluderea unui Membru afecteaza distribuirea din cadrul unui Stat Membru
reprezentat in Asociatie. Noua distribuire convenits de comun acord intre Membri respectivului Stat
Membru va fi comunicatd Consiliului In termen de cel mult treizeci de zile calendaristice de la
intrarea in vigoare a admiterii, retragerii sau excluderii. In cazul in care Membri nu fsi comunica
acordul Consiliului in termenul stabilit, Adunarea General3, |a propunerea Gonsiliului, va stabili o

distribuire provizorie a Drepturilor de Vot intre Membri Statului Membru respectiv.
7. Modificarea distributiei Drepturilor de Vot in cadrul unui Stat Membru reprezentat in Asociatie va

infra in vigoare incepand cu urmatoarea Adunare Generald sau prin procedura scrisd, dupa ce
Membri isi comunica acordul Consiliului. Decizia de distribuire provizorie a Adunarii Generale va
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intra in vigoare imediat $i se va aplica pana in momentul in care Consiliul primegte o notificare
privind acordul comun al Membrilor. Drepturile de Vot ale unui Membru exclus nu vor fi luate in
considerare la calculul cvorumului potrivit Articolului 19, alineatu! 2 si Articolului 20, alineatul 5.

8. Membri care nu si-au platit taxa de membru la timp nu vor avea dreptul sd-si exercite Drepturile
de Vot decat in momentul efectudrii platii integrale conform prevederilor Articolului 36, faptce nu va
afecta baza de calcul a cvorumului.

Articol 18. — Proceduri ale Adundrii Generale

1. Adunarea Generald va adopta rezolutii In cadrul intalnirilor sale organizate in conformitate cu

Articolul 19 sau prin procedura scris3 In conformitate cu Articolul 20.

2. La data intalnirii, fiecare Reprezentant participant sau reprezentat Imputernicit va semna o lista
de prezents, specificandu-si numele sau numele Membrului si numele Membrului care este
reprezentat prin procura.

Articol 19. — Deliberiri ale Adunarii Generale

1. Membri Adunarii Generale pot delibera exclusiv asupra chestiunifor incluse in agenda mentionata
in convocator, exceptand situatia in care toti Membri sunt prezenti si decid in unanimitate
dezbaterea si deliberarea altor chestiuni.

2. Cu exceptia unor prevederi contrare din préZente[e Articole de Asociere, cvarumul Adunarii
Generale se considerd a fi Tnfrunit in cazul Tn care Membri prezenti sau reprezentati reprezinta cel
putin 55% din Prima Parte a Drepturilor de Vot si cel putin 55% din a Doua Parte a Drepturilor de
Vot potrivit Articolului 17. in cazul in care nu se intruneste cvorumul, se va convoca a doua intrunire
in termen de treizeci de zile calendaristice de la data primei intalniri. Tn cadrul celei de a doua
intalniri a Adunarii Generale se vor lua decizii valide fara a se tine cont de numarul Membrilor

prezenti sau reprezentati cu conditia ca acest lucru s3 fie specificat in convocator.

3. Adunarea Generala poate utiliza dou tipuri de procese decizionale, primul tip reprezinta situatia
in care trebuie s3 se decid4 asupra unei singure propuneri iar al doilea tip reprezinta situatia In care

trebuie s& se decida asupra unei optiuni dintr-o serie de optjuni.
4. In cazul in care este necesar si se ia decizii cu privire la o singura propunere, scopul Adunarii

Generale este s# intruneasca unanimitatea Membrilor prezenti sau reprezentati in ceea ce priveste
deciziile ce urmeaza a fi luate. Totusi, in situatia in care nu exist& unanimitate, se va adopta o
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decizie a Adunirii Generale cu o Majoritate Simpla pentru toate deciziile, cu exceptia celor care
impun o Majoritate Speciald, potrivit preventelor Articole de Asociere.

5. O Majoritate Simpl& necesitd aprobarea, prin vot, a Membrilor prezenti sau reprezentati la
Adunarea Generald, insumand cel putin 60% din Prima Parte a Drepturilor de Vot i 60% din a
Doua Parte a Drepturilor de Vot exprimate.

6. O Majoritate Speciald necesitd aprobarea, prin vot, a Membrilor prezenti sau reprezentati la
Adunarea Generala, insumand cel putin 70% din Prima Parte a Drepturilor de Vot ¢ 70% din a
Doua Parte a Drepturilor de Vot exprimate.

7. Atat Tn cazul unei Majoritati Simple, cat si in cazul unei Majoritati Speciale, nu se va lua in

considerare o abtinere sau un vot nevalid.

8. In cazul in care se impune luarea unei decizii in legéturs cu doud sau mai muite propuneri,
Adunarea generala va utiliza urmatorul proces. In acests situatie optiunea de a refuza oricare dintre
propuneri va fi inclusa in lista propunerilor ce urmeaz3 a fi supuse la vot in primul gi al doilea tur de

scrutin.

{i) in cazul in care una dintre optiuni intruneste majoritatile necesare atat pentru
Prima cat si pentru a Doua Parte a Drepturilor de Vot in primul tur de scrutin,
atunci respectiva optiune va fi adoptata.

(i) in caz contrar, optiunile vor i clasificate in conformitate cu Drepturile de Vot
Compuse, dintre care vor fi alese optiunile clasificate pe primele dou locuri,
prin vot, in al doilea tur de scrutin. in cazul in care una dintre optiuni intruneste
majoritét‘ile' necesare atat pentru Prima cét si pentru a Doua Parte a Drepturilor
de Vot, atunci réspectiva optiune va fi adoptaté.

(i) in caz contrar, optiunea clasificaté pe primul loc, in conformitate cu Drepturile
de Vot Compuse, va fi aleas, prin vot, in al treilea tur de scrutin. In cazul in
care aceast’ optiune intruneste majoritatile necesare atét pentru Prima cat si
pentru a Doua Parte a Drepturilor de Vot, atunci respectiva optiune va fi

adoptata.

Articol 20. — Procedura scrisa

1. Adunarea Generali poate de asemenea lua decizii prin procedura scrisa.

2.in acest caz, Consiliul va elabora un draft de rezolutie ce urmeaza a fi aprobat in cadrul Adunarii
Generale. in acest scop, la recomandarea Consiliutui, Presedintele va inainta fiecaru Reprezentant
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al unui Membru un draft de rezolutie si o forma de vot. La recomandarea Consiliului, forma de vot
poate fi inaintata de cafre o teria parte care executd servicii de vot electronic in numele Asociatiei.

3. In termen de sapte zile calendaristice de Ja data la care a fost Inaintat draftul de rezolutie, Membri
reprezentand cel putin 20% din totalul Drepturilor de Vot cel putin in Prima sau a Doua Parte a
Drepturilor de Vot, pot solicita o intélnire a Adundrii Generale in locul procedurii scrise.

4. Forma de vot va specifica procedura tehnica ce trebuie urmata pentru exprimarea votului, dar si
termenul in care votul este deschis (,Perioada de Vot”), care va fi de ce! putin cincisprezece zile
calendaristice de la data la care draftul de rezolutie a fost inaintat Membrilor. In Perioada de Vot
Presedintele sau Directoru! General In numele acestuia va supraveghea procesul de vot si de
numérare a voturilor exprimate de cétre Membri, cu sprijinul unei terte parti prestatoare de servicii

de vot electronic, daca este cazul.

5. Cu exceptia unor prevederi contrare din prezentele Articole de Asociere, cvorumul votului scris va
fi Tntrunit n cazul in care voturile exprimate, inclusiv voturile invalide i abtinerile exprimate
reprezinta cel putin 55% din Prima Parte a Drepturilor de Vot si cel putin 55% din a Doua Parte a
Drepturilor de Vot, in conformitate cu Articolui 17. Tn cazul in care nu se respecta aceastd conditie
de cvorum, Pregedintele, in termen de sapte zile calen'd.a'r.istice de la incheierea Perioadei de Vot,
va organiza un nou proces de vot privind acelasi draft de rezoluiie pﬁn procedura scrisd, incepand o
a doua Perioadd de Vot de cel putin sapte zile calendaristice. La incheierea celei de a doua
Pericad de Vot, deciziile Adunérii Generale pot fi valide indiferent dacé cerintele privind cvorumul
sunt indeplinite sau nu, cu conditia ca acest lucru s fie prevézut in convocatorul noului proces de
vot, In a Doua Perioada de Vot,

6. Deciziile scrise ale Adunrii Generale vor fi adoptate printr-o majoritate Simpia in ceea ce priveste
toate deciziile, cu exceptia celor care impun o Majoritate Special conform prezentelor Articole de

Asociere.

7. O Majoritate Simpl& necesita aprobarea, prin vot, a Membrilor insuméand cel putin 60% din Prima
Parte a Drepturilor de Vot $i 60% din a Doua Parte a Drepturilor de Vot.

8. O Majoritate Speciald necesitd aprobarea, prin vot, a Membrilor insumand cel putin 70% din
Prima Parte a Drepturilor de Vot si 70% din a Doua Parte a Drepturilor de Vot.

9. Atat in cazul unei Majoritati Simple, cat si in cazul unei Majorititi Speciale, nu se va lua in

considerare o abtinere sau un vot nevalid.

10. In scopul evitarii oricgror dubii, Articolele 12 — 16 nu sunt aplicabile in cazul procedurii scrise.
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11. Nu se poate aplica o procedura scrisa in cazul in care decizia Adunarii Generale se impune afi

inregistrata intr-un act notarial.

Articol 21. ~ Rezolutii si Minute

1. Orice rezolutie adoptatd de Adunarea Generald va fi inregistratd intr-un document separat.
Aceste rezolutii vor incepe sa produca efecte imediate de la data Adunarii Generale sau de la
incheierea Perioadei de Vot, potrivit Articolului 20, cu exceptia unor prevederi contrare ale rezolutiel.

2. Minutele vor fi intocmite de Secretarul Adunarii Generale, confirmate de presedintele intalnirii gi

transmise fiecarui Membru.

3. Minutele intalnirilor vor fi adoptate in cadrul urmatoarei Adunari Generale. Dupa aprobare,
minutele intalnirilor vor fi retinute la sediui social al Asociatiei gi vor fi oricand puse la dispozitia
Membrilor.

4. Presgedintele sau Directorul General in numele acestuia, va comunica in scris Membrilor
rezultatele voturilor exprimate cu privire la propunerile scrise conform Articolului 20, cat mai curand
posibil, dar in termen de maximum 15 zile calendaristice de la incheierea Perioadei de Vot in care
au fost exprimate aceste voturi. in acelasi timp, deciziile adoptate de Adunarea Generala, prin
proceduré scrisa, vor fi transmise Membrilor.
5. Articolul 9 al Regulilor de Procedurs prevede detalii suplimentare.

TITLUL li —~ CONSILIU - PRESEDINTE
Articol 22. — Consiliu — Componenta

1. Consiliul consta din minimum trei $i maximum doisprezece persoane, inclusiv Pregedintele.

2. Membri Consiliului sunt desemnati de cétre Adunarea Generala conform prevederilor Articolului
24

3. Membri Consiliului pot demisiona cu conditia 2 notifice Adunarea Generald, in acest sens. Orice
membru al Consiliviui al carui OST nu mai este Membru al Asociatiei sau orice membru al
Consiliului care nu mai este angajat al Membrului se considera demisionat, cu efecte imediate.
Adunarea Generala va emite decizia de inlocuire, cat mai curand posibil, in termen de cel mult trei
luni. Articolele 17 si 18 ale Regulilor de Procedurd preved detalii suplimentare.

4. Presedintele este membru al Consiliului i are urmétoarele atributii si competente:
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a)
b)
¢)
d)

Prezideaza intalnirile Adunérii Generale si sedintele de Consiliu;

Este reprezentantul juridic extern al Asociatiei potrivit Articolului 32;

Este principalul contact al Consiliului cu Directoru! General;

indeplineste orice alte atributii asumate prin Articolele de Asociere sau Regulile de

Procedura.

5. Fiecare grup de QST Afiliati va avea un singur membru Tn Consiliu

Articol 23. — Atributiile Consiliului

1. Consiliul are urmatoarele competente:

a)
b)
c)
d)

e)

g)
h)

)

Pregateste intalnirile Adundrii Generale si propune Adundrii Generale orice draft de
rezolutie pe care il considera oportun; -

Propune Adundrii Generale bugete si conturi, ih_clusiv_taxele anuale,

Propune Adunarii Generale un draft de principii &e poli.ticé strategica;

Propune Adunarii Generale un draft de coduri de retéé in domeniile prevazute la Articolul
4, alineatul 3;

Propune Adunarii Generale un draft de instrumente comune de exploatare a retelei si
planuri de cercetare;

Propune Adundrii Gene'rélé', o data la doi ani, un draft de Plan de dezvoltare a retelei la
nivelul intregii comunitati;

Propune Adunérii Generale un draft de Program de Lucru Anual;

Propune Adunrii Generale un draft de raport anual;

Propune Adunérii Generale un draft de Perspectivd anuald privind aprovizionarea pe
perioada de vard si de iarna;

Face recomandri neobligatorii Adunarii Generale privind desemnarea Direcotrului
General si a Directorului(ilor) Executiv(i);

Pregateste agenda intalnirilor Adunérii Generale;

Respectarea si executarea deciziilor Adunarii Generale,

Co-crdonarea reprezentdrii generale a Asociatiel;

Administrarea activitatilor zilnice ale Asociatiei,

Administrarea si executarea chestiunilor delegate Consiliului de cétre Adunarea Generala;
Diviziunea sarcinilor delegate Consiliului intre Grupurile de Lucru, in functie de obiectul lor
de activitate;

Co-ordonarea activitatii Grupurilor de Lucry;

Repartizarea activitatilor pe grupuri i echipe regionale;

Co-ordonarea activitatilor grupurilor si echipelor regionale i a activitatilor Grupurilor de

Lucru relevante.
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t) Infiintarea si dizolvarea grupurilor de lucru ad-hoc si definirea obiectului lor de activitate;

u) Propune Adunarii Generale drafturi de modificari la Articolele de Asociere;

v) Propune Adundrii Generale drafturi de Reguli de Procedura si drafturi de modificari la
Regulile de Procedurs;

w) Tnainteaza Adunarii Generale o evaluare privind admiterea si excluderea Membrilor;

x) Propune Adunarii Generale infintarea, restructurarea, dizolvarea Grupurilor de Lucru si
definirea obiectului lor de activitate;

y) Propune Adunarii Generale infiintarea, restructurarea, dizolvarea grupurilor i echipelor
regionale si definirea obiectului lor de activitate;

Z) Propune Adunérii Generale dizolvarea Asociatiei;

aa) Propune Adunarii Generale, spre aprobare, Principiile Directoare ale Asociatiei.

2. Consiliul poate de asemenea stabili staff-ul administrativ in cadrul bugetului aprobat de catre
Adunarea Generala. In acest scop, Adunarea Generald va elabora si inainta Consiliului o propunere
privind componenta staff-ului si bugetul aferent.

3. Consiliul poate delega Directoruiui General atributiile ce vizeaza administrarea activitatilor zilnice

ale Asociatiei, dar si alte atribufii. Administrarea éctivitétilor zilnice va include cel putin urmatoarele:

a) In cadrul bugetului stabilit de Adunarea General3, plata tuturor cheltuielilor aferente
Asociatiei si incheierii oricérui acord in numele sau pentru Asociatie sau angajarea
Asaciatiei In legaturd cu orice cheltuieli utile sau necesare pentru functionarea practicd a

Asociatiei in ceea ce priveste activitdtile zilnice, inclusiv, fara a se limita la:

1. incheierea unor acorduri de inchiriere birouri si actionarea in numele Asociatiei In
relatia cu proprietarul birourilor inchiriate, inclusiv rezilierea acordurilor de
inchiriere;

2. achizitionarea sau inchirierea mobilierului de birou, echipamentelor de telefonie si
calculatoare, accesorii de birou si vehicule;

3. Incheierea unor acorduri cu furnizori externi de servicii si actionarea in numele
Asociatiei in relatiile cu respectivii furnizori;

4. angajarea personalului Asociatiei si actionarea in numele Asociatiei In relatiile cu
angajatii acesteia, inclusiv rezilierea contractelor de munca,

5. deschiderea si administrarea unor conturi bancare si incheierea unor contracte de

asigurare;

b) actionarea in numele Asociatiei in legatura cu cerintele fiscale, sociale gi administrative;
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¢) gestionarea procedurilor juridice, fiscale si administrative Tn fata organelor i instantelor
nationale sau internationale, judecatoresti sau administrative, la care Asociatia reprezintd o
parte, cu conditia ca suma implicaté sd nu depageascé 10 000 EURO.

4. Directorul General va face raportri Consiliului cu privire la sarcinile care i-au fost delegate.

5. Consiliul poate delega orice competente speciale unei persoane, in baza unui mandat cu
specificarea obiectului si duratei delegatiei. Mandatarul are obligatia sa fac raportari Consiliului cu
privire la sarcinile care i-au fost delegate.

Articol 24. — Desemnarea membrilor Consiliului si perioada mandatului

1. Fiecare Membru va avea dreptul s& propuna candidaturi in Consiliu. Alegerile vor fi desfasura prin
vot secret, cu exceptia (i) situatiei in care existd mai putini candidati decat mandate vacante si (i)
situatiei in care Adunarea decide in unanimitate aba’éérea dela prin(:ipiile votului secret. Articolele
13 i 14 ale Regulilor de Procedura prevad detalii suplimentare.

2. Perioada mandatului este de trei ani. Membri individuali ai Consiliului pot fi realesi o singura data,

in mod consecutiv, cu exceptia cazului In care interesele Asociatiei impun re-alegerea membrilor.
Membri Consiliului pot fi demigi oricand printr-o decizie a Adunarii Generale.

Articol 25. — incetarea mandatului membrilor Consiliului inainte de termen

1. In caz de incetare a mandatului unui membru, Consiliul va numi un membru supleant provizoriu
pang la urmatoarea intalnire a Adundrii Generale, In cadrul careia se va emite o hotérare de
inlocuire a respectivului membru pané la incheierea mandatului initjal. Articolul 18 al Regulilor de
Procedurs prevede detalii suplimentare.

2. Membri vor fi imediat informati cu privire la aceasta inlocuire.

Articol 26. — Sedinte ale Consiliului

1. Consiliul se va intruni oricand este necesar, in locul, la data si ora mentionata in convocator.

2. Sedintele Consiliului vor fi prezidate de Pregedinte sau, in absenta acestuia, de un alt membru al

Consiliului ales de membri Consiliului prezenti la intalnire.

3. Secretarul Consiliului va fi Directorul General, iar in absenta acestuia un membru at staff-ului

administrativ, fara drepturi de vot.
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4. Articolu! 11 al Regulilor de Procedurd prevede detalii suplimentare.

Articol 27. — Agenda si Notificiiri de convocare a sedintelor de Consiliu

1. Pregedintele va transmite membrilor Consiliului notificari de convocare a sedintelor cu
specificarea datei, locului i agendei intalnirii, exceptand situatia in care circumstantele dicteaza
altfel,

a) cu cel putin 8 zile calendaristice inainte de intalnire, in baza unui program stabilit in
prealabii de Consiliu, cu specificarea datei gi a locului;

b) cu cel putin 8 zile calendaristice inainte de intainire, in cazul in care cel putin trei membri ai
Consiliului solicitd acest lucru;

¢) cucel putin trei zile calendaristice inainte de Tntéinire, in cazul in care Presedintele solicitd
o sedint3 extraordinara in situatii de urgents. "

2. Agenda intalnirii Consiliului va fi stabilita de Presedinte si va indica punctele inaintate spre
informare si punctele inaintate spre decizie. La cererea a cel pufin trei membri ai Consiliului se va
adaduga un punct suplimentar pe agenda intalnirii cu conditia ca aceéta s fie Inaintat Directorului
General cu cel putin cinci zile calendaristice sau in cazul unei sedinte extraordinare, cu douda zile
calendaristice inainte de gedinta.

3. In ceea ce privegte punctele inaintate spre decizie si in alte situatii, dupa caz, unui punct din
agenda i se vor atasa do'c"umentejustiﬁca'tive.' Directorul General va pune respectivele documente |a
dispozitia fiecarui membru al Consiliului cu cel putin opt zile calendaristice sau, in situatii de urgents,

cu trei zile calendaristice inainte de sedint4, cu exceptia cazului in care circumstantele impun altfel.

4. Agenda poate fi modificati exclusiv in cadrul unei sedinte la care sunt prezenti toti membri

Consiliului i cu aprobarea unanima a acestora.

5. Validitatea convocatorului nu poate fi recuzatéd de Membri prezenti ai Consiliului, cu exceptia
situatiei Tn care acest lucru se efectueazd In mod explicit inainte de respectiva sedinta.

6. Articolul 11 al Regulilor de Procedurd prevede detalii suplimentare.

Articol 28. — Procuri in cadrul gedintelor Consiliului
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Fiecare membru al Consiliului poate fi reprezentat in cadrul unei sedinte a Consiliului de un alt
membru, in baza unei procuri scrise. Procura poate fi acordata sub forma de Procura cu Instructiuni
sau Procura Deschisa Tn conformitate cu Articolul 15. O procurd combinatd va fi provita ca o
Procura deschisa. Un membru al Consiliului nu poate detine Procuri deschise pentru mai mult de
25% din numarul tota! de voturi, inclusiv voturile proprii. Un membru al Consiliului poate detine un

numar nelimitat de Procuri cu instructiuni.
Articol 29. — Deliberarile Consiliului

1. Consiliul poate delibera si lua decizii valide in cazul in care cel putin doué treimi din membri
Consiliului sunt prezenti sau reprezentati. In cazul in care nu se intruneste cvorumul, se va convoca
0 a doua intrunire in termen de opt zile calendaristice de la data primei intainiri. In cadrul celeide a
doua intalniri a Consiliului se vor lua decizii valide far3 a se tine cont de numarul Membrilor prezenti

sau reprezentati, cu conditia ca acest lucru s3 fie prevazut in convocator.

2. Fiecare membru al Consiliului va dispune de un vot. Consiliul va lua decizii cu o Majoritate
Absolutd a voturilor exprimate.

3. Consiliu! poate lua decizii In scris, fara deiibererare__séu intalnire fizicd. Membrul Consiliului care
propune ¢ decizie scrisa are obligatia sa transmita un draft al acesteia tuturor membrilor Consiliufui.
Decizia scrisé se considerd adoptatd In momentul in care este aprobata, fara rezerve, de catre
Majoritatea Absolutd a membrilor Consiliului, ™n-cadrul unei Perioade de vot de sapte zile
calendaristice, dup& ce propunerea a fost transmisa membrilor Consiliului. In cazul in care se
intruneste majoritatea necesara a voturilor la incheierea Perioadei de vot, decizia propusa va fi
adoptata Incepand cu momentul respectiv i se va transmite in aceeasi zi tuturor Membrilor o nota
de _cohsémnare a deciziei scrise, in conformitate cu Articolul 11, alineatul 3 al Regulilor de

Procedura. Rezultatul deciziei scrise va fi oricand pus la dispozitia Membrilor.

4. Orice h‘iemb_ru al Consfliului poate participa la o gedinta prin acces de la distanta , inclusiv fara a
se limita la tele-conferinte sau video-conferinte. Cerintele tehnice privind participarea la sedintele
Consiliului vor fi transmise membrilor Consiliului odat cu convocatorul. Orice membru al Consiliului

care participa de la distantd se considera a fi prezent la sedinid.
5. Membri Consiliului pot defibera exclusiv asupra chestiunilor incluse In agenda mentionata in
convocator, exceptand situatia In care toti Membri sunt prezenti si decid in unanimitate dezbaterea

si deliberarea altor chestiuni.

6. In situatia paritatii de voturi, propunerea respectivé va fi respinsa.
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7. Rezolutiile Consiliului vor intra in vigoare, producand efecte imediate, incepénd cu data sedintei
Consiliului sau in situatia unei decizii scrise la incheierea Perioadei de vot, cu exceptia unor
prevederi conirare ale rezolutiei.

Articol 30. — Apel impotriva deciziilor Consiliului

Orice Membru are dreptul s& faca apel in fata Adunérii Generale Impotriva unei decizii a Consiliufu.
Detalii privind procesul de apel vor fi prevazute la Articolul 12 din Regulile de Procedura.

Articol 31. - Minute

1. Deciziile Consiliului vor fi consemnate in minutele intanirilor, cu exceptia deciziilor scrise
adoptate n conformitate cu Articolul 29, alineatul 3.

2. Minutele vor fi intocmite de Secretarul Consiliului, confirmate de Presedintele de sedinta si
transmise fiecarui membru al Consiliului.

3. Minutele vor fi adoptate In cadrul urmétoarei sedinte a Consiliufui. Dupd aprobare, minutele vor fi

oricand puse la dispozitia Membrilor.

4. Articolul 11 din Regulile de Procedurd prevede detalii suplimentare.

Articol 32. — Reprezenatrea externd a Asociatiei

1. Consiliul detine putere generala de reprezentare. In afara de puterea generala de reprezentare
conferitd Consiliului, Asociatia poate fi de asemenea reprezentatd in fata unor terte pari, in fata
instantelor si in acte oficiale, de ctre Presedinte, care actioneaza individual, sau, in absenta

acestuia, de céatre doi membri ai Consiliului care actioneaza in comun.

2. Asociatia poate fi de asemenea reprezentata de Directorul General care actioneazé individual, in

limita prerogativelor de conducere a activitatilor zilnice delegate acestuia/acesteia.

3. Asociatia poate fi legal reprezentata de catre reprezantanti cu imputernicire speciald, in temeiul

mandatului acestora, in baza unei decizii a respectivului Organ competent.
CAPITOL 5 — DIRECTOR GENERAL— DIRECTORI EXECUTIVI -- GRUPURI DE LUCRU

Articol 33. — Directorul General
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1. Directorul General este desemnat de catre Adunarea Generald, in baza unei recomandari cu
caracter neobligatoriu a Consiliului. Articolul 15 din Regulile de Procedurd prevede detalii
suplimentare.

2. Directorul General va participa la sedintele Consiliului si va fi Secretarul Consiliului. Directorut
General nu detine drepturi de vot in cadrul sedintelor Consiliului.

3. Director General va fi totodatd Secretarul intalnirilor Adunarii Generale.

4. Directorul General isi exercitd competentele care i-au fost delegate de cétre Consiliu.

5. Directorul General poate fi asistat de cétre staff-ul admini;trativ al Asociatiei stabilit de Consiliu.
Articol 34. — Directorii Executivi

1. Directorii Executivi sunt desemnati de cétre Adunarea Generélé, la recomandarea cu caracter
neobligatoriu, a Consiliului. Articolul 16 din Regulile de Proceduré prevede detalii suplimentare,

2. Directorii Executivi isi exercitd competentele care le-au fost delegate de cétre Consiliu sau de

catre Directorul General.

Articol 35. — Grupuri Qe Lucru

1. Adunare; Gg_r_leralé pbatg _sfébili Gruﬁuri dé:Lu.cru.
Z.Grupufile de Lucru sunt deschise tuturor Membrilor.

3. Regﬁliie_ de Proceduré prevad reguli suplimentare aplicabile Grupurilor de Lucru. Articolele 19 i
20 din Regulile de Procedura prevéd detalii suplimentare.

CAPITOL 6 —CONTURI- BUDGET $i SUBSCRIERI
Articol 36 —Exercitiu fiscal-Bugete si conturi anuale— Taxa anuald

1. Exercitiul fiscal incepe in prima zi a lunii ianuarie si se incheie in ziua de 31 decembrie a fiecarui

an.
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2. In termen de patru funi de la inceputul fiecsrui exercifiu fiscal, Consiliul va Tnainta Adunarii
Generale, spre aprobare, situatia anuald a conturilor pe exercitiul fiscal precedent, in termen de
sase luni de la inceputul fiecarui exercitiu fiscal.

3. Consiliul va inainta Adunarii Generale, spre aprobare, bugetul pe fiecare exercitiu fiscal cel

tarziu cu doud luni inainte de Tnceperea respectivului exercitiu fiscal.

4. Adunarea Generald va stabili atat bugetul cat si taxa anuald ce trebuie achitatd de fiecare
Membru pe exercitiul fiscal urméator. Taxa anuald, menitd s& acopere bugetul, va fi propusa de
Consiliu si va fi proportional cu Drepturile de Vot Compuse ale Memobrilor respectivi care se
estimeaza c4 vor fi membri in urmétoru! exercitiu fiscal.

5. Cu exceptia unor decizii contrare ale Adunarii Generale, taxa anuala este scadenta In prima zia
lunii ianuarie a fiecarui an si va fi achitata pana cel tarziu in 31 ianuarie. Membri noi vor plati o taxa

egald, pro rata temporis, cu suma platibila de catre un Membru cu aceleasi Drepturi de Vot.

8. In cazul in care taxele nu sunt stabilite la timp de catre Adunarea Generald, Consiliul va fi
autorizat sa solicite din partea Membrilor pl&ti partiale echivalente cu taxele stabilite, pro rata
temporis, pe exercitiu! fiscal precedent. Aceste plati provizorii vor fi compensate de taxa anuala
finala stabilitd de Adunarea Generala.

7. Tn conformitate cu prevederile legale aplicabile, conturile anule aferente exercitiului fiscal
precedent vor fi auditate de unul sau mai multi experti contabili sau auditori desemnati de Adunarea
Generala.

8. Articolul 25 din Regulile de Procedura prevede detalii suplimentare.

CAPITOL 7 —~ AMENDAMENTE LA ARTICOLELE DE ASOCIERE - DIZOLVARE

Articol 37. — Modificari la Articolele de Asociere

1. Orice propunere de modificare a Articolelor de Asociere poate fi facutd Adunarii Generale, cu
sustinerea Consiliului sau a Membrilor reprezentand 25% din Drepturile de Vot 1n fiecare Parte a

Drepturilor de Vot.

2 Consiliul va comunica Membrilor data intainirii Adunrii Generale in care se va analiza aceasta

propunere. Obiectul deciziei ce urmeaza a fi luata va fi clar mentionat in convocatorul intalnirii.
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3. intalnirea Adunarii Generale indeplineste conditile de cvorum dacd vor fi prezenti sau
reprezentati cel putin dou treimi din numérul Membrilor. in cazul in care nu se respectd aceasta
conditie, se va convoca o noud intélnire in termen de cel putin cincisprezece zile calendaristice de la
data primei intalniri. Aceastd a doua intainire nu impune conditii de cvorum, cu conditia ca acest

lucru 3 fie prevazut in convocatorul celei de a doua intalniri.

4. Deciziile vor fi valide exclusiv in cazul In care sunt luate cu o Majoritate Speciala.

5. Modificarea obiectului Asociatiei va intra in vigoare exclusiv dupa ce va fi aprobata de autoritatea
competent3 potrivit Articolului 50, alineatul 3 din Lege si ulterior publicarii in Anexele la Monitorul
Statului Belgian, potrivit Articolului 51, alineatul 3 din Lege. Modificarile la Articolele de Asociere vor
fi stabilite de Adunarea Generald in cadrui unei intalniri in prezenta unui notar.

Articol 38. — Dizolvare

1. Orice propunere de a dizolva Asociatia trebuie Tnaintaté de_ Consiliu.

2. Consiliul va comunica Membrilor data intalnirii Adunanarii Generale in care se va prezenta o
astfel de propunere, cu cel putin trei luni in avans. Obiectu! deciziei ce urmeaza a fi luata va fi clar
mentionat Tn convocatorul Tntalmiri.

3. Intalnirea Adunarii Generale indeplineste conditile de cvorum dacd vor fi prezenti sau
reprezentati cel putin dou& treimi din numérul Membrilor. In cazul in care nu se respecta aceasta
conditie, se va convoca o n_oué intalnire in termen de cel putin cincisprezece zile calendaristice de la
data primei intalniri. Aceasts a doua Tntalnire nu impune conditii de cvorum, cu conditia ca acest
lucru s& fie prevazut In convocatorul celei de a doua intalniri.

4. Deciziile vor fi valide exclusiv in cazul in care sunt luate cu o Majoritate Speciala.

5. Adunarea Generald va stabili metoda de dizolvare si lichidare a Asociatiel. Toate activele nete
rémase in urma lichidarii vor fi transferate unei entitati juridice private non-profit, cu obiect de
activitate similar celui al asociatiei lichidate sau vor fi utilizate in scop non-profit.

CHAPITOL 8 — DISPOZITIl FINALE

Articol 39. - Jurisdictie

Toate litigiile care rezulté din sau in legatura cu prezentele Articole de Ascciere vor fiinaintate, spre

solutionare, curtilor din teritoriul sediului social al Asociatiei, care vor avea jurisdictie exclusiva.
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Articol 40. - Reguli de Procedura

Procesele si procedurile Asociatiei pot fi reglementate prin Reguli de Procedura propuse de Consiliu
si aprobate sau modificate, printr-o decizie a Adunérii Generale.

Articol 41, — Aderare

1. Prin acceptarea statutului de membru al Asociatiei, fiecare Membru accepté Articolele de

Asociere si Regulile de Procedura ale Asociatiel.

2. Pe de alté parte, Membri se angajeazi s& urmeze deciziile Asociatiei i s8 depuna eforturile
necesare pentru a actiona constant in interesul Asociatiei in contextul obiectului de activitate al
Asociatiei, conform Articolului 4, alineatul 1, cu conditia ca Membrilor s& nu |i se solicite s3 faca sau
s& Intreprind& activititi care i-ar aduce in situatia Tno_:é!éérii oricé@rei reguli aplicabile a legislatiei
nationale sau europene si nici sa implementeze prevederi ale Codului de Retea care nu au devenit
inca obligatorii d. p. d. v. juridic.

Articol 42. — Limba si interpretare

1. Limba utilizata de Asociatie este limba englez3. Prezentele Articole de Asociere si Regulile de
Procedurs vor fi formulate in limba francez3, ca una dintre imbile oficiale ale Asociatiei. Articolele
de Asociere si Regulile de Procedurd vor fi inregistrate potrivit legislatiei belgiene.

2. Prezentele Articole de Asociere impreund cu Regulile de Procedura vor exista in limba engleza i
franceza. in eventualitatea unor divergente in interpretare, Articolele de Asociere gi Regulile de
Proceduré vor fi interpretate conform dorintei autorilor lor, aga cum se specific In versiunea in
limba éngiezé a prezentelor Articole de Asociere si Reguli de Procedura.

Articol 43. — Dispozitii tranzitorii

In termen de 36 luni de la intrarea in vigoare a Directivei, Membri fondatori nu au obligatia s& se
conformeze cerintei de a fi desemnati ca Operatori ai Sistemului de Transport, iar Adunarea
Generald, In mod suplimentar fat de prevederile Articolului 7, poate decide admiterea, in calitate
de nou Membru, a unei persoane juridice care a aplicat pentru desemnare si care se agteapta sa fie
desemnat ca OST de catre un Stat Membru, in viitorul apropiat. in cazul in care unui Membru admis
in virtutea acestor dispozitii tranzitorii i se refuzi desemnarea ca OST de cétre un Stat Membru fara
nicio posibilitate de apel impotriva acestei decizii, Adunarea Generala va delibera asupra excluderii

acestui Membru in conformitate cu prevederile Articolului 9.
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