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1. ROLUL SPONSORIZARII CA PRACTICA DE SUSTINERE DE CATRE COMPANIE
A COEZIUNII SOCIALE SI DEZVOLTARII DURABILE

In considerarea asigurarii unui management responsabil si eficient al activitati de acordare al
sponsorizarilor SNTGN TRANSGAZ SA a elaborat, in conformitate cu cerinfele SMICM, prezentul
document intitulat "Politica privind acordarea sponsorizarilor si ajutoarelor sociale la nivelul
SNTGN Transgaz SA in anul 2019".

Alsturandu-se politicii de comunicare generald si responsabilitate sociald corporativa stabilitd la nivelul
SNTGN TRANSGAZ SA, politica de acordare a sponsorizarilor are scopul de a asigura un cadru
eficace de derulare si monitorizare a acestora in conformitate cu reglementérile legale si fiscale in
vigoare.

Consecventd principiului aplicarii unui management responsabil in indeplinirea misiunii asumate,
SNTGN TRANSGAZ SA, constientizeaza importanta faptului ca, uneori, o sustinere financiara pentru o
cauza nobild sau pentru un scop umanitar este vitald si de aceea atat prin programele CSR initiate cat
si prin politica de sponsorizare, se implicd activ in viata comunitdii, contribuind astfel la cresterea
gradului de coeziune sociala si la dezvoltarea durabild a comunitatii.

In activitatea sa, SNTGN TRANSGAZ SA a desfagurat an de an actiuni de sponsorizare, directionate
in principal spre domenii precum:

Dezvoltarea

- comunitatil

Domenii

de actiune
sociala

Religioase

Arta si
cultura

Actiuni
umanitare

Sanatate
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in contextul actual al dezvoltarii economice, marcat vizibil de transforméari permanente ale mediului in
care companiile functioneaza se impune cu necesitate o atitudine responsabild in raport cu
rezultatele si performantele curente, sens in care trebuie sa fie privit i managementul actiunilor
de implicare sociala desfagurate de companii.

Comunicarea comerciald este parte integrantd a comunicarii generale a unei organizatji ce vizeaza
cresterea performantelor economice intr-o maniera etica, cu respect fata de comunitati si mediu,
deoarece implica valori morale asumate de companii peste cele impuse de lege, si genereaza nu doar
performante economice ci si performante sociale.

Sponsorizarea este in mod cert o practica de sustinere a coeziunii sociale si a sustenabilitatji la nivelul
comunitatii in care SNTGN TRANSGAZ SA Tsi desfasoara activitatea.

Actualul context al globalizarii, dezvoltarii durabile si al competitivitajii impune ca organizatjile atat de la
nivel national cat si international sa fie evaluate nu doar prin prisma performantelor economice, a
calitatii managementului, a politicii de comunicare, ci si prin prisma performantelor sociale, a contributiei
acestora la dezvoltarea vietji sociale a comunitatii in care ele functioneaza.

Ca beneficii, actiunile de implicare sociala pot genera influenfe favorabile in ceea ce priveste:
e avantajele concurentjale;
e reputatia firmei;
e capacitatea firmei de a atrage partenerii, actionarii;
e mentinerea motivatiei si a productivitatii;
e viziunea investitorilor, actionarilor i a comunitatii;
o relatile companiei cu partile interesate (stakeholders), mass-media;

Avand in vedere faptul cd toate aceste actiuni de implicare sociald permit companiei sa
interactioneze cu mediul in care functioneaza si genereaza beneficii sociale (goodwill) in ceea ce
priveste imaginea, notorietatea, vizibilitatea si credibilitatea companiei in mediul in care ea este
prezentd, apreciem ca este oportuna existenfa unui cadru de comunicare, desfasurare i

monitorizare eficient in ceea ce priveste actiunile de sponsorizare la nivelul SNTGN TRANSGAZ
SA.

Mai mult chiar, SNTGN TRANSGAZ SA fiind un important emitent de valori mobiliare pe piata de
capital din Romania, are obligatia de a implementa si dezvolta principiile guvernantei corporative i
dezvolta practici transparente si responsabile de afaceri, de a asigura un tratament informational egal i
nediscriminatoriu pentru toti actionarii, aspect ce impune o atentie si 0 gestionare si mai responsabila a
intregului capital /patrimoniu al companiei.
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2. REGLEMENTARI LEGISLATIVE PRIVIND SPONSORIZAREA

fn Romania, activitatea de sponsorizare este reglementaté prin urmétoarele acte normative:
= Legea nr.32/19.05.1994 privind sponsorizarea, actualizatd cu modificarile si completérile
ulterioare;
<+ art.25, alin4, lit. (i) din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;
In conformitate cu prevederile legale si fiscale mai sus mentionate, "Contribuabilii care efectueazé
sponsorizari si/sau acte de mecenat, potrivit prevederilor Legii nr.32/1994 privind sponsorizarea, cu
modificarile si completérile ulterioare si ale Legii bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum i cei care acorda burse private, potrivit legii, scad sumele aferente din
impozitul pe profit datorat la nivelul valorii minime dintre urmatoarele:
- valoarea calculata prin aplicarea a 0,5 % la cifra de afaceri;
- valoarea reprezentéand 20% din impozitul pe profit datorat.

Sumele care nu sunt scazute din impozitul pe profit, potrivit prevederilor prezentei litere, se reporteaza
in urmatorii 7 ani consecultivi. Recuperarea acestor sume se va efectua in ordinea inregistrarii acestora,
in aceleagi conditii, la fiecare termen de platd a impozitului pe profit."

in conformitate cu prevederile art.1, alin.1 din Legea nr.32/1994 privind sponsorizarea, "sponsorizarea
este actul juridic prin care doua persoane convin cu privire la transferul dreptului de proprietate
asupra unor bunuri materiale sau mijloace financiare pentru sustinerea unor activitati fara scop
lucrativ desfasurate de catre una dintre parti, denumita beneficiarul sponsorizarii".

inscrisul juridic care st& la baza actului de sponsorizare este contractul de sponsorizare care se
incheie in forma scrisa, cu specificarea obiectului, valorii si duratei sponsorizarii, precum si a drepturilor
si obligatjilor partilor.

in conformitate cu art. XIV, din OUG nr. 2/2015, pentru modificarea si completarea unor acte normative
precum si alte masuri, sunt prevézute urmatoarele:

o operatorii economici prevazuti la art. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara,
aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, care acorda donatii si sponsorizari in bani,
conform legislatiei in vigoare, respectd la acordarea acestora incadrarea in urmatoarele plafoane:

a) minimum 40% din suma aprobata, in domeniul medical si de sanatate, pentru dotari
cu echipamente, servicii, actiuni sau orice alte activitati in legatura cu acest domeniu,
inclusiv sustinerea unor tratamente sau interventii medicale ale unor persoane si pentru
programe nationale;

b) minimum 40% din suma aprobata, in domeniile educatie, invatamant, social si
sport, pentru dotari cu echipamente, servicii, actiuni sau orice alte activitati in legatura
cu aceste domenii, inclusiv programe nationale;

¢) maximum 20% din suma aprobata, pentru alte actiuni si activitati, inclusiv pentru

suplimentarea celor prevazute la lit. a) si b).
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3.REGLEMENTARI PRIVIND ACORDAREA DE AJUTOARE SOCIALE

La nivelul SNTGN TRANSGAZ SA, acordarea de ajutoare sociale salariatjlor este reglementata prin
procedura de proces PP-52, si se deruleaza prin Serviciul Administrativ si Activitati Corporative
care instrumenteaza cererile de ajutor social primite din partea angajatilor (in conformitate cu
prevederile Contractului Colectiv de Munca in vigoare) si le supune spre aprobare Consiliului de
Administratie.

4.RADIOGRAFIA ACTIVITA:[II DE SPONSORIZARE REALIZATA DE COMPANIE
IN PERIOADA 2014-2018

SNTGN TRANSGAZ SA a utilizat sumele avand ca destinatie in Bugetul de Venituri si Cheltuieli
(BVC) cheltuieli cu sponsorizarea, pentru sustinerea activitailor sportive desfasurate in Municipiul
Medias, pentru sustinerea activitatii Clubul Sportiv "Gaz Metan Medias", pentru sprijinirea financiara a
unor lacasuri de cult (biserici, manastiri, schituri), spitale, scoli, gradinite, universitaj, organizarea de
evenimente cultural-artistice, dar si pentru acordarea de ajutoare umanitare.

Radiografia acfiunilor de acordare sponsorizari la nivelul SNTGN TRANSGAZ SA in perioada
2014-2018

Anul 2014

% %

Destinatii in total
fara
e 7 in toaI g CSGM

' CHELTUIELI DE SPONSORIZARE A CLUBURILOR
1 SPORTIVE, TOTAL din care: 2,065,000 92,41% 8,13%
' CLUBUL SPORTIV GAZ METAN MEDIAS (CSGM) 2,050,000  91,74%
CHELTUIELI DE SPONSORIZARE A UNITATILOR DE
2 CULT 56,000 251%  30,34%
CHELTUIELI PRIVIND ACORDAREA AJUTOARELOR |
3 UMANITARE SI SOCIALE 13,100 0,59% 7,10%
4  ALTE CHELTUIELI CU SPONSORIZAREA 100,466 4,50%  54,34%
' TOTAL FARA CSGM 184,566 | - 100,00%
 TOTAL GENERAL, din care: 2234566 100,00%
in MEDIAS: D 2,106,100 |
94,25%
B lEOuErPReVAZUTEINBVC S i onnal]E Tl
| % sume utilizate/sume BVC | 99,66% ’

in conformitate cu art. XIV, din OUG nr. 2/2015, pentru modificarea si completarea unor acte normative
precum si alte masuri, suma prevazutd pentru cheltuieli cu sponsorizarea in BVC 2015, aprobat prin
HG nr. 237/07.04.2015, este defalcatd pe 3 domenii de actiuni si activitati, dupa cum urmeaza:
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Anul 2015

% %

Destinatii in total
fara
‘ : 1 intoal CSGM

' CHELTUIELI DE SPONSORIZARE IN DOMENIUL MEDICAL,

1 - SANATATE E 915,000 40,33%  72,13%
CHELTUIELI DE SPONSORIZARE IN DOMENIUL EDUCATIE,
2 INVATAMANT, SOCIAL, SPORT, TOTAL DIN CARE: 1,175,100 51,80% 13,80%
- CLUBUL SPORTIV GAZ METAN MEDIAS (CSGM) 1,000,000 44,08%

" CHELTUIELI PRIVIND ACTIUNI SI ACTIVITATI INCLUSIV
" PENTRU SUPLIMENTAREA SUMELOR DIN DOMENIILE DE

3 MAISUS 178,500  787%  14,07%
| TOTAL FARA CSGM ' 1,268,600 100,00%
 TOTAL GENERAL, dincare: 2268600  100,00%
in MEDIAS: 1,200,700
|| sumE PREVAZUTE INBVC BT R
% sume utilizate/sume BVC 99,02% -

Suma prevazuta pentru cheltuieli cu sponsorizarea in BVC 2016, aprobat prin HAGOA nr.
1121.03.2016, este defalcata pe 3 domenii de actiuni si activitati, dupa cum urmeaza:

Anul 2016

Bugetat Realizat = total
SRR 200 | fara CSGM

Destinatii

CHELTUIELI DE SPONSORIZARE IN DOMENIUL
1 MEDICAL, SANATATE 1,200,00 1,183,100 40,92 % 56,56 %

CHELTUIELI DE SPONSORIZARE IN DOMENIUL '

EDUCATIE, INVATAMANT, SOCIAL, SPORT,
2 TOTAL DIN CARE: 1,600,000 1,509,500 52,20 % 68,61 %

CLUBUL SPORTIV GAZ METAN MEDIAS (CSGM) 800,000 800,000 27,67 %

CHELTUIELI PRIVIND ACTIUNI SI ACTIVITATI |
INCLUSIV PENTRU SUPLIMENTAREA SUMELOR 200,000 6,88 % 9,51 %

3 DINDOMENILEDEMAISUS * 199,000
' TOTAL FARA CSGM 7 2,200,000 | 2,091,600 | o
TOTAL GENERAL: ‘ 3,000,000 2,891,600 96 39 %
- SUME PREVAZUTE IN BVC el B
% sume utilizate/sume BVC 96,38 %

Suma prevazuta pentru cheltuieli cu sponsorizarea in BVC 2017, aprobat prin HGOA nr. 1/27.04.2017,
este defalcatd pe 3 domenii de actiuni si activitati, dupa cum urmeaza:
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Anul 2017

Destinatii Bugetat _ i
9 Realizat in total fara
B 2017 in total CSGM

CHELTUIELI DE SPONSORIZARE IN DOMENIUL 1,200,00 857.000 33,32 % 48,35 %
1 MEDICAL, SANATATE
CHELTUIELI DE SPONSORIZARE IN DOMENIUL
- EDUCATIE, INVATAMANT, SOCIAL, SPORT , TOTAL 1,600,000 1,521,082 59,13 % 85,82 %
2 DINCARE:

| | 0,
CLUBUL SPORTIV GAZ METAN MEDIAS (CSGM) 800000 ggggpp  S110%
CHELTUIELI PRIVIND ACTIUNI SI ACTIVITATI
INCLUSIV PENTRU SUPLIMENTAREA SUMELOR 200,000 194,250 7,55 % 10,96 %
3 DINDOMENIILE DE MAI SUS | | | |
TOTAL FARA CSGM 2200000 1772332
TOTAL GENERAL: 3000000 2572332 | 8574%
SUME PREVAZUTE IN BVC I

Anul 2018
Destinatii
el Realizat in total fara
| 2018 intotal | CSGM
CHELTUIELI DE SPONSORIZARE IN DOMENIUL 1,597,540

MEDICAL, SANATATE L0 o 40,65% ! ,04 -

CHELTUIELI DE SPONSORIZARE IN DOMENIUL
| 0 0,

EDUCATIE., INVATAMANT, SOCIAL, SPORT , TOTAL 1,700,000 1,645,000 41,86 % 52,56 %
DIN CARE: |
CLUBUL SPORTIV GAZ METAN MEDIAS (CSGM) 800,000 800,000 20,36 % 25,56 %
CHELTUIELI PRIVIND ACTIUNI SI ACTIVITATI |

3 INCLUSIV PENTRU SUPLIMENTAREA SUMELOR 17,49 % 21,96 %
DIN DOMENIILE DE MAI SUS | 700000 687,281

TOTAL FARA CSGM 3,200,000 3,129,821
TOTAL GENERAL: 4,000,000 3020821  98,25%
R SUME PREVAZUTE IN BVC I e R

Politica privind acordarea sponsorizarilor si ajutoarelor sociale la nivel SNTGN Transgaz in anul 2019 n



61,07 Inue uj zeBsuel] NOLNS [oAU €] 3[e1o0s Jojaleoinle 1$ JojLEZLosuods eeseplode puiAud eoljod

| | JAg awns
% 5786 , % S8 % 8€°96 W % 20°66 % 9966 [2)eZI|13n dWins 9,
s AR ety Frioae AR aleziosuods
000000¥ 000000:€ 000°000°€ 000°L6¢ ¢ 000¢hec e niuad oAg NI ALNZVAIN INNS

000°168°C 009'892°C 995'v€2'T :a1eziiosuods ap 1RINYIYD TYHINTO V101

- - | N o SNS IVIN 30 ITININOA NIQ ¥OTIWNS

182289 | 05276} 00066} 00582} 00099 VIUVININIINS  NYIN3d  AISNTONI €
ILVLIAILOY IS INNLLOV ONIARA IT3INLTIHD |
000008 (Wos2) |
| 000°008 000°008 000'000'} 0000502 SYIGIN NVIIW 2ZvD ALLOdS TNENTO ﬁ
: ‘ | :34VO NI V101 |
000GH L 280'125'} 005605} 004521} 90V ¥ © [¥OdS “IVIO0S ‘INVVIVANI ‘Flvona3 2
|

TNINIINOA NI FYVZIJOSNOJS 3d IT3INLTIHD

3LVLVNVS “1vOIa3aN
TNININOA NI FHVZIYOSNOCS 3a ITAINLTIHD

0vG'265') 5] ¢ ‘ ‘
000°58 00l €8l ) 000516 00}'1¢




= v - NUMELE SI PRENUMELE : VALOARE
: - , : 1. (e

g*""'*‘issg;zfs é
13,9500
*{v 2,413.00
12,645.00
458,15

8,420.00
3,450.00

~10,358.00

- 23,334.00

336455

=

- 1,651.34
9,005.64
4,330.90

1,30000 [N g

ASNOVEAN FLORIN
TOTAL 120,105.71

120,105.31
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T VALOAR

5,250

13,707.22

- 21,392,64

e

2,200

e 87,493.29

81,438 E
6,689

ST
91,259

TOTAL 362,730
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VALOARE

Se e
4000
3500
510
4,000
27.789,05
= 230 §
4,318

=55 ] 4251
910,03

s A
2.715,60

F 12.700
E 11.823,68

TR

7.178,13
 11.359,39
180
14.487,83
1.400
89.225,07

i"'
= 3 3
TOTAL 22410517

2014 120,105 20
2015 120,105 ' 2N
2016 87,493 17
2017 | 362,730 29

| 2018 224,105 ' 26

113
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VALOAREA AJUTOARELOR SOCIALE ACORDATE DE
TRANSGAZ IN PERIOADA 2014 -2018

400,000 362,730
350,000
300,000
250,000
200,000
150,000
100,000
50,000
(0}

224,105

120,105 120,105

6.POLITICA TRANSGAZ PRIVIND ACORDAREA SAPONSORIZARILOR SI AJUTOARELOR
SOCIALE FINANCIARE IN ANUL 2019

: (mii lei)
Cifra de afaceri estimata in BVC pe anul 2019 1,308,147
Impozitul pe profit estimat in BVC pe anul 2019 ] 33,737
| - 5% din cifra de afaceri | 6,523
- 20% din impozitul pe profit o 6855
Nivelul cheltuielilor de sponsorizare (nivel minim) calculate in conformitate 6,915
cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal
“Nivelul propus al cheltuielilor totale cu sponsorizarea in proiectul BVC 2019, 4,100
- din care:
- Domeniul medical si sanitate ' 1,600
- Domeniul educatie, invatamant, social, sport 1,800
- Alte cheltuieli de sponsorizare - e 700

Avand in vedere urmatoarele considerente:
& respectarea intocmai a prevederilor legale si fiscale privind acordarea sponsorizérilor;
& incadrarea corespunzatoare in cheltuielile cu sponsorizarea in defalcarea pe domenii, respectiv in
sumele mentionate in tabelul de mai sus;
decontarea actiunilor si proiectelor CSR pe anul 2019 din cheltuielile bugetate pentru sponsorizare;
gestionarea eficace a sumelor alocate pentru sponsorizari;
respectarea Procedurii de proces PP-51 privind acordarea sponsorizérilor; asigurarea protectiei
sociale a salariatilor, astfel cum este prevazut in Contractul Colectivde Munca (CCM) in vigoare, i
conform prevederilor Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal si cele ale Procedurii de proces
elaborata PP-52 (reactualizata prin includerea aspectelor si cerintelor actuale relevante in materie
de ajutoare sociale - card sandtate, ajutor de la Casele judetene de ajutor de sanatate), cu
mentiunea ca aceste solicitari sa fie solutionate trimestrial si doar in cazuri exceptionale in mod
lunar;

& respectarea prevederii prin care, angajatul care solicitad ajutor social trebuie s& completeze pe
propria raspundere o declaratie prin care consemneaza ca pentru cazul medical la care solicita
ajutor din partea companiei nu a utilizat cardul de sanatate, iar documentele justificative prezentate
(facturi, chitante, etc) nu au fost decontate si de Casa Judeteana de Ajutor de Sanatate.

R & &
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Obiectivele "Politicii privind acordarea sponsorizarilor si ajutoarelor sociale financiare la nivelul

SNTGN Transgzaz SA in anul 2019"

' a) continuarea acorddrii de sponsorizari cu respectarea incadrarii lunare si cumulate a
acestora in prevederile legislative si fiscale, respectiv cu incadrarea in prevederile art.
25, alin. 4, lit. i din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;
"b) monitorizarea permanentd a sumelor acordate ca sponsorizare pentru a nu depasi
sumele prevazute in defalcarea pe domenii si nici cele din defalcarea BVC pe trimestre;
¢) monitorizarea permanentd a sumelor acordate ca sponsorizare si angajarea de masuri
responsabile privind respectarea intocmai a conditiilor de la punctul a;
"d) respectarea incadrarii in plafonul lunar de 100.000 lei pentru sponsorizari acordate prin
' aprobarea directorului general;
e) decontarea valorii proiectelor de responsabilitate sociald din sumele destinate in BVC
2019 pentru sponsorizari;aceste proiecte vor fi incluse in Strategia de comunicare pe
~anul 2019;
f) asigurarea unui echilibru intre solicitdrile de sponsorizare si nevoia de implicare in
comunitate a companiei, functie de proiectele strategice de investitii derulate de aceasta;
g) acordarea de sponsorizdri numai acelor solicitanti care si-au respectat obligatiile
contractuale anterioare cu privire la depunerea documentelor justificative solicitate;
h) acordarea sponsorizarilor cu respectarea prevederilor din procedura de proces PP-51.

Acordarea ajutoarelor sociale in conformitate cu prevederile CCM in vigoare si cele ale
procedurii de process PP-52;

j)

imbunatatirea procedurilor de proces PP-51 si PP-52.
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