Anexa la Decizia nr {409 /,Z,},7 13, Loy

METODOLOGIE DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
IN CADRUL SNTGN TRANSGAZ SA

1. SCOP

Prezenta metodologie de evaluare are ca scop evaluarea ex-post a incidentelor de integritate din cadrul
SNTGN TRANSGAZ SA prin obtinerea si analiza informatiilor relevante si propunerea masurilor de
prevenire si control. Evaluarea incidentelor de integritate reprezinta activitatea desfasurati de catre
responsabilul desemnat in acest scop de catre conducatorul societatii, constand in obtinerea si analiza
de informatii relevante privind incidentele de integritate si propunerea masurilor de prevenire si/sau
control.

2. DEFINITI
Tn sensul prezentei metodologii de evaluare, termenii de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a. amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in cadrul
unei activitati specifice SNTGN TRANSGAZ SA sau al unei structuri organizatorice din cadrul acesteia;

b. incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al
SNTGN TRANSGAZ SA:

. incetarea disciplinara a contractului individual de munca, urmare a sévarsirii unei fapte
de coruptie ce constituie abatere de Ia regulamentul intern sau de la alte prevederi legale pentru
care este prevazuté aceastd sanctiune;

ii.  trimiterea in judecat’ sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau
a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de
interese sau declararii averilor: rsmanerea definitivé a unui act de constatare emis de catre
Agentia Nationald de Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;

C. masuri de prevenire si/sau control - ansamblul actiunilor dispuse de conducerea SNTGN
TRANSGAZ SA in scopul inlatursrii sau mentinerii sub control a vulnerabilitétilor identificate ca urmare a
producerii unui incident de integritate, respectiv al preintampinrii producerii unor incidente de integritate
similare celor produse:

d. procesul de evaluare a riscurilor de coruptie - serie de actiuni prin care sunt identificate,
evaluate, prioritizate si gestionate prin masuri de interventie specifice vulnerabilitéfile si riscurile la
coruptie din SNTGN TRANSGAZ SA:

€. responsabilul pentru implementarea metodologiei - persoand, grup de lucru din cadrul
SNTGN TRANSGAZ SA, care realizeazs activitatea de obfinere si analiza a informatiilor relevante privind
incidentele de integritate si propunere a masurilor de prevenire sifsau control;

f. risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintdri de coruptie, vizand un
angajat, un colectiv profesional sau un domeniy de activitate, determinata de atributiile specifice si de
natura sa produca un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor sau activitafilor SNTGN TRANSGAZ
SA;

9. vulnerabilitate - slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activitétilor, care ar putea fi
exploatatd, putand conduce la aparifia unei fapte de coruptie.

3. CADRU DE REGLEMENTARE

Prezenta metodologie a fost elaborats in conformitate cu Metodologia de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritafilor si institutiilor publice centrale aprobata prin Hotararea Guvernului nr, 599
din 2 august 2018.



DESCRIEREA ACTIVITATII DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

4. ATRIBUTIILE RESPONSABILULUI PENTRU IMPLEMENTAREA METODOLOGIE]
Responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate este
desemnat de conductorul SNTGN TRANSGAZ SA prin decizie interna,.

Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfasoara urmatoarele activitati:
a) obfinerea de informatii privind incidentul de integritate;
b) analiza incidentului de integritate;
C) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.
5. OBTINEREA DE INFORMATII PRIVIND INGIDENTUL DE INTEGRITATE

(1) Conducerea SNTGN TRANSGAZ SA, Departamentul organizare, resurse umane, Directia inspectie
generald, Directia Juridica sau alte structuri din cadrul societaii care defin informatii cu privire la
dispunerea unor mésuri privind un incident de integritate sesizeaza responsabilul pentru implementarea
metodologiei si transmit acestuia informatiile sau documentele necesare derulii metodologiei de
evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta a incidentului de
integritate respectiv.

(2) In masura in care apreciaza ca este necesar, responsabilul pentru implementarea metodologiei poate
solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justifie si altor autoritati sau institutii publice care detin informatii privind
incidentul de integritate.

6. CONTINUTUL ANALIZEI INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
(1) Analiza are in vedere cu precadere urmétoarele aspecte:
a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) departamentul/directia/compartimentul in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei
care l-a savarsit;

c) starea de fapt si modul de operare:

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul SNTGN TRANSGAZ SA relevante pentru
incidentul analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitatile identificate in
procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinar;
g) sancfiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munc ale persoanei care a savarsit incidentul
de integritate;

i) impactul incidentului de integritate asupra activitati SNTGN TRANSGAZ SA.

(2) Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei intocmeste, pentru
fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzand informatiile prevazute Ia alin. (1), propuneri de
masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar, precum si responsabilul si termenul pentru
implementarea masurilor de prevenire sifsau control propuse.

(3) Raportul mentionat la alin. (2) se transmite spre aprobare conducerii SNTGN TRANSGAZ SA.



7. VERIFICAREA IMPLEMENTARI| RECOMANDARILOR

Conducerea SNTGN TRANSGAZ SA dispune verificarea semestriala a modului de realizare a mésurilor
aprobate conform art. 6 alin. (2). Informarile sunt centralizate intr-un raport de cétre responsabilul pentru
implementarea metodologiei.

8. RAPORTAREA CATRE SECRETARIATUL TEHNIC AL STRATEGIEI NATIONALE
ANTICORUPTIE

Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreazi un raport anual privind evaluarea
incidentelor de integritate, care se aproba de cétre conducerea SNTGN TRANSGAZ SA, se publica pe
site-ul societatii si se transmite citre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie pana la data
de 31 martie a anului urmétor. Continutul raportului este previzut in anexa . 1.

9. VALORIFICAREA INFORMATIILOR N PROCESUL DE EVALUARE A RISCURILOR DE
CORUPTIE

(1) Datele cuprinse in raportul mentionat la art. 8 se valorifics in procesul de evaluare a riscurilor de
coruptie desfasurat la nivelul SNTGN TRANSGAZ SA.

(2) Planul de integritate al SNTGN TRANSGAZ SA se actualizeazs anual, corespunzator masurilor de
prevenire si control mentionate la art. 6 alin. 2).



Anexa 1

APROBAT
DIRECTOR GENERAL
Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate
la SNTGN TRANSGAZ SA pentru anul .........
I. Incidente de integritate
Numar total de incidente de integritate
Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite s protejeze integritatea functiei
publice
, Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
Tipul de fapte nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii averilor
Nr. de inclcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor
Departamentul / Directia/ Compartimentul in care au intervenit incidente de
integritate
Funcille Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere
persoanelor care au
sa\{ar$|t l'nCIdente Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie
de integritate ' ’ ’
.. | Nr. de sanctiuni disciplinare
Numar de sanctiuni . ——
. ’ Nr. de sanctiuni administrative
aplicate —
Nr. de sanctiuni penale
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri
disciplinare
II. Masuri de prevenire sil sau control
Numar total de masuri propuse :
Descrierea masurilor Stadiul implementarilor
1.
2.
3.

Responsabil implementare metodologie



