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MAGISTRALA ENERGIEI

POLITICA PRIVIND GESTIONAREA CONFLICTULUI DE INTERESE LA NIVELUL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A.

Definitie

Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei include o definitie a conflictului de interese
pentru functionarii publici in articolul 13: .
> Conflictul de interese apare atunci cand functionarul public are un interes personal care influenteaza
sau pare s& influenteze indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate. Interesele
private ale functionarului public pot include un beneficiu pentru sine sau pentru familia sa, pentru
rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu care functionarul public a
avut relatii politice sau de afaceri. Interesul personal se poate referi si la orice datorii pe care
functionarul public le are fatd de persoanele enumerate mai sus.

Conform Organizatiei pentru Cooperare Economicé si Dezvoltare, ‘
> conflictul de interese implicd un conflict intre datoria fata de public si interesele personale ale unui
oficial public. Conflictul de interese apare atunci cand interesele oficialului public ca persoana
privatd influenteaza sau ar putea influenta necorespunzator indeplinirea obligatilor si
responsabilitétilor oficiale.

In legislatia nationald, potrivit art. 70 din legea 161/2003;

> “Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o demnitate publica sau o
functie publicé are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea
cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.”

De asemenea, Compendiul de bune practici de guvernanta corporativa intocmit pentru Bursa de Valori Bucuresti
de Nestor Advisors, Nestor Nestor Diculescu Kingston Petersen si SC Concept (realizat férd rol de a oferi

RN )

subsolul paginii 8 o explicatie cu privire la situatia de conflict de interese:

> Un conflict de interese se referd la o situatie in care un director din conducerea superioara,
administrator, angajat, actionar, sau orice altd persoand interesatd are, direct sau indirect, un
interes de natura concurentiala, comerciala, profesionald sau personal, care este sau ar putea fi in
conflict cu indatoririle sale fatd de societate. Definitia se extinde si asupra cazurilor in care
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interesele unei astfel de persoane pot fi percepute in mod rezonabil ca fiind Tn conflict cu indatoririle
sale fata de societate.

Potentiale conflicte de interese pot rezulta din utilizarea bunurilor societare, asocierea cu societéti concurente,
utilizarea informatiilor primite in contextul exercitérii indatoririlor de administrator sau din incheierea de tranzactii cu
afiliati.

In baza acestor definitii, in politica de gestionare a conflictului de interese la nivelul Consiliului de Administratie al
SNTGN Transgaz SA se acopera situatia in care interesul personal sau profesional face dificila luarea unor masuri
obiective in interesul societatii si al actionarilor i indeplinirea rolului lor de Administrator.

Clasificare

Ghidul Agentiei Nationale de Integritate privind incompatibilitatile si conflictele de interese, clasifica conflictul de
interese astfel:

a) Potential- apare in situatia in care un oficial public are interese personale de naturé sa produca un conflict
de interese dacé ar trebui luatd o decizie publica;

b) Actual- apare in momentul in care oficialul public este pus in situatia de a lua o decizie in urma careia ar
obtine un interes privat de orice naturd;

c¢) Consumat- apare in situatia in care oficialul public participd la luarea deciziei cu privire la care are un
interes personal, incalcand prevederile legale.

Cadrul legal privind conflictul de interese aplicabil la nivelul Consiliului de Administragie al SNTGN
Transgaz SA

» Ordonanta de urgentd nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, publicata in Monitorul Oficial nr. 883 din 14 decembrie 2011

> Legea nr. 31/1990 privind societétile comerciale, republicatd fn Monitorul Oficial al Romaniei nr.
1066 din 17 noiembrie 2004

» Legea nr. 297/2004 privind piata de capital, publicata in Monitorul Oficial nr. 571 din 29 iunie 2004

» Ordonanta de urgenta nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor
de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobata prin Legea nr.
337/2006 publicata in Monitorul Oficial nr. 625 din 20 iulie 2006

> Hotérérea Guvernului nr. 364/1999 pentru aprobarea Normelor metodologice privind incheierea
contractelor de administrare a companiilor/societatilor nationale, a societailor comerciale, la care
statul sau o autoritate a administratiei publice locale este actionar majoritar, precum si a regiilor
autonome publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea !, nr. 213 din 14 mai 1999
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Politica de gestionarea a conflictului de interese pentru actualizarea Codului de Guvernanta Corporativa a
S.N.T.G.N. Transgaz S.A.

1. Membrii Consiliului de Administratie au o obligatie de loialitate fatd de Societate si vor evita conflictele de
interese, definite ca fiind situatile in care interesele lor personale sau profesionale fac dificild luarea unor
masuri obiective in interesul Societétii si al actionarilor si indeplinirea rolului lor de Administrator.

2. Membrii Consiliului de Administratie vor raporta anual Comitetului de Audit principalele lor functii si activitati
profesionale, inclusiv indatoririle in cadrul organizatiilor non-profit, precum si orice persoane juridice relevante
in cadrul cérora Administratorii insisi sau cei pe care ii reprezinta sunt actionari semnificativi. Comitetul de Audit
se va asigura c& nu au existat conflicte de interese. Tn situatiile in care, pe parcursul anului, intervin modificari
in situatia raportatd Comitetului de Audit, acestea vor fi declarate in cel mult cinci zile de la survenirea
modificarii.

3. Administratorii au obligatia de a declara orice conflict de interese actual sau potential la inceperea tuturor
sedintelor Consiliului si de a nu lua parte la nicio deliberare a Consiliului cu privire la operafiunile in legéturé cu
care conflictul respectiv de interese existd, cu exceptia cazului in care neprezentarea ar impiedica formarea
cvorumului.

4. In cazul aparitiei unui conflict de interese si abtinerii de la dezbaterile si votul asupra chestiunilor respective,
absenta motivatd a administratorului in cauza va fi mentionat& in procesul-verbal al sedintei respective.

5. Daca o tranzactie cu privire la care un Administrator are un conflict de interese actual sau potential nu poate fi
evitatd, tranzactia sau raportul comercial cu Societatea vor fi abordate cu precautia corespunzatoare i intr-o
maniera pe deplin transparentd.

PRESEDINTE CONSILIU DE ADMINISTRATIE
ION STERIAN
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