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COORDONATE PRINCIPALE:

> MINIMALIZAREA EFECTELOR ASUPRA SANATATII SI SECURITATII
SALARIATILOR

> ASIGURAREA CONTINUITATII SERVICIULUI DE TRANSPORT GAZE
SI SIGURANTA SNT

> ASIGURAREA SECURITATII OBIECTIVELOR SOCIETATII
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1.1. Masuri tehnico-organizatorice pentru limitarea transmiterii in companie (1):

» Monitorizarea si depistarea personalului bolnav sau suspicionat de a fi bolnav in contextul unei
epidemii, inclusiv contactarea personalului absent in mod neasteptat:

% Conducatorii locurilor de munca vor solicita salariatilor din subordine sa completeze chestionarul din Anexa

nr.1 si anume, sa raspunda la urmatoarele intrebari:
1. Ati cdldtorit in strdindtate sau in tard, in localitdati din zonele afectate de COVID-19 declarate oficial (zona rosie) sau in
altele decat cele cu transmitere comunitard extinsa (zona galbend)?
2. Ati venit in contact direct cu persoane suferind din cauza infectiei cu Coronavirus COVID-19 in vecindtatea locuintei, la
serviciu, vizitand unitati medicale sau alte tipuri de locatii in ultimele 14 zile?

% Conducatorii locurilor de munca vor instrui personalul din subordine in ceea ce priveste constientizarea si
obligativitatea ca de fiecare data cand iau la cunostinta despre cazuri potentiale sau dovedite de infectare si au
fost in contact cu acestea sau pot avea legatura cu personalul, sa ceara completarea chestionarului (Anexa nr. 1);
% Completarea chestionarului va fi declansata, de asemenea, de fiecare data cand in aria de desfasurare a
activitatii sunt anuntate cazuri de infectare sau persoane in regim de carantina/izolare, cu scopul de a identifica
salariatii care pot avea sau au avut contact cu persoanele in cauza;

< in cazul in care raspunsurile la intrebarile din chestionar vor fi afirmative, se vor contacta autoritatile la
numarul de urgenta 112 in vederea instituirii masurilor de specialitate necesare; in aceste situatii masurile ce se
vor lua vor fi cele indicate de catre autoritatile competente;

< Informarea autoritatilor in cazul imboln&virii personalului prin apelare la 112. in aceste cazuri masurile ce se
vor lua vor fi cele indicate de catre autoritatile competente;
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1.1. Masuri tehnico-organizatorice pentru limitarea transmiterii in companie (2)
» Instituirea unor mdsuri de reducere a contactelor care nu sunt necesare in cadrul companiei, in randul personalului
propriu precum si intre personalul propriu si public/terti. In acest sens, in sediile TRANSGAZ nu va mai fi permis
accesul tertilor decat in situatii obligatorii si cu luarea cel putin a urmdatoarelor masurt:

» Limitarea deplasdrilor, in special cele care presupun tranzitarea frontierelor, precum si a deplasdrilor.in zone in ca
au fost declarate imbolnavirt;

» Asigurarea ca la locul de munca se afla suficiente materiale necesare igienei personale, pdstrarii curdateni
cladiri, curdtirii echipamentelor de protectie si de lucru;
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% Se va amenaja un spatiu adecvat la parterul sediilor ET/sectoarelor, cat mai aproape de intrare, unde vor
fi primite persoanele terte pentru activitati curente (corespondenta postald, solicitari avize, intalniri de lucru);
“*Persoanele terte care intrda in sediile TRANSGAZ, se vor dezinfecta la intrarea in sedii prin aplicare de
dezinfectanti pe mdini, vor purta obligatoriu masca de protectie, se vor supune trigjului epidemiologic prin
mdsurarea temperaturii corporale la intrarea in sediu. Celor cu o temperaturd corporala care depdseste
37,39 C nu li se va permite accesul si li se va recomanda examinarea ce cdatre medicul de familie;
% Accesul tertilor se va face doar pe traseul Poarta - Spatiul special amenajat, fdard acces in alte spatii de
lucru sau administrative din cadrul sediului respectiv cu respectarea prevederilor de la punctul anterior;
% Se recomandad efectuarea pldatilor de terti in sistem electronic, pentru sediile unde exista aceasta
posibilitate (ex. taxe avizare etc.);
% Se va evita pe cat posibil contactul cu personal tert, se vor organiza on-line toate sedintele si intalniril
programate care se pot desfdsura in acest regim;
% Persoanele terte care vor solicita accesul in obiectivele si sediile administrative TRANGAZ, vor completa in
regim de proprie raspundere Anexa Nr. 2;
% Pentru deservirea personalului tert dar si a propriilor angajati, sunt montate la intrarea tuturor sediilor
administrative recipiente (dozatoare) cu dezinfectant, alimentate in permanenta.
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1.1. Masuri tehnico-organizatorice pentru limitarea transmiterii in companie (3)

» Promovarea masurilor igienico-sanitare oficiale provenite de la autoritati;
» Promovarea materialelor elaborate de autoritati si transmise de Ministerul Sanatatii st Departamentul
Pentru Situatii de Urgentd, prin postare la locuri vizibile;
> Se va evita pe cat posibil folosirea instalatiei de climatizare. Se va asigura nebulizarea si dezinfectia
instalatiei de climatizare prin servicii specializate, conform instructiunilor producatorului si in afara
programulut de lucru,

> Incurajarea revenirii personalului la lucru dupd imbundtdtirea stdrii de sdndtate si/sau trecerea

perioadel de caranting;
U Responsabili: Conducatorii locurilor de munca

> Se va asigura pentru tot personalul S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A. necesarul de materiale dezinfectante c
sa permita un cadru cat mai bun pentru derularea unei dezinfectii eficiente, atat la nivelul personalu

cat si a spatiilor in care acesta isi desfdasoara activitatea,
O Responsabili: Departamentul Achizitii Sectoriale si Contracta

Directorii Exploatarilor Teritoriale si Sucursalei Medi

Serviciul Aproviziona

» Personalul administrativ responsabil de curdtenia si igienizarea spatiilor de lucru va fi'instruit pri

modul de folosire a dezinfectantilor si frecventa dezinfectarii spatiilor din aria arondata.
0 Responsabili: Serviciul Ad
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> Materiale informative afisate in locurile aglomerate (intens circulate) si
transmise catre personalul companiei in timpul instruirilor
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o 5 sau alcool
_ Evitati contactul cu oamenii care

"% sufera de Infectii respiratorii Folositi masca de protectie
> acute numai daca suspectati ca
suntefi racit sau sunteti in

ura, daca nu aveti mainile !
igienizate Pachetele si produsele

fabricate/primite din China nu
sunt periculoase

» Nu vé atingeti ochii, nasul, apropierea oamenilor bolnavi

Acoperiti-va nasul si gura cand s .
strénutati sau tusiti _ Animalele de companie nu
. . raspandesc acest nou tip de
virus
Nu luati medicamente
antivirale sau antibiotice fara Apelati 112 daca aveti febra
prescrintia medicului sau tuse si afi calatorit in tari
Salariatii care prezinta simptome respiratorii nu se cu cazuri confirmate de
vor prezenta la serviciu pentru a-i proteja pe colegi. persoane infectate cu
in aceste situatii se impune contactarea telefonicd a coronavirus. Speciﬂcoﬁ acest
medicului de familie si obtinerea unui certificat medical lucru dispecerului
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1.2. Informarea si instruirea cu privire la masurile generale igienico-sanitare (2)
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Salariatii se vor supune trigjulut epidemiologic obligatoriu prin mdsurarea temperaturii corporale la intrarea
sedii/inceperea turei de lucru. Aceasta activitate se va realiza conform Instructiunilor aprobate in acest sens (Anexa 1
Salariatilor cu o temperaturda corporala care depdseste 37,3 C nu li se va permite accesul si li se va recomanda sa fi
examinati de cdatre medicul de familie.
Salariatii se vor dezinfecta pe maini la intrarea in sedii/inceperea turei de lucru prin aplicare de dezinfectant pe maini
Salariatii se vor spdla pe maini de multe ori/zi cu apad si sdpun si vor folosi dezinfectant dupa spadlarea mainilor;
Salariatii vor utiliza masca de protectie in spatiile toate spatiile inchise. Masca trebuie sa acopere gura si nasul, conform
indicatiilor din Anexa 5 cu privire la folosirea corecta a mdstii de protectie;
Salariatii isi vor dezinfecta zilnic cu solutie pe baza de alcool suprafetele si obiectele din birou pe care le ating
(suprafata birou, tastaturd, telefon, etc).

Salariatii vor aerisi frecvent incdaperile in care lucreazd,

Se va evita atingerea ochilor, nasului si gurii cu mainile neigienizate;
Se va acoperi gura si nasul in cazul in care stranutati sau tusiti, in plica cotului sau in servetel de hartie care se aru
imediat la cosul de gunoi;

Nu se vor administra medicamente antivirale si / sau antibiotice decat in cazul in care sunt prescrise de medic;
Se va efectua dezinfectia zilnica a spatiilor comune (bai, toalete, balustrade, manere usi si manere ferestre, butoa
lifturi, pardoseala holuri, scdri, zone de intrare in cladiri).

Se va asigura curdtenia pardoselilor din birouri si se va asigura dezinfectia acestora minim o datd pe sdptd>pénd sl
de cate ori este nevoie.
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Salariatii vor respecta distantarea sociald recomandata de autoritdti prin pdstrarea distantei de 1,5 m intre persoane
toate zonele publice, evitarea zonelor aglomerate si spatiilor comune, precum si formdrii de grupuri mai mari de
persoane. Se va limita contactul direct intre persoane in spatiile comune la maxim 15 minute;

Spatiile de birouri vor fi astfel amenajate astfel incat sa se poata pdstra distanta fizicd de minim 1,5 m intre angajati. S
va stabili un numdr de persoane care pot lucra in aceeasi incapere (50% din numadrul salariatilor care lucreaza in
acelasi birou), cu pozitionare spate-spate sau spate-fatd. Pentru birourile cu pozitionare fatd-fatd se vor monta
paravane separatoare din plastic;

Se va asigura acordarea pauzelor de masa esalonat, cu respectarea distantei de minimum 1,5 metri intre lucratort,
Salariatii vor evita contactul cu persoane care sunt suspecte de infectii respiratorii acute;
Salariatii sunt obligati sa anunte conducatorul locului de munca despre orice posibild contaminare in cadrul fa
sau cercului de prieteni. In aceste situatii se va impune izolarea salariatului in cauza la domiciliu. Salariatul va conta

telefonic medicul de familie si va obtine un certificat medical;

Salariatii care prezinta simptome respiratorii nu se vor prezenta la serviciu pentru a-i proteja pe colegi. In aceste situ
se impune contactarea telefonica a medicului de familie si obtinerea unui certificat medical;
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1.2. Informarea si instruirea cu privire la masurile generale igienico-sanitare (4) e
» Salariatii care prezinta la inceputul sau in timpul programului de lucru simptome de infectie respiratorie (rinoree, tu
dificultati respiratorii, stranut, stare generalda alteratd) vor anunta imediat angajatorul, vor fi izolati imediat de rest
salariatilor si trimisi acasd, cu recomandarea consultarii medicului de familie:
o  Situatia A: dacd intervalul de timp de cand angajatul/persoana suspecta sau confirmata infectata s-a afla
(n incinta este mai scurt de 7 zile:
» se inchid toate incaperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de minute)
» ([nainte de inchidere, se va asigura aerisirea mecanicd a incdperii;
= pentru a limita expunerea personalului care efectueazd curdtenie la particulele respiratorii, se amana
efectuarea curdteniei si a dezinfectiei timp de 24 ore. In situatia in care respectarea acestui interval nu este
posibila, efectuarea curdteniei se va amana cat mai mult;
o  Situatia B: dacd au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul / persoana suspectd/ confirmata s-a aflat
(n incinta :
" nu este nevolie de curdtenie/dezinfectie suplimentard,
= se mentin mdsurile de curdtenie si dezinfectie de rutind;

in ambele situatii se informeazd persoanele cu care angajatul/persoana suspecta / confirmatd infectatd.a venit
contact prelungit (mai mult de 20 de minute, la o distanta mai mica de 1,5 m si fdrG masca) st se impune izolar
acestora la domiciliu pentru 14 zile, cu monitorizarea semnelor si simptomelor de infectie respiratorie prin medicu
familie.
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Prin mdasura a Directiel de Sdndtate Publicd, pe perioada stdrii de alerta se instituie carantina/izolarea la domi
pentru 14 zile impreund cu membrii familiei care locuiesc la aceeasi adresa pentru toate persoanele care se intorc
strdindtate, indiferent de tara in care au caldatorit (cu exceptiile prevazute legal, care obtin derogare). Persoanele ¢
nu respecta carantina/izolarea la domiciliu vor fi transferate in spatii special amenajate de catre autoritati in acest se
si obligate sa suporte costurile institutionalizarii;

Se recomanda ca circulatia documentelor sa se realizeaza preponderent prin mijloace electronice. Se va evita, pe ca
posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tipdrite, atat in interiorul, cat si in exteriorul societatii pentru
limita contactul direct intre persoane;

Salariatii sunt obligati sa anunte conducdatorul locului de munca despre orice posibila contaminare in cadrul fami
sau cercului de prieteni. In aceste situatii se va impune izolarea salariatului in cauzd la domiciliu. Salariatul va co
telefonic medicul de familie si va obtine un certificat medical;
Apelati linia telefonica TELVERDE destinata cetatenilor pentru informatii legate de prevenirea infectdrit cu vir
COVID - 19 (coronavirus), la numdarul 0800800358;

Q Responsabili: Conducatorii locurilor de



1.2. Informarea si instruirea cu privire la masurile generale igienico-sanitare (6)

Coronavirusurile fac parte dintr-o familie numeroasa de virusi,
gasiti atat la animale cat si la oameni. Acest virus infecteaza
omul, cavzand diverse boli, de la raceala comuna la boli
respiratorii severe, precum Sindromul Respirator din Orientul
Mijlociu (MERS) si Sindromul Respirator Acut Sever (SARS)

“Noul” coronavirus (CoV) este o noua tulpina de coronavirus
care nu a fost identificata anterior la om. Acest nou tip de
coronavirus, numit 2019-nCoV, nu a fost detectat anterior,
inainte ca focarul sa fie raportat in Wuhan, Ching, in
decemebrie 2019

Nu. 2019-nCoV provine din aceeasi familie de virusi ca SARS
(Sindromul Respirator Acut Sever), dar nu este acelasi virus

Ca si in cazul altor boli respiratorii, infectia cu 2019-nCoV
poate provoca simptome usoare, inclusiv scurgeri nazale,
dureri in gat, tuse si febra. Se poate manifesta mai sever in
cazul unor persoane si poate duce la pneumonie sau dificultati
de respiratie. Persoanele in varsta, cei cu afectiuni medicale
(diabet, inima) sunt mai vulnerabile.
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Persoanele infectate cu 2019-nCoV sau persoanele racite sau
gripate, dezvolta de obicei simptome respiratorii precum
tuseaq, febra, secretii nazale. Chiar daca multe dintre
simptome sunt asemanatoare, acestea sunt cauzate de virusi
diferiti. Este dificil sa se identifice boala doar pe baza
simptomelor. De aceea testele de laborator sunt necesare
pentru a confirma daca cineva este infectat cu acest nou tip
de virus.

Perioada de incubatie este perioada dintre momentul
infectarii si debutul simptomelor clinice ale bolii. Estimarile
curente ale perioadei de incubatie variaza intre 1-12.5 zile,
cu estimari mediane de 5-6 zile. Aceste estimari vor fi
perfectionate pe masura ce vor fi disponibile mai multe date.

Conform rapoartelor recente este posibil ca persoanele
infectate sa fie infectioase inainte de a prezenta simptome
semnificative. Pe baza datelor disponibile in prezent,
persoanele care prezinta simptome cauzeaza raspandirea nCaV
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1.2. Informarea si instruirea cu privire la masurile generale igienico-sanitare (7)

Minirsarel Sirdityl

5 Nu. In prezent nu exista dovezi care sa confirme faptul
ca animalele de companie, cum ar fi pisicile, cainii pot
transmite acest virus oamenilor

transmis de la o persoana la alta, de obicei dupa un

g\ Da. 2019-nCov provoaca boli respiratorii si poate fi
™
. contact strans cu o persoand infectata

Persoanele care traiesc sau calatoresc intr-o zona in
care circula virusul 2019-nCoV pot prezenta risc de
infectie.

«

Asistentii medicali care ingrijesc persoanele bolnave
prezinta un risc mai mare si trebuie sa se protejeze
apeland la proceduri adecvate de prevenire si control
al infectiilor
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Cum folosim masca de protectie?

4

a

Ministerul Sanatatii

1. inainte de a pune o mascd, spélati-vé pe maini cu sépun
apa sau folositi gel antibacterian pe baza de alcool;

e

2. Acoperiti-va gura si nasul cu masca si asigurati-va ca nu
exista decalaje intre fata si masca;

3. Evitati sa atingeti masca pe timpul folosirii. Daca faceti
acest lucru, spalati-va mainile inainte cu apa si sapun sau gel
antibacterian pe baza de alcool.

4. Inlocuiti masca cu una noua daca aceasta se umezeste si
nu reutilizati mastile de unica folosinta;

5. Pentru a scoate masca - NU atingeti partea din fata a

mastii, o puteti da jos din spate. Aruncati imediat masca la
cosul de gunoi si spalati-va pe maini cu apa si sapun sau cu
gel antibacterian pe baza de alcool.
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1.3. Lucru in regim de tele-munca

Conducatorti locurilor de munca vor lua decizia ca, pentru anumite categorii de personal acolo
permite, desfdsurarea activitdtii s se deruleze in regim TELE-MUNCA, respectdndu-se primordi
legale in acest sens, respectiv Decretul 195/2020.

0800 800 358

Linia telefonica TELVERDE destinata cetatenilor pentru informatii legate de
prevenirea infectarii cu virusul COVID - 19 (coronavirus)
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1.4. Masuri privind relatia cu personalul tert:

> Se va evita pe cat posibil contactul cu personal tert, se vor organiza on-line toate sedintele si
intalnirile programate care se pot desfasura in acest regim;

» Persoanele terte care vor solicita accesul in obiectivele si sediile administrative TRANSGAZ, vor
completa in regim de proprie raspundere Anexa nr. 2 (dupa modelul Anexei nr. 1 pentru angajati);

> Pentru deservirea personalului tert, dar si a propriilor angajati se vor monta la intrarea tuturor
sediilor administrative recipiente (dozatoare) cu dezinfectanti.

U Responsabili: Conducatorii locurilor de munca
Serviciul Administrativ

0800 800 358

Linia telefonica TELVERDE destinata cetatenilor pentru informatii legate de
prevenirea infectarii cu virusul COVID - 19 (coronavirus)



2. ASIGURAREA CONTINUITATII SERVICIULUI SI SIGURANTA SNT: TRANSGAZ

/ MAGISTRALA ENERGIEI
2000-2020

R=SPONSABILITATE S| SOLIDARITATE

2.1. lerarhizare activitate:

> Activitati de baza ce nu pot fi intrerupte, a cdror functionare este obligatorie si necesita ma
spectale de siguranta sunt.

/

% Transportul gazelor naturale;

/

% Dispecerizarea gazelor naturale;

X/

% Activitatea echipelor de interventie/mentenanta SNT pentru situatiile care pun in pericol functionarea SNT;

> Activitati ce pot fi intrerupte pentru o perioada de timp:.

% Activitatile conexe prestarii serviciului de transport gaze, daca perioada de carantina impune astfel de masuri

% Relatiile contractuale, unde prin acte doveditoare furnizorii vor demonstra ca nu pot onora obligatiile privin

livrarea de materiale necesare derularii investitilor TRANSGAZ din cauza situatiilor generate de epidemiile di

tarile afectate si a efectelor asupra importurilor din tarile in cauza, se va proceda la sistarea tempora

justificata a contractelor in derulare afectate;

» Procedura de sistare temporara a contractelor se va realiza doar cu sprijinul Directiei Juridice car

asista entitatile TRANSGAZ implicate si le va consilia privind legalitatea si posibilele efecte
indeplinirii obiectivelor si asumarilor companiei;

» Daca entitatile afectate simt nevoia unei reglementari superioare, cu suportul Directiei Juridice

elabora o circulara care sa trateze spetele mentionate in relatia cu societatile aflate sub<contrac

SNTGN TRANSGAZ S.A;;

% Se vor limita pe cat posibil deplasarile personalului TRANSGAZ, pentru toate activitatile care suporta am

se va anula deplasarea de personal.



2.2. Functiile cheie ce trebuie asigurate in permanenta - activitati de transport ga

naturale si dispecerizare gaze naturale (1)

» Functii critice ce trebuie asigurate permanent
Nr. crt.

Functie

Director General

Inlocuitor

1. Directorii Generali Adjuncti
2. Director Departament Operare Director Dispecerat National
3. Director Dispecerat National Sef Serviciu Dispecerizare
4 Director Departament Exploatare Director Directia Reabilitare SNT;
’ Mentenanta Director Sucursala Medias
5. Manager BRUA Manager Proiect - Executie
6 Director Departament Tehnologia Director Directia Infrastructura TI;
’ Informatiei si Comunicatii Director Directia Servicii Tl
7. Directorii Exploatarilor Teritoriale Inginerii Sefi ai Exploatarilor Teritoriale
Sefi statii comprimare gaze, statii Inlocuitorii desemnati ai sefilor de
8. import tranzit, Sectoare de sectoare si statii
Exploatare
9 Dispeceri nationali si teritoriali Dispeceri de schimb din tura libera
10 Operatori SRM, SMG, SCV, SCG Operatori statii din tura libera

*

Pentru persoanele cheie care nu pot fi inlocuite si a cdror absentd poate afecta siguranta functiondrii intreprinderii
— anularea concediilor de odihnd si rechemarea din concediu in caz de nevoie;
— Interzicerea deplasdrilor persoanelor cheie si a personalului de baza necesar functiondrii intreprinderii in

» Functii sensibi

*
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activitatii — exp

= personal casierii;

» personal formalita

= personal registrat

= personal activitate a

= personal servicii tran
auto;

= personalul dedicat acti
de comunicare si repre

Pentru categoriile de persona
ridicat de expunere se vor limita c
si activitatea pe cat posibil, in
focarele epidemiologice declarate
cdtre autoritdatile competente



2.2. Functiile cheie ce trebuie asigurate in permanenta - activitati de transport gaze A TR ANSGAZ

naturale si dispecerizare gaze naturale (2) 7
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> Dispecerizare gaze naturale:

v Actualmente redundanta Dispeceratului National Medias este asigurata prin Dispeceratul National Bucuresti. Pentru asigurar
serviciului in conditii optime, personalul dispeceratelor nationale si teritoriale va fi dotat cu laptopuri si acces catre platformel

PR

O Responsabili : Departamentul Operar
Departamentul Tehnologia Informatiei st Comunicattt

> Activitatea de transport gaze:

v Functie de zonele afectate de potentiala epidemie urmata de carantina, se vor prelua responsabilitatile Exploatarii Teritoriale
afectate de Exploatarea Teritoriala neafectata de carantina, privind strict interventiile de urgenta de care depinde siguranta in
exploatare a SNT;

v Pentru dezvoltarea unei astfel de scheme au fost intocmite liste cu sectoarele de exploatare SNT si s-a stabilit redundanta,
asigurata fie cu ajutorul altor sectoare din cadrul aceleiasi Exploatari Teritoriale, fie, la nevoie, cu sprijinul echipelor din sectoare
apartinand Exploatarilor Teritoriale vecine;

v Pentru statiile de import, de comprimare si la obiectivele desemnate ICN/E se va asigura personalul necesar pentru exploat
in conditii de siguranta prin sprijinul sectoarelor sau al altor Exploatari Teritoriale, care vor desemna personal ce poat
transferat temporar in cadrul acestora;

» Sucursala Medias va asigura permanent echipe de interventie specializate echipate corespunzator, pregatite pentru’ a interv
operativ in cazul unor incidente /accidente tehnice in zonele afectate de interventii. Se interzice alocarea in echipele de lucru
Sucursalei forta de munca, utilaje si echipamente pentru interventie, din zonele aflate in carantina si pentru interventiile necesar
zonele declarate de autoritati inchise / carantine, vor respecta intocmai prevederile Instructiunii de lucru proprie privind - Scenari
interventii ale Sucursalei Medias si a subunitdtilor apartinatoare la obiectivele SNT in zona/zonele in care s-a decretat ca
epidemiologica generata de virusul de tip COVID-19.

O Responsabili : Departamentul Exploatare st M
Directori/ingineri sefi Exploatdri teritoriale/Sucur.
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3. ASIGURAREA SECURITATII OBIECTIVELOR COMPANIEI:

> In eventualitatea intrarii in incapacitate a operatorului privat care asigurd serviciile de paza in
cadrul companiei, se vor reevalua obiectivele TRANSGAZ care beneficiaza de servicii de paza si se
vor prioritiza, intocmindu-se o noua lista care sa cuprinda, in primul rand, toate obiectivele de
infrastructura critica de interes national/european si sediile administrative unde activeaza echipele
de comandg;

> Se va solicita operatorului sa ne anunte de indata zonele in care nu mai poate presta serviciile de
paza, urmand a se analiza posibilitatea asigurarii securitatii cu personal propriu calificat;

» De asemenea, vom solicita ca firma prestatoare sa notifice de urgenta daca persoane care au
activat in serviciul de paza in cadrul obiectivelor TRANSGAZ au fost identificate ca infectate sa
puse in carantina.

U Responsabili: Directia Mediu, Protectie si Se
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4. COMUNICARE / IMPLEMENTARE E———

Canalele de comunicare pentru diseminarea Planului de Masuri :
» Comunicare interna: intranet, e-mail de informare, avizierele companiei, mesaje pe telefon;

» Comunicare externa: pagina web a companiei - o prezentare a planului de masuri S.N.T.G.N.
TRANSGAZ S.A. in situatia unei epidemii COVID-19.

U Responsabili : Departament Tehnologia Informatiei si Comunicatii
Departament Strategie si Management Corporativ

* 1n cazul in care epidemia provocata de COVID-19 va genera o situatie de urgenta la nivel national, comunicarea
cu autoritatile abilitate si implementarea masurilor cuprinse in acest Plan vor fi atributul Celulei de Urgenta a
SNTGN TRANSGAZ S.A., sub conducerea stricta a domnului Director General, conform Deciziei DG Nr
104/07.02.2019, urmand ca toate actiunile sa fie coordonate prin departamentele nationale abilitate.

* In cazul declararii unei situatii de Forta Majora de catre autoritatile abilitate, se recomanda consultan
specialitate juridica privind raspunderea companiei in cazul unor posibile sincope in asigurarea serV|c
transport gaze generate de conditii extreme, independente de efortul societatii de a mitiga efectele un

situatii de urgenta.
U Responsabili : Conducatorii Lo



111 Toti conducatorii locurilor de munca vor instrui personalul din subordine cu
prevederile prezentului Plan de Masuri, pe baza de semndtura sau prin confirmare
electronica, care sa ateste insusirea masurilor si recomandarilor cuprinse in plan.
Instruirea va cuprinde pe ldnga aducerea la cunostinta a prevederilor Planului,
constientizarea si responsabilizarea personalului privind inclusiv mediile la care au
acces, rolul pe care il au in constientizarea membrilor familiei pentru a impiedica
dezvoltarea unor episoade epidemiologice care pot afecta implicit mediul de lucru

si activitatea. Instruirea va fi consemnata in fisa de instruire individuala SSM.

Toate masurile prevdzute in prezentul Plan sunt stabilite si implementate in spiritul
OUG nr.68/2020, Hotardrii nr. 24/2020 a Comitetului National Pentru Situatii de
Urgenta, OUG nr 70/2020, Legii nr. 55/2020, Ordinului nr. 3577/2020 si Ordinul nr.
1731/2020, respectand prevederile acestora, cu adaptarea actiunilor necesare la

specificul activitatii companiei, in conformitate cu prevederile legale.
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Anexa nr. 1
CHESTIONAR
pentru personalul Transgaz

Subsemnatul , angajat in cadrul
in  functia de

cu domiciliul in localitatea
str./nr. , data nasterii

1. Ati caldtorit in ultimele 14 zile, in strdinatate sau in tard, in localitdti din zonele afectate de
COVID-19 declarate oficial (zona rosie) sau in altele decat cele cu transmitere comunitard
extinsd (zona galbend)?

DA NU

2. Ati venit in contact direct cu persoane suferind din cauza infectiei cu Coronavirus COVID-19
in vecindtatea locuintei, la serviciu, vizitdnd unitdti medicale sau alte tipuri de locatii in
ultimele 14 zile?

DA NU

Daca raspunsul la oricare din intrebarile de mai sus este DA, raspundeti suplimentar la
intrebarea nr. 3:
3. Ati avut unul sau mai multe dintre urmdtoarele simptome dupd revenirea la domiciliu?

SIMPTOM DA NU
Febrd

Tuse intensd

Dureri de cap
Dificultate de a respira

A(lw(N|=

4. Md oblig sd aduc la cunostinta conducdtorului locului de munca orice situatie legatd de o
posibild contaminare in cadrul familiei sau cercului de prieteni.

Cunoscand dispozitiile articolului 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere ca raspunsurille la intrebarile de mai sus sunt reale.

Data: DECLARANT
(semnatura)
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Anexa nr. 2
CHESTIONAR
pentru terti
Subsemnatul , angajat in cadrul
in  functia de
. cu domiciliul in localitatea .
str./nr. . data nasterii

1. Ati cdldgtorit in ultimele 14 zile, in strdinatate sau in tard, in localitdti din zonele afectate de
COVID-19 declarate oficial (zona rosie) sau in altele decat cele cu transmitere comunitard
extinsd (zona galbend)?

DA NU

2. Ativenit in contact direct cu persoane suferind din cauza infectiei cu Coronavirus COVID-19
in vecindtatea locuintei, la serviciu, vizitdnd unitati medicale sau alte tipuri de locatii in
ultimele 14 zile?

DA NU

Daca raspunsul la oricare din intrebarile de mai sus este DA, raspundeti suplimentar la
intrebarea nr. 3:
3. Ati avut unul sau mai multe dintre urmdtoarele simptome dupd revenirea la domiciliu?

SIMPTOM DA NU
Febra

Tuse intensd

Dureri de cap
Dificultate de a respira

N|WIN|=

Cunoscand dispozitiile articolului 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere ca raspunsurille la intrebarile de mai sus sunt reale.

Data: DECLARANT
(semnatura)
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