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Mesajul Directorului General

Stimati parteneri,

Cu totii stim ca energia este esentiala atat pentru
viata oamenilor, cat si pentru sustinerea economiei.
Suntem constienti de rolul esential pe care SNTGN
Transgaz SA il joaca nu numai in dezvoltarea,
modernizarea si  consolidarea infrastructurii
energetice a Romaniei, dar si pentru imbunatatirea
standardelor de viata si tranzitia de facto a intregii
societati, pana la atingerea tuturor obiectivelor de
dezvoltare durabila. Pe masura ce navigam pe traseul
in evolutie al sectorului energetic, angajamentul
nostru de a anticipa viitorul, mai degraba decat
de a fi reactivi, rimane ferm. in viziunea noastrs,
sustenabilitatea reprezinta grija pentru viitor, iar
acest demers poate fi implementat cu succes numai printr-un leadership vizionar, transformational, inovativ
si colaborativ.

Strategii pentru dezvoltare durabila

Obiectivele strategice asumate privind administrarea SNTGN Transgaz SA in perioada 2021-2025 urmaresc
cresterea performantelor societatii, eficientizarea activitatii companiei, alinierea acesteia la standardele
moderne de performanta si guvernanta corporativa si transformarea SNTGN Transgaz SA intr-o societate cu
recunoastere internationald, intr-un lider pe piata energetica din regiune, valorificand cu maxima eficienta
toate oportunitatile existente si viitoare, pentru ca Romania sa devina un important coridor de energie in
domeniul gazelor naturale catre Europa.

SNTGN Transgaz SA este un actor cheie in sistemul energetic romanesc si, ca atare, are obligatia sa se uite
spre viitor, spre modalitatea prin care poate asigura accesul cetatenilor si companiilor din Romania la energie
sigura, accesibila si curata. Neutralitatea climatica nu mai este doar un deziderat strategic, ci o necesitate cat
se poate de actuala. SNTGN Transgaz SA a inceput un demers hotarat pentru identificarea diferitelor optiuni
de decarbonizare a retelei de transport gaze naturale si pentru atingerea obiectivului de decarbonizare prin
asigurarea aprovizionarii cu energie curata, cu emisii scazute de carbon. Este un angajament regional cu
implicatii europene si chiar globale, deci avem in fatd o misiune pe care trebuie sa o tratam cu maxima
responsabilitate.

Avem o abordare proactiva pentru a asigura finantarea necesara proiectelor de infrastructura, astfel am accesat
granturi din Fondul pentru Modernizare ce asigura finantarea nerambursabild a proiectelor de investitii. in
anul 2023, am accesat 100,4 milioane EUR pentru proiecte de investitii strategice, vitale, care ne promoveaza
obiectivul de a avea un viitor energetic eficient, sigur si durabil.

Initiative de decarbonizare si durabilitate

Compania SNTGN Transgaz SA este preocupata de extinderea si modernizarea infrastructurii existente
prin potentialul integrarii hidrogenului din surse regenerabile si cu emisii scazute de carbon in sistemul de
transport gaze naturale. Dupa cum cunoasteti, cu sprijinul Bancii Europene pentru Investitii, SNTGN Transgaz
SA a elaborat, Strategia Climatica si de Decarbonizare in vederea tranzitiei etapizate catre o activitate neutra
din punct de vedere climatic si consolidarii rezilientei la schimbarile climatice, luand in considerare cele mai
bune practici si politicile si reglementarile nationale si internationale privind schimbarile climatice.
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Strategia noastra de decarbonizare este aliniata cu politicile climatice nationale si internationale si este
puternic integrata in planurile noastre de dezvoltare. Implementam activ si constant proiecte de investitii
care contribuie semnificativ la decarbonizarea activitatilor de transport a gazelor naturale. Aceasta faza de
transformare a operatiunilor noastre subliniaza angajamentul nostru de a ne asigura ca gazele naturale
continua sa fie principalul combustibil de tranzitie in viitor, ajutand in mod semnificativ la trecerea catre surse
de energie mai putin intensive in carbon.

Consolidarea infrastructurii pentru tranzitia la un business durabil

O alta provocare pentru SNTGN Transgaz SA in perioada actuala este adaptarea infrastructurii nationale de
transport a gazelor naturale in conditii de siguranta deplina si competitivitate pentru transportul hidrogenului
in amestec cu gazul natural, ca urmare a angajamentelor Comisiei Europene in ceea ce priveste Acordul Verde
European si Strategia privind Hidrogenul.

Proiectele propuse de Romania sunt de o importanta majora pentru indeplinirea obiectivelor de decarbonizare
si de securitate a aprovizionarii cu gaze naturale a tarilor din Centrul, Estul Europei si Balcani, Republica
Moldova si Ucraina. Cu totii ne confruntdam cu provocari extreme in abordarea actualei crize energetice si
in asigurarea unei aprovizionari cu energie la preturi accesibile si constante pentru consumatorii si industria
noastra, desi impactul asupra statelor membre este diferit, avand in vedere specificitatile si vulnerabilitatile
nationale. In astfel de circumstante complexe, considerdm c& este momentul s punem pe masa toate
resursele proprii care ar putea contribui la indeplinirea obiectivelor noastre comune in materie de securitate
energetica si decarbonizare.

imbunatitirea securititii energetice si a parteneriatelor strategice

in urmérirea misiunii noastre de a consolida securitatea energeticd nationald, regionald si europeana am
format parteneriate strategice, avem in derulare si am finalizat, in acelasi timp, proiecte de investitii vitale
pentru dezvoltarea infrastructurii de transport gaze naturale din tara noastra si Republica Moldova, dar si
pentru intreaga regiune. Romania este intr-o pozitie foarte privilegiata astazi pentru ca am investit foarte
mult in infrastructura de transport gaze naturale. Se vad rezultatele investitiilor in infrastructura gazifera si
rolul Romaniei in regiune, ca un hub important care poate sa asigure securitate energetica si aprovizionarea
cu gaze din surse diversificate.

Angajamentul fata de diversitate

Credem ca diversitatea in forta noastra de munca este esentiala pentru stimularea inovatiei si sustenabilitatii.
Pana la sfarsitul anului 2023, aproximativ 30% din pozitiile de conducere din cadrul organizatiei erau detinute
de femei, o dovada a angajamentului nostru de a promova egalitatea de gen asa cum este mentionat in
Obiectivele de Dezvoltare Durabila ale OCDE.

Perspective viitoare si implicarea partilor interesate

Am afirmat, in repetate randuri, ca gazul natural este un combustibil de tranzitie si trebuie sa acceleram
rolul pe care infrastructura nationala de gaze naturale il detine in acomodarea gazelor verzi, in special a
hidrogenului. Am inceput un demers hotarat pentru identificarea diferitelor optiuni de decarbonizare a
retelelor de transport gaze naturale, inclusiv pentru atingerea obiectivului de decarbonizare prin asigurarea
aprovizionarii cu energie curata si cu emisii scazute de carbon. Este un angajament regional cu implicatii
europene si chiar globale, deci avem in fata o misiune pe care trebuie sa o tratam cu maxima responsabilitate.
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in perioada de tranzitie (trecerea de la cirbune la energii regenerabile si tehnologii mai curate), Romania
se va baza pe gazul natural (combustibil de tranzitie) datorita emisiilor sale mai scazute in comparatie
cu carbunele si, de asemenea, datorita capacitatii sale tehnice de a asigura stabilitatea retelei, in timp ce
crestem semnificativ energiile regenerabile din sistemul nostru energetic. Prin proiectele propuse pentru
dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de transport gaze naturale, prin implementarea unor sisteme
inteligente de control, automatizare, comunicatii si management al retelei, SNTGN Transgaz SA urmareste
atat maximizarea eficientei energetice pe intreg lantul de activitati desfasurate, precum si crearea unui
sistem inteligent de transport gaze naturale, eficient, fiabil si flexibil.

Tara noastra este mai sigura din punct de vedere energetic decat a fost in orice alt moment al sau, iar acest
lucru se datoreaza faptului ca toti factorii responsabili au lucrat cu intelepciune si in interesul national. Fiind
constienti de importanta misiunii asumate si de nevoia constanta de dezvoltare si consolidare a economiei
nationale, vom continua sa dezvoltam infrastructura nationala de transport gaze naturale, pregatindu-
ne temeinic pentru a raspunde provocarilor unui sector energetic in continua dinamica si cerintelor de
decarbonizare a acestuia.

Va multumim pentru increderea acordata si pentru sprijinul dumneavoastra continuu in atingerea obiectivelor
strategiei SNTGN Transgaz SA de dezvoltare durabila a infrastructurii de transport gaze naturale si a economiei
nationale!

lon Sterian

Director General
SNTGN Transgaz SA
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PREZENTARI DE INFORMATII
CU CARACTER GENERAL

Bazele intocmirii

Baza generala pentru intocmirea raportului
privind sustenabilitatea

BP-1

Societatea Nationala de Transport Gaze Naturale
SNTGN Transgaz SA (denumita in continuare
,SNTGN Transgaz SA”" sau ,Societatea”)' este
operatorul tehnic al Sistemului National de Transport
(SNT) gaze naturale si asigura indeplinirea in
conditii de eficienta, transparenta, siguranta, acces
nediscriminatoriu si competitivitate a strategiei
nationale privind transportul intern si international
al gazelor naturale, dispecerizarea gazelor naturale,
precum si cercetarea si proiectarea in domeniul
specific activitatii sale, cu respectarea cerintelor
legislatiei europene si nationale, a standardelor de
calitate, performanta, mediu si dezvoltare durabila.
SNTGN Transgaz SA este o societate pe actiuni, cu
capital majoritar de stat si isi desfasoara activitatea
in conformitate cu legislatia nationala in vigoare,
avand situatiile financiare intocmite conform IFRS.

SNTGN Transgaz SA are dreptul sa opereze
conductele principale (conductele magistrale) ale
sistemului national de transport al gazelor naturale
pe o perioada de 30 de ani, pana in anul 2032, in
baza Acordului de concesiune incheiat cu Agentia
Nationala pentru Resurse Minerale - ANRM),
aprobat prin Hotararea Guvernului nr.668/2002
privind aprobarea acordului de concesiune a
conductelor magistrale, instalatiilor, echipamentelor
si dotarilor aferente Sistemului national de transport
al gazelor naturale si a activitatii de operare a

' Notd: In acest raport, termenii ,Compania’, ,Societatea’,
"SNTGN Transgaz SA” sunt folositi pentru usurintd acolo unde se
fac referiri la SNTGN Transgaz SA

y 9

N

Sistemului National de transport al gazelor naturale,
incheiat intre Agentia Nationala pentru Resurse
Minerale si Societatea Nationala de Transport Gaze
Naturale “Transgaz” - S.A. Toate modernizarile sau
imbunatatirile efectuate de Societate cu privire la
sistemul national de transportal gazelor naturale sunt
considerate parte a sistemului si devin proprietatea
publica a statului, prin ANRM la sfarsitul duratei lor
de viata utila sau la sfarsitul acordului de concesiune.
Societatea nu poate vinde sau casa niciun activ care
face parte din Sistemul National de Transport al
Gazelor Naturale, iar iesirile se pot efectua doar cu
aprobarea Statului.

SNTGN Transgaz SA este structurata pe entitati
functionale (departamente, directii, servicii, birouri,
compartimente etc.) si entitati de productie (9
exploatari teritoriale, sectoare, laboratoare, ateliere
etc). SNTGN Transgaz SA are doua subsidiare in
Republica Moldova, Societatea cu Raspundere
Limitata Eurotransgaz si Societatea cu Raspundere
Limitata Vestmoldtransgaz. Societatea intocmeste
situatiile financiare individuale pentru fiecare entitate
si situatiile financiare consolidate ale grupului,
care sunt auditate de un auditor independent, iar
rezultatele sunt publicate pe pagina de internet a
societatii si prezentate in Raportul consolidat al
administratorilor. Raportarea anuala este elaborata
in conformitate cu cerintele din Ordinul Ministerului
de Finante 2844/2016, capitolul 7, Informatii
nefinanciare si informatii privind diversitatea.
Raportul este aliniat cu aceste cerinte, avand in
vedere prevederile cap. V din Ordinul Ministerului
de Finante nr. 85/2024, conform carora:

“Pentru exercitiul financiar al anului 2023,
raportarea informatiilor nefinanciare prevazute de

6
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Reglementarile contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale
consolidate, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1.802/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv de Reglementarile
contabile conforme cu Standardele Internationale
de Raportare Financiara, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 2.844/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, se efectueaza
conform prevederilor reglementarilor mentionate,
in vigoare la data de 31 decembrie 2023."

SNTGN Transgaz SA raporteaza pentru anul 2023, in
baza cerintelor din noile standarde ESRS, Ordinului
Ministerul Finantelor Publice nr.2844/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare si ale
Metodologiei pentru raportarea durabilitatii -
Codul roman al sustenabilitatii, din 16.11.2023, ce
face parte integranta din Hotararea nr.1117/2023
privind aprobarea Metodologiei pentru raportarea
durabilitatii, astfel cum a fost modificata ulterior.

Prezentul raport de sustenabilitate, include doar
datele societatii SNTGN Transgaz, avand in vedere
ca cele doua subsidiare consolidate, nu sunt
semnificative in contextul raportarii non-financiare.
Impactul activitatii subsidiarelor asupra raportarii
grupului este considerat nesemnificativ, astfel
incat nu influenteaza indicatorii inclusi conform
standardelor aplicabile. Cele doua subsidiare nu
au avut o contributie majora care sa influenteze
principalii factori ai grupului, raportati conform
cerintelor ESRS. Prin urmare, pentru claritate si
relevanta, prezentul raport reflecta performantele
societatii SNTGN Transgaz SA, fara activitatile
subsidiarelor.

in cadrul prezentuluiRaport sunt prezentate datele de
activitate ale SNTGN Transgaz SA aferente perioadei
01.01.2023 — 31.12.2023. Raportarea nu se limiteaza
la operatiunile proprii ale companiei, deoarece sunt
incluse informatii si din lantul valoric in amonte si
in aval. Analiza de evaluare a materialitatii include
analiza impacturilor legate de propriile operatiuni
si de lantul valoric al SNTGN Transgaz SA, inclusiv
produsele si serviciile sale, precum si relatiile sale
de afaceri. in cadrul fiecdrui capitol sunt abordate
cerintele de prezentare specifice pentru fiecare
aspect ce a rezultat ca fiind material, respectiv se
identifica impactul, riscurile si opotunitatile relevante.

Odata ce un impact, un risc sau o oportunitate au
fost identificate ca fiind semnificative, Societatea
identifica informatiile relevante care trebuie luate
in considerare pentru raportarea conform ESRS
sau elaboreaza o prezentare relevanta specifica
entitatii. Informatii cu privire la lantul valoric (clientii
si furnizorii societatii) sunt mentionate in capitolele
dedicate standardelor tematice.

SNTGN Transgaz SA nu a omis informatii care sa
corespunda proprietatii intelectuale, know-how-ului
sau rezultatelor inovarii.

Raportarea anuala acopera toate activitatile SNTGN
Transgaz SA din Romania. Sunt incluse in domeniul
de aplicare toate activitatile principale ale SNTGN
Transgaz SA: transportul intern al gazelor naturale
— activitate reglementata de monopol, cu tarife
stabilite in baza metodologiei emise de Autoritatea
Nationala de Reglementare in domeniul Energiei,
transportul international al gazelor naturale -
activitate nereglementata realizata prin conducte
dedicate, cu tarife stabilite in conformitate cu
contractele comerciale incheiate intre parti,
dispecerizarea gazelor, cercetarea si proiectarea in
domeniul transportului gazelor naturale.

Raportul de Sustenabilitate al SNTGN Transgaz
SA reflecta angajamentul companiei fata de
dezvoltarea sustenabila si fatd de indeplinirea
obiectivelor asumate. Compania isi propune sa
sprijine conservarea mediului inconjurator, sa
imbunatateasca calitatea vietii in comunitatea
locala, sa furnizeze servicii de inalta calitate si sa
dezvolte parteneriate durabile cu clientii, autoritatile
si comunitatea locald, in timp ce gestioneaza eficient
si sustenabil resursele utilizate. Mai multe informatii
despre SNTGN Transgaz SA pot fi gasite si pe site-ul:
https://www.transgaz.ro/ro/

Prezentari de informatii in legatura cu
circumstante specifice
ESRS 2 BP-2

Modificari in elaborarea sau
informatiilor privind sustenabilitatea

prezentarea

SNTGN Transgaz SA publica cel de-al patrulea
raport de sustenabilitate care cuprinde informatii
pentru perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2023.
Raportul de sustenabilitate pentru anul financiar
2022 a fost elaborat pe baza standardelor GRI.
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Pentru anul financiar 2022, SNTGN Transgaz
SA a fost evaluata si a publicat in mod voluntar
ratingul ESG atribuit de Sustainalytics, ca urmare
a parteneriatului incheiat de aceasta societate cu
Bursa de Valori Bucuresti. Scopul general al scorului
este de a evalua activitatea si impactul de mediu,
social, dar si guvernanta companiilor. Pentru anul
2022, SNTGN Transgaz SA a primit scorul final de
27.6 ESG Risk Score, corespunzator nivelului de
risc MEDIU si un ESG Risk Rating Score de 33 din
117. Primul indicator masoara amploarea riscurilor
ESG negestionate de catre companie. Un scor mai
scazut semnifica o amploare mai limitata a riscurilor
ESG negestionate. ESG Risk Rating Score indica
clasarea companiei la nivelul subindustriei in care
este incadrata conform metodologiei folosite. O
clasare mai ridicata semnifica o performanta ESG
mai buna in comparatie cu companiile similare
din universul acoperit de Sustainalytics, compania
partenera Bursei de Valori Bucuresti, care se ocupa
de evaluarea independenta a societatilor.

Pentru anul 2023, SNTGN Transgaz SA indeplineste
cerintele legale de raportare si alege sa utilizeze in
acest sens noile standarde ESRS, conform Ordinului
Ministrului de Finante 85/2024, care transpune
Directiva privind Raportarea de Sustenabilitate
Corporativa (CSRD). Raportarea de sustenabilitate
(sau declaratia privind durabilitatea) permite SNTGN
Transgaz SA sa prezinte performanta in relatia
sa cu mediul inconjurator, cu aspectele sociale si
performanta Societatii in raport cu guvernanta si
sa consolideze angajamentul fata de dezvoltarea
sustenabila intr-un mod care poate fi demonstrat
partilor interesate interne si externe. Raportul de
sustenabilitate este intocmit in baza rezultatelor
analizei de dubla materialitate (denumita si evaluarea
semnificatiei in ESRS).

Analiza de dubla materialitate s-a realizat conform
standardelor ESRS, in vederea conformarii cu
prevederile Directivei privind Raportarea de
Sustenabilitate Corporativa (CSRD). Au fost luate in
considerare subiectele materiale raportate in anul
financiar 2022 si au fost identificate noi subiecte
materiale conform standardelor ESRS.

Prezentarea de informatii care decurg din alte
acte legislative sau din hotarari de raportare
privind sustenabilitatea general acceptate

Standardele aplicabile silegislatia specifica domeniului
de activitate al SNTGN Transgaz SA sunt prezentate in
textul raportului, acolo unde este cazul.

Includerea de informatii prin trimiteri

Trimiterile catre documente suplimentare sau
trimiterile catre informatii ce sunt incluse intr-un alt
standard tematic sunt mentionate in prezentul raport.

Guvernanta

Rolul organelor de administrare, de conducere
si de supraveghere
GOV-1

SNTGN Transgaz SA este organizata si functioneaza
ca o societate comerciala pe actiuni, in temeiul
prevederilor Legii nr. 31/1990, privind societatile
comerciale, republicata si a statutului sau de
organizare si functionare aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 334/2000.

SNTGN Transgaz SA este cea de-a doua mare
companie cu capital majoritar de stat din sectorul
utilitatilor care, in vederea materializarii obiectivelor
strategice a promovat, in anul 2008, o oferta
publica initiala de vanzare actiuni, respectiv 10%
din capitalul social majorat, astfel cum a fost stabilit
prin Hotararea Guvernului nr.1329/20042 privind
mandatul institutiei publice implicate si aprobarea
strategiei de privatizare prin oferta publica a unor
societati din portofoliul Ministerului Economiei si
Comertului, modificata prin Hotararea Guvernului
nr.708/2005.3

in contextul dezvoltarii pietei de capital, listarea
la Bursa de Valori Bucuresti a unicului operator
licentiat pentru transportul gazelor naturale din
Romania a reprezentat o decizie strategica si de
mare importanta atat pentru viitorul companiei, cat
si pentru cresterea capitalizarii bursiere a pietei de
capital. in conformitate cu cerintele de separare ale
Celui de-al Treilea Pachet Legislativ Energetic, SNTGN
Transgaz SA a obtinut certificarea ca operator de

2 Hotararea nr. 1329/2004 privind mandatul institutiei publice
implicate si aprobarea strategiei de privatizare prin oferta
publica a unor societati din portofoliul Ministerului Economiei
si Comertului

3 Hotdrarea nr. 708 din 12 iulie 2005 pentru modificarea pct. 1
si 2 din anexa la Hotararea Guvernului nr. 1.329/2004 privind
mandatul institutiei publice implicate si aprobarea strategiei de
privatizare prin oferta publica a unor societati din portofoliul
Ministerului Economiei si Comertului
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sistem independent.

Ulterior, in conformitate cu Hotdrarea Guvernului
nr.827/2010% SNTGN Transgaz SA a vandut in
anul 2013, pe piata de capital un pachet de actiuni
reprezentand 15% din capitalul social al companiei,
prin oferta publica secundara de vanzare actiuni.

in anul 2022, Adunarea Generalad Extraordinard a
Actionarilor SNTGN Transgaz SA a aprobat prin
Hotararea nr. 11 din 07.12.2022 majorarea capitalului
social prin incorporarea rezervelor constituite din
profitul net al anilor financiari anteriori in valoare
de 1.766.076.600 lei, de la valoarea de 117.738.440
lei la valoarea de 1.883.815.040 lei, prin emisiunea
a 176.607.660 actiuni noi, cu valoarea nominala
de 10 lei/actiune. Actiunile nou emise nu au
modificat cotele de detinere ale actionarilor si
s-au distribuit gratuit tuturor actionarilor inscrisi in
registrul actionarilor SNTGN Transgaz SA, la data de
inregistrare de 03.05.2023. Astfel, fiecarui actionar
inregistrat in registrul actionarilor SNTGN Transgaz
SA la data de inregistrare i s-a alocat gratuit un
numar de 15 actiuni la 1 actiune detinuta.

Procent
(%)

Denumire actionar

Statul Roman prin

Secretariatul General  110.221.440 58,5097
al Guvernului
Free float - Alti
actionari (pers. fizice 78.160.064 41,4903
si juridice), din care:
persoane juridice  58.925.139 31,2797
persoane fizice 19.234.925 10,2106
Total 188.381.504 100

Organul de conducere al SNTGN Transgaz SA,
potrivit prevederilor Actului constitutiv al societatii,
este format din Adunarea Generala a Actionarilor,
Consiliul de Administratie si Directorul General,
respectiv:

4Hotararea nr. 827 din 4 august 2010 pentru aprobarea strategiei
de vanzare a unor actiuni emise de Societatea Nationald de
Transport Gaze Naturale “Transgaz” - S.A. Medias prin metode
specifice pietei de capital

Capitalul social al SNTGN Transgaz SA la data de
31 decembrie 2023 a fost de 1.883.815.040 lei si
a fost impartit in 188.381.504 actiuni nominative,
fiecare actiune avand valoarea nominala de 10 lei.
Fiecare actiune confera titularului un drept de vot, in
conditiile prevazute de lege.

Exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
ce decurg din calitatea de actionar al Statului
Roman la Societatea Nationala de Transport Gaze
Naturale Transgaz SA se realizeaza, incepand cu
data de 14 noiembrie 2019, de catre Statul Roman
prin Secretariatul General al Guvernului, ca urmare
a transferului de actiuni din contul Statului Roman
prin Ministerul Economiei, in temeiul OUG nr.
68/06.11.2019 privind stabilirea unor masuri la
nivelul administratiei publice centrale si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

Conform inregistrarii de la Depozitarul Central la
data de 31.12.2023, structura sintetica consolidata
a detinatorilor de instrumente financiare a SNTGN
Transgaz SA a fost urmatoarea:

31.28%
Persoane juridice

10,21%
Persoane fizice

- Adunarea Generala a Actionarilor ,este organul de
conducere care decide asupra activitatii acesteia si
asupra politicii sale economice” - art. 15.1,;

- Societatea va fi ,administrata de un consiliu de
administratie care va avea competenta generala, cu
exceptia aspectelor care sunt de competenta adunarii
generale a actionarilor conform prevederilor Actului

9
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Constitutiv sau ale legilor aplicabile” - art. 19.1.1,

- Directorul General, numit de Consiliul de
Administratie, ,aplica strategia si politicile de
dezvoltare ale SNTGN Transgaz SA, stabilite de
Consiliul de administratie” - art. 2.2,;

- Consiliul de Administratie a delegat conducerea
executivda a societatii catre Directorul General,
conducator executiv care reprezinta societatea in
relatia cu tertii.

Exista o separatie intre functia neexecutiva, de
control (administrator neexecutiv) si cea executiva
(directori) — separatie obligatorie, in cazul societatilor
pe actiuni ale caror situatii financiare anuale fac
obiectul cerintelor legale de auditare. Directorul
general al SNTGN Transgaz SA reprezinta societatea
inrelatiile cu tertii si este responsabil de luarea tuturor
masurilor aferente conducerii societatii, in limitele
obiectului de activitate al societatii si cu respectarea
competentelor exclusive rezervate din lege sau
din Actul Constitutiv sau alocate in mod expres de
Consiliul de Administratie si de Adunarea Generala
a Actionarilor. CV-urile membrilor Consiliului de
Administratie al SNTGN Transgaz SA sunt disponibile
pe site-ul societatii la adresa: https://www.transgaz.
ro/ro/despre-noi/consiliul-de-administratie.

La nivelul SNTGN Transgaz SA, potrivit prevederilor
legislatiei nationale si a cadrului intern de
reglementare, au fost infiintate comitete suport

pentru Consiliul
consultantd strategicd membrilor consiliului. in
anul 2023, pe langa Consiliul de Administratie
au functionat 5 comitete, respectiv Comitetul de
Nominalizare si Remunerare, Comitetul de Audit,

de Administratie care ofera

Comitetul de Gestionare a Riscurilor, Comitetul
de Reglementare, Siguranta si  Securitate a
SNT si Comitetul de Guvernanta Corporativa si
Sustenabilitate.

Comitetul de Nominalizare si  Remunerare
organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii
consiliului, formuleaza propuneri de remunerare
a administratorilor si directorilor, cu respectarea
politiciideremunerare, sisprijina consiliulinevaluarea
propriei performante, precum si a performantei
conducerii executive, conform OUG nr.109/2011,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare. in
situatia in care in cadrul Consiliului de Administratie
un loc devine vacant ca urmare a demisiei unui
membru, alegerea unui nou membru se efectueaza
in conditiile prevazute de lege. Durata pentru care
este numit noul administrator, pentru a ocupa locul
vacant, va fi egala cu perioada care a ramas pana la
expirarea mandatului predecesorului sau.

Componenta Consiliului Administratiei al SNTGN Transgaz
SA este prezentata in tabelul de mai jos. Mai multe informatii
pot fi consultate pe website-ul societatii: https://transgaz.ro/
ro/despre-noi/consiliul-de-administratie

Componenta si diversitatea membrilor Consiliului de Administratie

Numarul membrilor cu functii executive 1

Numarul membrilor cu functii neexecutive 4

Procentul membrilor din consiliu cu rol administrativ, executiv, de conducere si 20%
o

supraveghere

Procentul in functie de gen al board-ului (consiliului de administratie) (se calculeaza ca

raport mediu intre membrii de sex feminin si membrii de sex masculin ai consiliului de 40%

administratie)

Procentul membrilor independenti ai consiliului de administratie 60%
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Componenta Consiliului de Administratie SNTGN Transgaz SA

Experienta Afiliere
Data numirii
relevanta politica

Dl. lon Sterian  Administrator Management HAGOA Fara Final
Executiv general, nr.2/22.04.2021, afiliere
si Director expertiza in mandat de politica
General domeniul administrator,
gazelor naturale incepand cu data de
30.04.2021 pana la
data de 29.04.2025
HCA nr.22/27.07.2021,
mandat de Director
General, incepand cu
data de 27.07.2021
pana la data de
26.07.2025
2 Dl Petrulon Administrator ~ Managementul HAGOA Fara Final
Vaduva Neexecutiv si proiectelor, nr.2/22.04.2021, afiliere
Presedinte CA investitii mandat de politica
sianaliza administrator,
financiara incepand cu data de
30.04.2021 pana la
data de 29.04.2025
HCA nr.23/24.08.2023,
mandat de Presedinte
CA pana la data de
29.04.2025
3 DI Nicolae Administrator Managementul HAGOA Fara Final
Minea Neexecutiv proiectelor, nr.2/22.04.2021, afiliere
economie mandat de politica

administrator,
incepand cu data de
30.04.2021 pana la
data de 29.04.2025
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Componenta Consiliului de Administratie SNTGN Transgaz SA

Experienta Afiliere
Data numirii
relevanta politica

Dna. Adina Administrator  Management HAGOA Fara Provizoriu
Lacrimioara Neexecutiv operational si  nr.9/11.10.2023, afiliere
Hanza audit intern mandat de politica

administrator
provizoriu, 5 luni,
incepand cu data de
17.10.2023 pana la
data de 16.03.2024
HAGOA
nr.2/06.03.2024
prelungire mandat
de administrator
provizoriu cu doua
luni, incepand cu data
de 17.03.2024 pana la
data de 16.05.2024
HAGOA
nr.4/16.05.2024,
mandat de
administrator
provizoriu, 5 luni,
incepand cu data de
17.05.2024 pana la
data de 16.10.2024

5 DnallincaVon Administrator Management, HAGOA Fara Provizoriu
Derenthall Neexecutiv Audit si nr.9/11.10.2023, afiliere in anul
Expertiza in mandat de politica 2023
piata de capital administrator o
si finantari provizoriu, 5 luni, Final'in
incepand cu data de prezent

17.10.2023 pana la
data de 16.03.2024
HAGOA
nr.2/06.03.2024
prelungire mandat
de administrator
provizoriu cu doua
luni, incepand cu data
de 17.03.2024 pana la
data de 16.05.2024
HAGOA
nr.4/16.05.2024,
mandat de
administrator,
incepand cu data de
17.05.2024 pana la
data de 29.04.2025
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in ceea ce priveste aspectele de mediu, calitate si
sanatate si securitate in munca, la nivelul SNTGN
Transgaz SA a fost adoptata o Politica specifica
Sistemului de Management Integrat: https://
transgaz.ro/ro/activitati/sistemul-de-management-
integrat-calitate-mediu

Avand in vedere natura serviciilor oferite, cat si
componenta actionariatului, interactiunea cu
autoritatile publice este frecventa (raportare,
obtinerea de autorizatii, etc.). Directorul General al
societatii este investit cu autoritatea de a reprezenta
societatea in toate actele juridice desfasurate.

Adunarea Generala a
Actionarilor

Aceasta autoritate poate fi delegata altor angajati in
cadrul societatii.

Conform Principiilor Modelului de functionare al
SNTGN Transgaz SA, fiecare structura organizatorica
are atributii si responsabilitdati in domeniul
sustenabilitatii. Acestea au o linie de raportare unica
pentru a asigura agilitate in functionare si o echipa
responsabila.

Raportarea poate fi realizata direct catre Directorul
General al societatii si/sau catre Consiliul de
Administratie prin intermediul Serviciului Secretariat
CA si AGA.

Consiliul de Administratie

Director General

Comitetul de Guvernanta
Corporativa si
Sustenabilitate

Director

Departament Strategie si
Management Corporativ

Serviciul Secretariat CA si
AGA

Director
Directia Relatii cu
Investitorii si
Sustenabilitate

Departamente/Directii

care au
responsabilitati/atributii
asociate domeniului
sustenabilitatii

Serviciul Sustenabilitate
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La nivel teritorial, SNTGN Transgaz SA isi desfasoara activitatea la diverse sucursale in functie de exploatarea

teritoriala deservita.

In ceea ce priveste expertiza angajatilor cu privire
la aspectele de sustenabilitate, conducerea societatii
SNTGN Transgaz SA se asigura ca personalul angajat
detine expertiza si competenta adecvata pentru
a supraveghea aspectele de mediu, sociale si de
guvernanta conform cerintelor legale. in situatia in
care sunt necesare resurse externe, SNTGN Transgaz
SA incheie si detine contracte cu diversi experti
din afara companiei, cu experienta in domeniile de
interes relevante. Pentru perioada urmatoare, SNTGN
Transgaz SA urmareste sa asigure prin angajatii
proprii si/sau prin experti externi ca detine expertiza
necesara cu privire la noile cerinte din standardele
ESRS cu privire la impactul, riscurile si oportunitatile
semnificative ale SNTGN Transgaz SA.

Informatiile furnizate organelor de adminis-
tratie, de conducere si de supraveghere si as-
pectele de sustenabilitate abordate de acestea
GOV-2

Evaluarea riscurilor in cadrul SNTGN Transgaz SA se

efectueaza periodic, conform procedurii de sistem
PS 05 SMI Managementul Riscului.

in acest sens, SNTGN Transgaz SA responsabilizeaz
sarcinile si obligatiile ce i revin in calitate de
operator tehnic al SNT, obligatii cuprinse atat
in obiectivele Strategiei Energetice a Romaniei
2020-2030° cu perspectiva anului 2050 (la data

> https://energie.gov.ro/strategiei-energetice-a-romaniei-2022-
2030-cu-perspectiva-anului-2050/
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prezentului raport, proiectul strategiei este inca in
curs de aprobare) privind siguranta si securitatea
energetica, competitivitatea si dezvoltarea durabila,
cat si in prevederile legislatiei europene referitoare
la siguranta si securitatea aprovizionarii cu gaze
naturale.

Procesul privind managementul riscului implementat
in cadrul SNTGN Transgaz SA este parte integranta
a managementului general fiind un proces continuu,
proactiv si sistematic de identificare, evaluare si
gestionare a riscurilor in limitele acceptate de
societate (limita de toleranta la risc), realizat cu
scopul de a furniza asigurari rezonabile in ceea ce
priveste concretizarea obiectivelor societatii.

Responsabilitatea cu
imperativa pentru organizarea si

privire  la risc este
functionarea

unui sistem de management al riscurilor, fiind
stabilite si implementate urmatoarele niveluri de
responsabilitate:

- Primul nivel cuprinde persoanele responsabile
de desfasurarea activitatilor din fisele de post si de
riscurile asociate acestora (riscuri identificate sau
riscuri noi). Acestia sunt proprietarii de risc, care sunt
prezenti in toate zonele si sectoarele de activitate;

- Al doilea nivel este reprezentat de Grupele de
gestionare a riscurilor de la nivelul departamentelor/
directiilor/serviciilor independente/Sucursalei Medias/
Exploatarilor Teritoriale. Sefii servicillor din cadrul
departamentelor/Exploatarilor  Teritoriale/Sucursala
Medias sunt membrii Grupelor de gestionare a
riscurilor;

- Al treilea nivel se refera la Echipa de Gestionare
a Riscurilor (EGR) de la nivelul societatii; aceasta
sprijina Comisia de Monitorizare, in gestionarea
intrequl proces de management al riscurilor. in
cadrul fiecarui departament/directie/serviciu
independent/Sucursala Medias/Exploatari Teritoriale
este desemnat Responsabilul cu riscurile cu atributii
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in domeniul gestionarii riscurilor. Responsabilii
cu riscurile sunt Membrii Echipei de Gestionare a
Riscurilor;

- Al patrulea nivel se refera la Comisia de
Monitorizare (CM), care analizeaza si avizeaza Profilul
derisc, Limita de toleranta la risc si Informarea privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor
de la nivelul societatii. Directorii departamentelor/
directiilor independente /serviciilor independente/
Exploatarilor Teritoriale/ Sucursalei Medias sunt
Membrii Comisiei de Monitorizare;

- Nivelul cinci, cel maiinalt nivel, este reprezentat de
Directorul General al SNTGN Transgaz SA. Directorul
General aproba Profilul de risc si Limita de toleranta
a riscurilor, Registrul de Riscuri si Planul de masuri
pentru minimizarea riscurilor, precum si Procedura
de Sistem privind Managementul Riscului. Prin
informarile periodice, Directorul General se asigura
ca riscurile sunt identificate, evaluate, monitorizate
si corect atenuate.

SNTGN Transgaz SA isi reevalueaza continuu
portofoliul de riscuri intr-un cadru structurat,
sistematic si de actualitate care este sustinut de
urmatorii piloni:

- Strategia privind Managementul Riscurilor,
al carei orizont de timp este 2021-2025, stabileste
atat actiuni necesare pentru optimizarea procesului
de management al riscului, cat si cadrul pentru
identificarea, evaluarea, monitorizarea si controlul
riscurilor semnificative, in vederea mentinerii lor la
niveluri acceptabile in functie de limita de toleranta
la risc;

- Declaratia — Angajament a Directorului general
privind Managementul Riscului, pentru perioada
2021-2025;

- Procedura de Sistem PS 05 SMI Managementul
Riscului, reglementare interna care stabileste un set
unitar de reguli pentru gestionarea riscurilor si pentru
intocmirea si actualizarea Registrului de Riscuri;

- Profilul de risc: ofera o imagine de ansamblu,
cuprinzand  evaluarea generald, documentata
si prioritizata a riscurilor identificate cu care se
confrunta societatea;

- Limita de toleranta la risc: reprezinta nivelul de
expunere la risc asumat de societate;

Abordarea SNTGN Transgaz SA cu privire la
gestionarea riscurilor combina cunostintele, expertiza
si experienta personalului pentru a raspunde riscurilor
actuale si a le anticipa pe cele din viitor.

La nivelul anului 2023 nu au fost identificate riscuri
strategice asociate aspectelor de mediu, social si/
sau de guvernanta (Sustenabilitate) care sa necesite
raportarea catre organul de conducere al SNTGN
Transgaz SA, respectiv catre Directorul General
sau catre Comitetul de guvernanta corporativa si
sustenabilitate si/sau Consiliul de Administratie.

Integrarea performantei legate de sustenabili-
tate in sistemele de stimulente
GOV-3

La nivelul SNTGN Transgaz SA a fost elaborata Politica
si criteriile de remunerare® ale Administratorilor,
Directorului General si Directorului Economic ai
SNTGN Transgaz SA, aprobata prin Hotararea
Adunarii Generale a Actionarilor nr.3/27.04.2021.

in baza cadrului intern de reglementare au fost
stabiliti indicatori de performanta (14 indicatori)
pentru evaluarea atingerii obiectivelor stabilite
de catre membrii organului de conducere si de
Directorul Financiar in vederea determinarii nivelului
componentei variabile ce poate fi acordata in urma
evaluarii performantei.

Indicatorii luati in considerare pentru acordarea
componentei variabile stabilita pentru membrii
consiliului de administratie, directorul general si
directorul financiar, au in vedere urmatoarele:

- componenta financiara;

- componente operationale: monitorizarea realizarii
obiectivelor prevazute in strategia de investitii,
cresterea eficientei energetice, satisfactia clientilor,
consolidarea relatiilor de cooperare si colaborare,
monitorizarea realizarii tintelor prevazute in
Standardul de performanta pentru serviciului de
transport si de sistem al gazelor naturale, optimizarea
sistemului de control intern/managerial, Optimizarea
procesului  privind  managementul  riscului,

6 https://www.transgaz.ro/sites/default/files/users/user359/
Politica%20si%20criteriile%20de%20remunerare%20ale%20
Administratorilor%20Directorului%20General%20si%20
DireétforuIui%ZOEconomic%ZOai%ZOSNTGN%20Transgaz%20
SAp

https://www.transgaz.ro/sites/default/files/art.3_anexa_
engleza.pdf
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raportarea in termen a indicatorilor de performanta
si monitorizarea implementarii masurilor interne
pentru alinierea la cerintele Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025.

La nivelul SNTGN Transgaz SA, Politica de
remunerare’, in vigoare la finalul anului 2023,
are componente operationale privind cresterea
eficientei energetice. Nu exista alte remuneratii care
sa depinda de indicatorii de performanta specifici
pentru atingerea obiectivelor climatice stabilite in
Strategia de clima si decarbonizare, avand in vedere
ca aceasta strategie a fost finalizata in decembrie
2023.

Declaratie privind procesul de diligenta
GOV-4

SNTGN Transgaz SA a implementat o politica de
management integrat pentru a realiza in mod
sistematic performante in domeniul calitatii,
mediului, securitatii si sanatatii in munca si energetic.
Functionarea sistemului de management integrat
este asigurata in conformitate cu standardele de
referinta pentru care societatea detine certificari.
SNTGN Transgaz SA a implementat si dezvoltat un
sistem de management integrat prin care asigura
un control eficace asupra proceselor, precum si
minimizarea riscurilor si identificarea oportunitatilor.
Sistemul de management integrat contribuie
inclusiv la obtinerea de rezultate care au un aport la
dezvoltarea sustenabila a afacerii si a unui nivel inalt
de satisfactie a clientilor.

Drept recunoastere a demersurilor de crestere a

SNTGN Transgaz SA isi mentine certificarea pentru
standardele la care a aderat si in anul 2024,
conform rezultatelor obtinute in urma auditului de
supraveghere din 2023, respectiv:

- standardul international de calitate - ISO 9001:2015;
- standardul international de mediu - ISO 14001:2015;
- standardul SSM- ISO 45001:2018.

7 https://www.transgaz.ro/sites/default/files/users/user359/
Politica%20si%20criteriile%20de%20remunerare%20ale%20
Administratorilor%20Directorului%20General%20si%20
Directorului%20Economic%20ai%20SNTGN%20Transgaz%20
SA.pdf, (aprobat - HCA nr.3/27.04.2021)

https://www.transgaz.ro/sites/default/files/art.3_anexa_
engleza.pdf, (aprobat - HCA nr.3/27.04.2021)
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Sistem de Management Integrat Calitate — Mediu
Sanatate si Securitate in Munca

SNTGN Transgaz SA a obtinut certificarea
sistemului integrat de management al calitatii SR
EN 1SO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR EN
45001:2018 prin 1Q Net (Reteaua Internationala de
Calitate), companie recunoscuta pentru asigurarea
calitatii, sanatatii si a sigurantei.

Societatea s-a aliniat la sistemele internationale de
management si prin implementarea si Certificarea
Sistemului de Management Integrat Calitate—-Mediu,
Sanatate si Securitate in Munca dupa standardele SR
EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR-ISO
45001:2018.

Conform Calendarului cu principalele activitati
aferente anului 2023 pentru imbunatatirea continua
a adecvarii si eficacitatii SMI CMSSM, toate activitatile
au drept scop cresterea performantei globale a SMI
CMSSM.

SNTGN Transgaz SA a stabilit programe anuale de
monitorizare a surselor de poluare cu impact asupra
mediului inconjurator, in conformitate cu cerintele
din autorizatiile de profil detinute.

Comunicarea informatiilor si a realizarii obligatiilor
de conformare catre autoritatile competente,
este concretizata prin Raportul anual de mediu al
societatii.

De asemenea, SNTGN Trangaz SA se afla in curs de
implementare a sistemului de management energetic
ISO 50001:2018.Suplimentar, la nivelul companiei
au fost initiate demersuri pentru implementarea
Standardului SR EN ISO 50001:2018,, fiind parcurse
in anul 2023 urmatoarele etape:

1) initiere si analiza de diagnoza initialg;

2) definirearolurilor, responsabilitatilor siautoritatilor
in domeniul EnMS;

3) analiza contextului organizatiei;

4) realizarea planificarii sistemului de management
al energiei;

5) realizarea analizei energetice.

Astfel, in vederea obtinerii atestarii sistemului 1SO
50001:2018, SNTGN Transgaz SA mai are de parcurs
urmatoarele etape:

e Elaborarea documentatiei  sistemului de
management al energiei pentru a raspunde
cerintelor I1ISO 50001 - Proceduri/instructiuni/
formulare necesare pentru functionarea EnMS;

e Monitorizare performanta energetica conform
documentatiei (auditare interna);

e Actiuni corective;
e Obtinerea atestarii sistemului ISO 50001:2018.
SNTGN Transgaz SA acorda o deosebita importanta

imbunatatirii continue a performantei de securitate si

sanatate in munca prin identificarea pericolelor pentru
fiecareloc de munca/ post de lucru, tinerea sub control
a propriilor riscuri prin evaluarea rezultatelor tratarii
riscurilor si valorificarea oportunitatilor, a realizarii
obiectivelor, a conformarii cu cerintele legale si a
actiunilor corective la neconformitatile identificate.

in scopul prevenirii ranirii, imbolnavirii determinate
de munca si asigurarii locurilor de munca sigure
si sanatoase, societatea desfasoara urmatoarele
activitati, precum:

e supravegherea starii de sanatate a lucratorilor;

e asigurarea echipamentului individul de protectie
si materiale igienico — sanitare;

e efectuarea controalelor planificate in scopul
imbunatatirii sanatatii si securitatii in munca;
e instruirea pentru constientizarea lucratorilor,

contractantilor, vizitatorilor privind riscurile de
securitate si sanatate in munca.

Raportul anual de mediu este un document complex
care cuprinde toate informatiile din domeniul
protectiei mediului, incluzand date despre poluarile
care au avut loc la nivelul structurilor organizatorice.
Acesta se elaboreaza si se transmite autoritatilor
abilitate, care au emis autorizatia de mediu.

Pentru a asigura buna functionare a sistemului,
urmarim continuu si imbunatatim, inclusiv prin
intermediul misiunilor de audit internsi extern,
procesele de management. Rapoartele privind
activitatea societatii SNTGN Transgaz SA sunt
analizate de catre managementul de la cel mai inalt
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nivel si asigura, totodatamonitorizarea stadiului
masurilor ce trebuie implementate pentru atingerea
obiectivelor si a tintelor de mediu. In urma analizei
datelor, managementul companiei concluzioneaza
si dispune, in functie de rezultatul analizei, alocarea
resurselor necesare pentru pastrarea performantelor
sistemului de management certificat.

Sistemul de Management dezvoltat si implementat in

Elementele principale ale procesului de diligenta

cadrul SNTGN Transgaz SA trateaza in mod coerent,
coordonat si unitar componentele referitoare la
protectia mediului, calitate, securitatea si sanatatea
lucratorilor.

Alinierea SNTGN Transgaz SA la Principiile Directoare
ale ONU sunt prezentate in Anexa 11n care sunt redate
rezultatele verificarii indeplinirii garantiilor minime
sociale n cadrul raportarii anuale privind taxonomia.

Punctele din raportul privind sustenabilitatea

Includerea procesului de diligenta in guvernanta, strategie

si modelul de afaceri

Colaborarea cu partile interesate afectate in toate etapele

principale ale procesului de diligenta

Rezultatele verificarii indeplinirii garantiilor

|dentificarea si evaluarea impacturilor negative

minime sociale din Anexa 1

Luarea de masuri pentru a aborda aceste impacturi
negative

Urmarirea eficacitatii acestor eforturi si comunicarea

Gestionarea riscurilor si controalele interne
referitoare la raportarea privind sustenabilitatea
GOV-5

La nivelul SNTGN Transgaz SA prezentarea
principalelor categorii de riscuri se face periodic in
Raportul pentru administrarea riscurilor.

Riscurile prezentate in Capitolul ESRS 2, ,Gestionarea
impactului, a riscurilor si a oportunitatilor’, din
prezentul raport, care sunt reluate la nivelul fiecarei
teme sisubteme semnificative, sunt rezultatul analizei
de dubla materialitate, conform Standardelor ESRS.

Conform cerintelor ESRS, temele materiale trebuie
incluseinraportimpreuna curiscurile sioportunitatile
aferente si tintele stabilite de societate. Dubla
materialitate efectuata in iunie 2024, reprezinta

primul pas in alinierea societatii la standardele ESRS
pentru toate temele si subtemele materiale. SNTGN
Transgaz SA detine un registru de riscuri dezvoltat
potrivit procedurilor de administrare a riscurilor
adoptate si implementate la nivelul companiei,
riscuri ce au fost incluse, comasate si legate de
impact conform ESRS.

Activitatea desfasurata in scopul Managementul
riscului are rolul de a transforma incertitudinea
intr-un avantaj pentru societate si de a limita nivelul
amenintarilor si impactul potential al acestora. Orice
masura adoptata de companie in scopul unei reactii
la riscuri se integreaza in managementul riscurilor. O
buna gestionare a riscurilor organizationale conduce
la rezilienta organizationald ceea ce inseamna ca
SNTGN Transgaz SA este capabila sa treaca prin
incertitudine intr-o pozitie mai puternica.

Strategia

Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric
SBM-1

SNTGN Transgaz SA este o societate nationala pe
actiuni, avand Sediul Central in Medias, judetul Sibiu,
Piata C. I. Motas, numarul 1, Cod Postal 551130.
Societatea are ca principal obiect de activitate
,Transporturi prin conducte" - cod CAEN 4950 (printre
obiectele secundare de activitate numarandu-se si
.Productia de energie electrica” — cod CAEN 3511) si
este Tnregistrata la Registrul Comertului cu numarul
J32/301/2000, cod unic de inregistrare 13068733.
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SNTGN Transgaz SA este operatorul tehnic al
Sistemului National de Transport (SNT) gaze naturale
si asigura indeplinirea in conditii de eficienta,
transparenta, siguranta, acces nediscriminatoriu
si competitivitate a strategiei nationale privind
transportul intern si international al gazelor naturale,
dispecerizarea gazelor naturale, precum si cercetarea
si proiectarea in domeniul specific activitatii sale,
cu respectarea cerintelor legislatiei europene si
nationale, a standardelor de calitate, performanta,
mediu si dezvoltare durabila.

SNTGN Transgaz SA este o societate comerciala pe
actiuni, actionarii fiind: 58,5097% Statul Roman prin
Secretariatul General al Guvernului si 41,4903% alti
actionari (persoane fizice si juridice).

in mai 2002, Societatea a incheiat un acord de
concesiune a serviciilor (,ACS") cu Agentia Nationala
pentru Resurse Minerale ("ANRM"), care i da
Societatii dreptul sa opereze conductele principale
(conductele magistrale) ale Sistemului National de
Transport de gaz. in anul 2002, SNTGN Transgaz
SA a devenit concesionarul conductelor magistrale,
instalatiilor, echipamentelor si dotarilor aferente

Sistemului National de Transport al gazelor naturale
si a activitatii de operare a acestuia, pentru o
perioada de 30 de ani pana in 2032.

SNTGN  Transgaz
activitati:

SA desfasoara urmatoarele

- transportul intern al gazelor naturale — activitate
reglementata de monopol, cu tarife stabilite in baza
metodologiei emise de Autoritatea Nationala de
Reglementare in domeniul Energiei;

- transportul international al gazelor naturale -
activitate nereglementata realizata prin conducte
dedicate, cu tarife stabilite in conformitate cu
contractele comerciale incheiate intre parti;

- dispecerizarea gazelor, cercetarea si proiectarea in
domeniul transportului gazelor naturale.

SNTGN Transgaz SA poate desfasura complementar
si alte activitati conexe pentru sustinerea obiectului
principal de activitate, in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu statutul propriu, putand achizitiona
gaze din productia interna sau din import in scopul
consumului tehnologic propriu sau al echilibrarii
Sistemului National de Transport gaze naturale.
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La nivelul SNTGN Transgaz SA exista o strategie,
care vizeaza aspectele de sustenabilitate elaborata
in 2023, dar care se refera la aspectele de clima din
standardele ESRS. Politicile, obiectivele, planurile de
actiune si resursele puse in aplicare de catre societate
in 2023 pentru implementarea deciziilor strategice,
acopera informatiile solicitate in temeiul ESRS doar
pe partea de clima. Societatea se angajeaza sa
alinieze si restul topicelor materiale conform ESRS
in actele si procedurile interne din cadrul intern de
reglementare.

in anul 2023 au fost stabilite angajamente climatice
clare, planuri de actiune si tinte care se extind pana
in 2050, pentru a raspunde asteptarilor partilor
interesate. Tintele climatice pentru 2030, 2040 si 2050
vor fi completate de angajamente si tinte pentru
celelalte domenii de interes asociat domeniului
durabilitatii, iar progresul va fi monitorizat.

La nivelul SNTGN Transgaz SA a fost elaborata o
Strategie de clima si de decarbonizare, finalizata
in decembrie 2023, cu suportul BEIl, care contine
rapoartele initiale de evaluare, planuri de actiune pe
termen scurt, mediu si lung, obiectivele strategice si
planul de implicare a partilor interesate, un studiu
climatic cu un grad de complexitate ridicat, precum
si planul de investitii pentru realizarea obiectivelor
strategice prevazute.

Planurile de Dezvoltare a Sistemului National de
Transport (SNT) gaze naturale sunt elaborate pentru
o perioada de 10 ani, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 123/2012 a energiei electrice si a gazelor
naturale cu modificarile si completarile ulterioare,
cu obiectivele propuse in Strategia Energetica a
Romaniei, si raspund cerintelor politicii energetice
europene privind:

B asigurarea sigurantei in aprovizionarea cu gaze
naturale;

B cresterea gradului de interconectare a retelei
nationale de transport gaze naturale la reteaua
europeana;

B cresterea flexibilitatii
transport gaze naturale;

retelei nationale de

B liberalizarea pietei gazelor naturale;

B crearea pietei de gaze naturale integrate la
nivelul Uniunii Europene;

racordarii
transport gaze naturale, conform reglementarilor
specifice, in limitele capacitatilor de transport si
cu respectarea regimurilor tehnologice;

B asigurarea tertilor la sistemul de

B asigurarea alimentarii
localitatilor din Romania;

cu gaze naturale a

B dezvoltarea sistemului de transport astfel incat
acesta sa fie compatibil cu amestecul treptat de
hidrogen in gazele naturale, conform tintelor
europene, in baza unor analize detaliate care sa
includa aspectele tehnice si economice relevante;

B elaborarea strategiei societatii pentru cuplarea
ecosistemelor de hidrogen si a centrelor
industriale cu sistemul integrat de transport pe
conducte al hidrogenului la nivelul UE (Hydrogen
Backbone);

B asigurarea unei tranzitii etapizate catre o
activitate neutra din punct de vedere climatic si
consolidarea rezilientei la schimbarile climatice;

B indeplinirea cerintelor sireglementarile nationale
si internationale (privind clima)/Planul National
Integrat de Energie si Schimbari Climatice;

B asigurarea racordarii la reteaua de gaze naturale
anoilorinvestitii generatoare de locuri de munca;

Comisia Europeana a prezentat la data 11 decembrie
2019 "Pactul ecologic european (Green Deal)", cel
mai ambitios pachet de masuri care contine actiuni
menite sa incurajeze utilizarea eficienta a resurselor
prin trecerea la o economie circulara curata si sa
puna capat schimbarilor climatice, sa inverseze
declinul biodiversitatii si sa reduca poluarea. Acest
Pact accelereaza realizarea obiectivelor stabilite prin
Tratatul de la Paris privind decarbonizarea.

in ultimii ani, hidrogenul a devenit un candidat
tot mai atractiv pentru decarbonizarea sectorului
energetic conform tintelor stabilite de Uniunea
Europeana in domeniul climatului. Studiile actuale
releva beneficiul decarbonizarii in baza sistemului
energetic hibrid.

in data de 8 iulie 2020, au fost adoptate la nivelul
Uniunii Europene Strategia UE privind integrarea
sistemelor energetice si Strategia pentru hidrogen.
Aceste documente vor deschide calea catre un
sector energetic mai eficient si mai interconectat,
impulsionat de dublul obiectiv al unei planete mai

21



.

curate si al unei economii mai puternice. Cele doua
strategii prezinta o noua agenda privind investitiile
in energie curata, in conformitate cu pachetul de
masuri al Comisiei privind redresarea economica
Next Generation EU si cu Pactul Ecologic European.

{ntr-un sistem energetic integrat, hidrogenul poate
sprijini decarbonizarea industriei, a transporturilor,
a generarii de energie si a cladirilor in intreaga
Europa. Strategia UE privind hidrogenul abordeaza
modul de transformare a potentialului acestuia in
realitate, prin investitii, reglementare, crearea de
piete, cercetare si inovare.

Subliniind importanta stabilirii  unei strategii
nationale privind hidrogenul, a unei strategii pentru
implementarea Pactului Verde European, in contextul
actual europeansinational, lanivelul SNTGN Transgaz
SA., strategia de dezvoltare durabila a SNT pentru
urmatorii ani impune o resetare a obiectivelor, o

reconfigurare a modelului de dezvoltare astfel incat
aceasta sa permita implementarea prevederilor
Pactului Green Deal.

Obiectivele generale ale societatii in acest domeniu,
pentru perioada 2021 - 2025, vizeaza dezvoltarea
activitatiic  de  cercetare privind posibilitatea
acceptarii mix-ului de hidrogen in SNT si modalitati
de introducere a acestuia in SNT, implementarea
unei strategii de modernizare si adaptare a
infrastructurii existente de transport gaze naturale
pentru utilizarea hidrogenului si a altor gaze verzi in
vederea decarbonizarii.

Cu sprijinul Bancii Europene pentru Investitii
(BEI), SNTGN Transgaz SA a elaborat o Strategie
Climatica si de Decarbonizare pentru a initia un
plan de decarbonizare eficienta a activitatilor
comerciale si pentru a-si consolida rezistenta la
schimbarile climatice, luand in considerare cele mai
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bune practici, precum si politicile si reglementarile
nationale si internationale in materie de clima.
Obiectivul general al strategiei este dual si include
directia si obiectivele ce vor fi urmate, astfel incat
SNTGN Transgaz SA sa isi indeplineasca cerintele si
reglementarile nationale si internationale in materie
de politici climatice si de decarbonizare.

Strategia de decarbonizare cuprinde:

B o evaluare cuprinzatoare a amprentei de carbon
a procesului actual de operare;

B obiective cantitative ambitioase de reducere a
emisiilor pe termen scurt si mediu si actiunile
propuse la nivel inalt si masurile necesare pentru
atingerea acestor obiective;

B optiuni de decarbonizare pe termen lung;

B o explicatie a rolului compensatiilor si a
impactului acestora asupra partilor interesate;

B strategia de implicare a partilor interesate,
inclusiv posibilitatile SNTGN Transgaz SA de a
coopera cu partile interesate (in aval si in amonte
de sistemul de transport al gazelor naturale) in
proiecte care contribuie la decarbonizare;

B actiuni necesare din partea SNTGN Transgaz SA
pentru indeplinirea cerintelor si reglementarilor
nationale si internationale (privind clima), cum ar
fi Planul National Integrat de Energie si Schimbari
Climatice;

Strategia climatica cuprinde:

B evaluarea la nivel inalt a vulnerabilitatii climatice
pentru SNTGN Transgaz SA si principalele sale
parti interesate;

B actiuni necesare, astfel incat SNTGN Transgaz
SA sa se alinieze la Taxonomia UE si Directiva UE
privind raportarea corporativa de sustenabilitate,
precum si la cerintele prevazute in cadrul PATH
al BEI;

B o evaluare a necesarului de investitii, a
potentialelor surse de investitii si a gradului de
eligibilitate al acestora.

Referitor la lantul valoric, furnizorii au un rol
important in asigurarea continuitatii serviciilor de

inalta calitate colaboreaza atat cu furnizori de pe

piata interna, cat si cu furnizori de pe piata externa.

in componenta Programului Anual al Achizitiilor

Sectoriale (PAAS) intra totalitatea contractelor pe care
societatea urmeaza sa le atribuie pe parcursul anului, in
urma desfasurarii unor proceduri de achizitie, achizitii
directe, precum si acordurile cadru in baza carora
se atribuie contracte subsecvente, in conformitate
cu prevederile Legii nr.99/2016 privind achizitiile
sectoriale, cu completarile si actualizarile ulterioare.
Potrivit Programului Anual al Achizitiilor Sectoriale
pentru anul 2023 (PAAS 2023) valoarea alocata pentru
acest scop este de 2.239.148.226,77 lei.

Clientii SNTGN Transgaz SA sunt persoane juridice,

in principal furnizori de gaze naturale, dintre care

0 mica parte este alcatuita din persoane juridice si
consumatori racordati direct la Sistemul National de
Transport.

Veniturile totale aferente anului financiar 2023, astfel
cum sunt incluse in situatiile financiare individuale
ale SNTGN Transgaz SA sunt prezentate in tabelul
de mai jos:

Venituri din exploatare inainte de echilibrare si constructii, din care

1.712.546.183,79

- venituri din activitatea de transport intern

1.451.982.193,55

- venituri din activitatea de transport international si asimilate

116.305.611,86

- alte venituri

144.258.378,38
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SNTGN Transgaz SA este inregistrata si isi desfasoara
activitatea pe teritoriul Romaniei, iar la finalul anului
2023 societatea avea un numar de 4.022 angajati. in
ceea ce priveste repartizarea regionala a angajatilor
pe teritoriul Romaniei, la data de 31.12.2023, se pot
remarca urmatoarele aspecte:

- la nivelul sediului central care include si
Reprezentanta Bucuresti sunt alocate 29% din
resursele umane existente in evidentele societatii la

Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate

SBM-2

Societatea se angajeaza in mod etic la practicarea
afacerilor  transparente si  responsabile, iar
transparenta si comunicarea sunt valori integrate in
activitatea SNTGN Transgaz SA

Relatia cu partile interesate este un alt aspect
important ce tine de etica SNTGN Transgaz
SA, iar adoptarea de catre companie a unor
reglementari interne cu privire atat la transparenta
si comunicare, cat si la gestionarea conflictelor de
interese, la acordarea de sponsorizari, reprezinta
interesul conducerii ca toate partile interesate sa
fie informate frecvent cu scopul de a crea si de a
mentine o imagine corecta a dezvoltarii durabile

data de referinta;

- la nivelul Exploatarilor Teritoriale sunt alocate
resurse umane sub 10% din angajatii existenti
in evidentele societatii, cu exceptia Exploatarii
Teritoriale Medias in cadrul careia isi desfasoara
activitatea 12% din angajati.

Repartizarea angajatilor la nivel
prezentata mai jos:

regional este

a companiei, imbunatatind in acelasi timp, atat
calitatea vietii salariatilor si a familiilor acestora, cat
si a comunitatilor si a societatii in care isi desfasoara
activitatea.

Activitatea SNTGN Transgaz SA este reglementata si
controlata de catre autoritatile publice de mediu si
este mereu sub atenta supraveghere a autoritatilor
de control, a organizatiilor neguvernamentale, media
si a publicului. SNTGN Transgaz SA implementeaza in
cadrul intern instrumente care sa asigure respectarea
legislatiei nationale aplicabile, specifice domeniului
protectiei mediului, cu scopul de a proteja mediul,
personalul si populatia.

De asemenea, colaborarea cu alte companii pentru
dezvoltarea unor proiecte comune vine in sprijinul
cresterii economice durabile la nivel national si la

24



@, TRANSGAZ

MAGISTRALA ENERGIEI

()

nivel regional si contribuie la crearea de locuri de
munca si la stimularea activitatii economice locale.
Prin intermediul acestor parteneriate, se identifica
solutii inovatoare si durabile pentru provocarile
cu care se confruntda comunitatea, cum ar fi
conservarea resurselor naturale, reducerea poluarii
sau dezvoltarea infrastructurii.

in final, implicarea activa a companiilor in sprijinirea
comunitatii si in colaborarea cu alte entitati din
mediul de afaceri poate contribui la crearea unei
atmosfere favorabile pentru dezvoltarea economica
si sociala a regiunii, avand un impact pozitiv asupra
tuturor locuitorilor. Astfel, responsabilitatea sociala
a companiilor devine un element esential pentru
construirea unei societati mai echitabile si durabile.

in anul 2023, obiectivele in domeniul resurselor
umane au fost orientate cu precadere catre
optimizarea acestora si continuarea proiectelor
educationale, iar sponsorizarile au fost indreptate
catre domenii de interes social (vezi sectiunea

SNTGN Transgaz SA — Comunitatile afectate).

SNTGN Transgaz SA a efectuat o analiza din care a
rezultat ca principalele categorii de parti interesate
ale SNTGN Transgaz SA sunt urmatoarele:

Vv angajati

management

actionari

institutii financiare

clienti

ministere

administratii publice si locale
furnizori

mass-media

comunitati locale si publicul larg

ONG-uri

R N O U S S
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SNTGN Transgaz SA, in calitate de operator tehnic al
Sistemului National de Transport (SNT) gaze naturale,
are un rol esential in mediul in care activeaza si se
angajeaza sa respecte si sa integreze in strategia
sa aspecte de sustenabilitate importante pentru
membrii grupurilor interesate de activitatea sa.

Dialogul cu partile interesate contribuie la o mai
buna comunicare si transparenta in activitatile
organizatiei, ceea ce este esential pentru construirea
increderii si sustinerea proiectelor de dezvoltare
durabila in care societatea se angajeaza.

Prin implicarea activa a partilor interesate, SNTGN
Transgaz SA poate sa creeze parteneriate solide si sa
maximizeze impactul pozitiv al interventiilor sale in
comunitate. Organizatia este deschisa la opiniile si
sugestiile celorimplicati siisiasuma responsabilitatea
fmpreuna cu acestia pentru realizarea obiectivelor
comune de dezvoltare durabila.

Identificarea si prioritizarea partilor interesate au
fost realizate in cadrul unei consultari interne, cu o
implicare a reprezentatilor din conducerea SNTGN
Transgaz SA, in cadrul careia a fost elaborata o lista
a partilor interesate relevante, tinand cont de toate
categoriile cu care compania interactioneaza sau ale
caror interese sunt afectate de aceasta.

Asteptarile partilor interesate, in legatura cu SNTGN
Transgaz SA sunt:

e Autoritati centrale, Autoritati locale, Autoritati
de reglementare si control. Se asteapta ca
SNTGN Transgaz SA sa respecte cerintele legale
(adica obligatii de conformare din autorizatii,
avize etc. sau cerinte punctuale ale autoritatilor)
si sa opereze instalatiile detinute cu incadrarea
in limitele si conditiile impuse de actele de
reglementare detinute. De asemenea, se asteapta
ca SNTGN Transgaz SA sa livreze in conditii de
siguranta si calitate gazul natural.

e Partenerii de afaceri (clienti persoane juridice
si consumatori, persoane fizice). Se asteapta
ca SNTGN Transgaz SA sa presteze servicii de
transport gaze naturale cu respectarea tuturor
cerintelor legale in domeniul protectiei mediului
si cuimplementarea voluntara in sistemul propriu
de lucru a celor mai noi standarde in domeniul
mediului si al sanatatii si securitatii in munca,
oferind astfel increderea unui parteneriat de

afaceri de succes. Devin obligatii de conformare
toate intelegerile semnate cu acestia in ceea ce
priveste protectia mediului.

e ONG, Public, Comunitatea locala. Se asteapta
ca organizatia sa isi desfasoare activitatea cu
grija fata de mediu si fata de populatie, iar
partile interesate au nevoie sa le fie aduse la
cunostinta informatii relevante cu privire la
activitatea pe care o desfasoara SNTGN Transgaz
SA, cu respectarea tuturor cerintelor legale din
domeniul protectiei mediului. Asteptarile mai
sus mentionate sunt pentru SNTGN Transgaz SA
obligatii de conformare fata de aceste entitati. De
asemenea, se asteapta sa fie informati periodic
asupra performantei de mediu, sa fie intrebati in
legatura cu proiectele viitoare, sa fie consultati
in procesul de autorizare, conform cu drepturile
conferite si de cadrul legislativ reglementat la
nivel national. Se asteapta sa li se raspunda la
solicitari de informatii si ingrijorari manifestate
pe canalele de comunicare cu Transgaz SA prin
centrele de informare si compartimentele de
relatii publice.

e Angajatii SNTGN Transgaz SA. Se asteapta
ca munca lor sa fie recunoscuta si rasplatita
conform asteptarilor, pe care le au in raport
cu performanta ceruta, si au nevoie de un
mediu de lucru sanatos si sigur. Devin obligatii
de conformare toate intelegerile semnate cu
contractorii de servicii sau produse, in ceea ce
priveste protectia mediului.

Cerintele partilor interesate, precum si cerintele
legale si de reglementare aplicabile sunt integrate in
procesele, activitatile si in documentatia sistemului
de management integrat, iar prin ansamblul
activitatilor de verificare, monitorizare si control se
urmareste nu numai indeplinirea acestor cerinte, ci
si cresterea satisfactiei partilor interesate.

Impactul, riscurile si oportunitatile semnificative
si interactiunea acestora cu strategia si modelul
de afaceri

SBM-3

Informatii cu privire la gestionarea impactului, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative ale SNTGN
Transgaz SA sunt prevazute in fiecare capitol specific
ESRS tematic si sunt corelate impreuna cu cerintele
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minime de prezentare de informatii privind politicile,
actiunile si tintele stabilite intern.

Impactul, riscurile si oportunitatile legate de aspecte
de mediu, social si guvernanta au fost identificate
si evaluate ca parte a procesului de analiza dubla
a materialitatii, in cadrul unui workshop intern si
a consultarii altor surse relevante, ca de exemplu
autorizatiile necesare pentru functionarea
corespunzatoare a amplasamentelor. Riscurile ESG
identificate sunt analizate si vor fi integrate in cadrul
intern de reglementare al SNTGN Transgaz SA, cu
luarea in considerare a riscurilor climatice, a riscurilor
fizice si a celor de tranzitie catre o economie cu emisii
reduse de carbon, raportat la riscurile identificate in
Strategia Climatica si de Decarbonizare a SNTGN
Transgaz SA (vezi E1).

Legatura dintre impactul identificat si riscurile si
oportunitatile asociate (IRO) sunt prezentate pentru
fiecare tema/sub-tema conform ESRS, insa pana in
prezent nu a fost realizata o cuantificare detaliata a
efectelor financiare anticipate in termeni monetari.

Managementul riscului este un ciclu continuu in
cadrul caruia toate structurile din cadrul SNTGN
Transgaz SA desfasoara anual urmatoarele etape

documentate:

e etapal:stabilirea contextuluiin careisi desfasoara
activitatea;

e etapa II: stabilirea obiectivelor in conformitate
cu principiul derivarii stabilit prin procedurs;

e cetapa |lll: identificarea riscurilor in stransa
legatura cu activitatile din cadrul obiectivelor,
analiza si evaluarea riscurilor;

e etapa IV: stabilirea raspunsului la risc si daca este
cazul implementarea unor masuri de minimizare
pentru reducerea probabilitatii de aparitie a
riscului dar si @ unor masuri de minimizare a
impactului;

e etapa V: monitorizarea implementarii masurilor
de minimizare a riscurilor;

e ctapa VI
riscurilor.

revizuirea si raportarea anuala a

Riscurile gestionate in cadrul SNTGN Transgaz SA
sunt clasificate pe categorii de riscuri. Categoriile
de risc ofera o imagine de ansamblu, structurata

gestionabila a riscurilor cu care se confrunta
societatea. Prin utilizarea categoriilor de risc, functia
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de monitorizare a riscurilor este imbunatatita si ne

ajuta sa:

e determinam cauzele comune care conduc la cele
mai mari concentratii de riscuri;

e dezvoltam raspunsuri mai bune la risc;

e gandim intr-un mod structurat si orientat in
timpul etapei de identificare riscuri;

e cuprindem toate aspectele posibile ale conditiilor
de risc;

e Tmbunatatim eficacitatea sistemelor de control
intern/managerial;

e raportam riscurile intre structurile organizatorice.

Portofoliul de riscuri al SNTGN Transgaz SA cuprinde
urmatoarele categorii principale de riscuri strategice
si relatia acestora cu temele materiale (mediu, social,
economic si guvernanta):

- politice;

- de reglementare/legislative;

- comerciale;

- sustenabilitate;

- financiare (creditare, curs valutar, rata dobanzii,
lichiditati, piata de capital).

Societatea a evaluat nivelul impactului si a stabilit
masuri specifice de diminuare si gestionare a
riscurilor, iar eficienta acestor masuri se analizeaza
la finalul anului, in raport cu incidentele de risc
manifestate in perioada de referinta, in masura in
care au fost identificate incidente.

Gestionarea impactului, a riscurilor si
a oportunitatilor

Prezentari de informatii privind procesul de
evaluare a semnificatiei

Descrierea proceselor de identificare si

de evaluare a impactului, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

IRO-1

Analiza de dubla materialitate/semnificatie
Societatea efectueaza analiza de dubla materialitate

si evalueaza impactul, riscurile si oportunitatile
legate de sustenabilitatea materiala in conformitate

cu conceptele din standardele ESRS. Evaluarea
este validata intern de catre un comitetul special
constituit al SNTGN Transgaz SA si este aprobata,
anterior publicarii raportului de sustenabilitate, la
nivelul Consiliului de Administratie.

Evaluarea semnificatiei s-a bazat pe contributiile
expertilor SNTGN Transgaz SA 1in domeniul
sustenabilitatii si in domeniul financiar, in functie
de persoanele care au responsabilitati cu privire la
schimbarile climatice, protectia mediului, sanatate si
securitate in munca, responsabilitate sociala, resurse
umane, diversitate si incluziune, conformitate cu
prevederile legate si managementul riscului.

Un subiect/aspect legat de sustenabilitate este
considerat material/relevant/important daca
poate avea un impact financiar semnificativ asupra
companiei sau poate fi susceptibil sa declanseze un
astfel de efect. Aceasta are loc atunci cand subiectul

in cauza genereaza sau are potentialul de a genera

riscuri sau oportunitati care influenteaza in mod
semnificativ (sau se asteapta in mod rezonabil
sa influenteze) fluxurile de numerar, dezvoltarea,
performanta, pozitia, costurile de capital sau accesul
la finantare al companiei, atat pe termen scurt, cat si
pe termen mediu si lung.

Ca parte a obligatiilor derivate din transpunerea
ESRS, SNTGN Transgaz SA a intocmit o Analiza de
dubla materialitate (analiza semnificatiei), in urma
careia sunt stabilite subiectele (denumite si topice/
teme) semnificative/materiale din punct de vedere
al impactului, riscurilor si oportunitatilor.

in cadrul raportérii de sustenabilitate sunt oferite
informatii precise si relevante despre toate impactul,
riscurile si oportunitatile (IRO) legate de problemele
de mediu, sociale si de guvernanta, considerate
semnificative din perspectiva impactului sau din
perspectiva financiara, sau din ambele perspective.

Materialitatea impactului este evaluata in termeni de
impacturi reale si potentiale asupra sustenabilitatii
generate din activitatile proprii si/sau relatiile de
afaceri ale SNTGN Transgaz SA in lantul valoric din
amonte si din aval (furnizorii si clientii), precum si o
evaluare a impacturilor pozitive reale si potentiale
asupra sustenabilitatii.

Evaluarea efectului financiar s-a efectuat tinand cont
de riscurile si de consecintele negative reputationale,
financiare sau comerciale pentru SNTGN Transgaz SA
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care sunt asociate cu subiectele de sustenabilitate,
precum si de potentiale riscuri sau oportunitati
legate de sustenabilitate pentru SNTGN Transgaz
SA.

Evaluarea include si lantul valoric din amonte si din
aval, aceasta nu se limiteaza la operatiunile proprii
ale companiei. Odata ce un impact, un risc sau o
oportunitate a fost identificat ca fiind semnificativ,
SNTGN Transgaz SA:

- se raporteaza la cerintele ESRS aferent pentru a
identifica informatiile relevante care trebuie luate in
considerare pentru raportarea respectiva sau

- atunci cand impactul, riscul sau oportunitatea
sunt acoperite sau insuficient acoperite de ESRS,
elaboreaza o prezentare relevanta specifica entitatii.

Relevanta reprezinta criteriile care sustin identificarea
informatiilor care trebuie dezvaluite. Relevanta se
bazeaza pe:

- semnificatia informatiilor in raport cu problema pe
care o descrie sau

- utilitatea sa decizionala.

Pentru a se pregati in vederea realizarii unui raport
de sustenabilitate in conformitate cu standardele
ESRS, SNTGN Transgaz SA aplica principiile specifice
analizei de Dubla Materialitate. Pentru anul financiar
2023, SNTGN Transgaz SA si-a actualizat subiectele
materiale in conformitate cu cerintele standardelor
europene ESRS si a inclus caracteristicile sectorului
de petrol si gaze. Preocuparile partilor interesate,
impacturile externe semnificative din punct de
vedere economic, social si de mediu ale SNTGN
Transgaz SA impactul financiar substantial asupra
SNTGN Transgaz SA pe care il poate avea un anumit
subiect, precum si riscurile si oportunitatile asociate
au fost luate in considerare de-a lungul intregului
lant valoric.. Analiza materialitatii pentru anul
financiar 2023 a constat intr-un proces structurat,
care a implicat consultarea partilor interesate
interne, reprezentanti ai mai multor departamente
ale societatii, in calitate de experti in domeniile lor
de competenta.

Procesul de analizd a dublei materialitatii a avut in
vedere:

- analiza partilor interesate relevante, interne si

externe
- efectuarea unei consultari interne, in cadrul unui

workshop, cu reprezentantii managementului
aferent fiecarui departament relevant in vederea
evaluarii, pentru fiecare subiect material din ESRS,
a impactului asupra aspectelor de mediu, sociale
si de guvernanta, precum si a evaluarii efectelor
potentiale financiare asupra companiei ca urmare
a schimbarilor climatice. A fost analizata natura
impacturilor reale si potentiale, negative si pozitive,
pe termen scurt, mediu si lung generate asupra
aspectelor de mediu, sociale si de guvernanta. Au
fost analizate si efectele financiare, iar probabilitatea
de aparitie si magnitudinea potentiala a efectelor
financiare contribuie la evaluarea semnificatiei
riscurilor si oportunitatilor din cadrul companiei;

- pe baza partilor interesate identificate in cadrul
workshopului au fost realizate consultari externe
prin distribuirea unui chestionar catre reprezentanti
din toate categoriile de parti interesate. in urma
incheierii sesiunii de realizare a sondajului, s-a
constatat ca au fost receptionate 769 de raspunsuri,
din care 689 au fost transmise de angajatii proprii,
iar 80 de celelalte categorii de parti interesate.

- analiza materialitatii realizata pentru alti operatori
din industrie (peers analysis);

- evaluarea documentelor strategice intocmite de
companie;

- benchmarking asupra tendintelor globale din
literatura de specialitate, precum si date colectate
referitoare la istoricul SNTGN Transgaz SA sau alte
surse relevante dupa caz;

- consultare interna finald cu reprezentantii top
managementului in cadrul careia au fost prezentate
rezultatele evaluarii pentru confirmare prin care s-a
aprobat rezultatul evaluarii de materialitate.

Determinarea listei finale a aspectelor materiale
s-a realizat pe baza unei evaluari a semnificatiei
impactului, riscurilor si oportunitatilor. In urma
analizei de dubla semnificatie/materialitate au
rezultat teme si subteme care sunt abordate in
prezentul raport. In tabelul de mai jos prezentdm
temele, subtemele si sub-sub-temele care sunt
abordate in cadrul Raportului de sustenabilitate
aferent anului 2023 si o justificare succinta cu privire
la aspectele care nu sunt materiale si care nu au fost
luate in considerare in continutul raportului.
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Aspectele de sustenabilitate - Raport de sustenabilitate 2023 (“RS")

I S ey

ESRS E1 Schimbari Atenuarea schimbarilor
climatice climatice

Adaptarea la schimbarile - Sunt abordate in RS
climatice
Energie

ESRS E2 Poluare Poluarea aerului - Este abordat3 in RS
Poluarea apei - Este abordata in RS
Poluarea solului - Este abordata in RS
Poluarea organismelor vii Nu este cazul,
si a resurselor alimentare - intrucat nu are

legatura terenurilor

Nu este cazul,
SNTGN Transgaz
SA nu utilizeaza
substante care
prezinta motive

de ingrijorare
deosebita -
respectiv substante
considerate foarte
periculoase.

Substantele care prezinta
motive de ingrijorare -

Nu este cazul,
SNTGN Transgaz
SA nu utilizeaza

Substantele care prezinta substante care

motive de ingrijorare i} prezinta motive

deosebita de ingrijorare
deosebita -

respectiv substante
considerate foarte
periculoase.

Nu este cazul,
SNTGN Transgaz
SA nu produce,
nu utilizeaza, nu
- comercializeaza
si nu genereaza
microplastice
in activitatea
desfasurata.

Microplastice
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Aspectele de sustenabilitate - Raport de sustenabilitate 2023 (“RS”)

T N e

ESRS E3 Resursele de Resurse de apa Nu este cazul,
apa si cele Consumul de intrucat extractia
marine apa de api este
nemateriala.
Nu este cazul,
Prelevirile de intrucat consumul
apa de apa este minimal
in cadrul activitatii
societatii.
Nu este cazul,
Deversarea intrucat nu exista
apelor deversari in ape de
suprafata
Resursele marine Deversarea
apelorin Nu este cazul, nu se
oceane utilizeaza apa din
Extractia si surse marine si nu
utilizarea se evacueaza apa in
resurselor oceane
marine
ESRS E4 Biodiversitatea Factorii dgtermlnantl ai Schimbarile Sunt abordate in RS
si ecosistemele impactului direct asupra  climatice
declinului biodiversitatii : "
’ Schimbarea Sunt abordate in RS
destinatiei
terenurilor si
schimbarea

destinatiei marii

Exploatarea
directa

Nu este cazul, nu se
desfasoara activitati
de exploatare a
biodiversitatii sau a
ecosistemelor

Speciile alogene

Nu este cazul
in zonele unde

invazive opereaza SNTGN
Transgaz SA
Poluare Este abordata in RS

Impactul asupra starii
speciilor

Dimensiunea

Nu este cazul,

populatiei activitatea este
speciei locala

Riscul global Nu este cazul,
de extinctie a activitatea este
speciilor locala
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Aspectele de sustenabilitate - Raport de sustenabilitate 2023 (“RS")

T N e

Degradarea
solurilor

Impactul asupra starii si

capacitatii de extindere a

ecosistemelor

Nu este cazul

Desertificarea

Nu este cazul — nu
exista activitate
directa asupra
zonelor in pericol
de desertificare

Sigilarea solului /
impermeabilizarea

Nu este cazul,
activitatea nu
este asociata cu
amprenta la sol in
zone protejate

ESRS E5 Economie Intrarile de resurse,
circulara inclusiv utilizarea — Sunt abordate in RS
resurselor
lesirile de resurse legate -
de produse si servicii T Sunt abordate n RS
Deseurile — Sunt abordate in RS
ESRS S1 Forta de Conditii de munca Locuride munca ¢ i b0 4oia i RS

munca proprie

sigure

Timpul de lucru

Sunt abordate in RS

Salarii adecvate

Sunt abordate in RS

Dialog social

Sunt abordate in RS

Libertatea

de asociere,
existenta
comitetelor de
intreprindere
si drepturile
de informare,
consultare si
participare ale
lucratorilor

Sunt abordate in RS
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Aspectele de sustenabilitate - Raport de sustenabilitate 2023 (“RS”)
ESRS tematic

Subtema Sub-subteme Explicatii

Negocierea

colectiva,

inclusiv

proportia

lucratorilor care  Sunt abordate in RS
fac obiectul

contractelor

colective de

munca

Echilibru

intre viata
profesionala si
cea privata

Sunt abordate in RS

Sanatatea si Sunt abordate in RS

siguranta

Egalitatea de tratament si  Egalitatea de

de sanse pentru toti gen si plata A
egala pentru Sunt abordate in RS
munca de

valoare egala

Formare si
dezvoltarea Sunt abordate in RS
competentelor

Ocuparea fortei

de munca si

incluziunea Sunt abordate in RS

persoanelor cu

dizabilitati

Masuri

impotriva

violentei si a Sunt abordate in RS

hartuirii la locul

de munca

Diversitatea Este abordata in RS
Alte drepturi legate de - Nu este cazul in
MUNCS Munca copiilor Romania

3 < Nu este cazul in
Munca fortata

Romania
Locuinte Nu este cazul in
adecvate Romania

Confidentialitatea Este abordata in RS
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Aspectele de sustenabilitate - Raport de sustenabilitate 2023 (“RS")

T N e

ESRS S2 Lucratorii din Conditii de munca
lantul valoric -
furnizori

Locuri de munca
sigure

Sunt abordate in RS

Timpul de lucru

Este abordat in RS

Salarii adecvate

Sunt abordate in RS

Dialog social

Este abordat in RS

Libertatea de
asociere, inclusiv
existenta
comitetelor de
intreprindere

Este abordata in RS

Negocierea
colectiva

Este abordata in RS

Echilibru

intre viata
profesionala si
cea privata

Este abordata in RS

Sanatatea si
siguranta

Este abordata in RS

Egalitatea de tratament si
de sanse pentru toti

Egalitatea de
gen si plata
egala pentru
munca de
valoare egala

Este abordata in RS

Formare si
dezvoltarea
competentelor

Este abordata in RS

Ocuparea fortei
de munca si
incluziunea
persoanelor cu
dizabilitati

Este abordata in RS

Masuri
impotriva
violentei si a
hartuirii la locul
de munca

Sunt abordate in RS

Diversitatea

Este abordata in RS

Alte drepturi legate de
munca

Munca copiilor

Este abordata in RS
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Aspectele de sustenabilitate - Raport de sustenabilitate 2023 (“RS”)

T N e

Munca fortata

Este abordata in RS

Locuinta
adecvata

Este abordata in RS

Confidentialitatea

Este abordata in RS

Comunitatile

Drepturile economice,
sociale si culturale ale
comunitatilor

Locuinte adecvate

Nu este cazul -
nu face obiectul
activitatii SNTGN
Transgaz SA

Hrana adecvata

Nu este cazul -
nu face obiectul
activitatii SNTGN
Transgaz SA

Apa si salubritatea

Nu este cazul —
nu face obiectul
activitatii SNTGN

Transgaz SA
Impactu_n legate Sunt abordate in RS
de soluri
Impactup legate Sunt abordate in RS
de securitate
Drepturile civile si Libertatea de Este abordata in RS
politice ale comunitatilor ~€xprimare
l_|bert§atea de Este abordata in RS
Intrunire

Impactul asupra
aparatorilor
drepturilor
omului

Este abordat in RS

Drepturile populatiilor
indigene

Consimtamant
liber, prealabil si
n cunostinta de
cauza

Autodeterminarea

Drepturile
culturale

Nu este cazul -
nu face obiectul
activitatii. Nu se
regasesc populatii
indigene in
Romania
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Aspectele de sustenabilitate - Raport de sustenabilitate 2023 (“RS")

N R e

SRS B SCIour;TIlIJZr:: gﬁ,r“ g?:%?;laeréegg:ﬁm Confidentialitatea Este abordata in RS
finali consumatori si/sau
utilizatorii finali i “
lee(‘tatea de Este abordata in RS
exprimare
Accesul la
informatii (de Este abordat in RS
calitate)
Siguranta personala a S3n3 . Nu este cazul —
consumatorilor si/sau a S?Tﬁgar;f%a sl clienti persoane
utilizatorilor finali gurant juridice
. . Nu este cazul —
Securitatea unei -
ers0ane nu face obiectul
P activitatii
Nu este cazul
— activitatea
Protectia copilului  nu implica
interactiunea cu
copiii
Incqumnsa ;loua.la a N st caml] —
c?'?suma.lorl fqr sll/sau C Nediscriminarea  clienti persoane
utilizatorilor tinali juridice
Nu este cazul -
Accesul la o
.. .. clienti persoane
produse si servicii .-
juridice
Practici de Nu este cazul -
comercializare clienti persoane
responsabile juridice
ESRS G1 Conduita Cultura corporativa Este abordat3 in RS

profesionala

Protectia avertizorilor

Este abordata in RS

Bunastarea animalelor

Nu este cazul.
SNTGN Transgaz
SA nu efectueaza
experimente pe
animale
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Aspectele de sustenabilitate - Raport de sustenabilitate 2023 (“RS”)

Angajamentul politic si Nu este cazul.

activitatile de lobby _ SNTGN Transgaz
SA nu are interese
politice

Gestionarea relatiilor
cu furnizorii, inclusiv — Este abordata in RS
practicile de plata

Coruptia si mita Prevenirea si
plep|s'garea, Este abordata in RS
inclusiv
formarea
Incidente Sunt abordate in RS

Nu au fost identificate alte tematici fata de  prezentate in capitolul corespunzator fiecarui ESRS

temele si subtemele standardelor ESRS. tematic relevant. Managementul SNTGN Transgaz

.. . . T — SA a revizuit si a validat lista finala de subiecte
Detalii cu privire laimpactul, riscurile si oportunitatile ateriale
iale.

identificate pentru fiecare subiect material sunt
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Cerinte de prezentare de informatii din ESRS Transgaz SA sunt prevazute in fiecare capitol specific
acoperite de raportul privind sustenabilitatea ESRS tematic si sunt corelate impreuna cu cerintele
societstii minime de prezentare de informatii privind politicile,

RO actiunile si tintele stabilite la nivel de societate.

Informatii cu privire la gestionarea impactului, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative ale SNTGN

Cerinte de prezentare (CP) Puncte de date aplicabile

ESRS 2 BP-1 - Baza generala pentru intocmirea .
raportului privind durabilitatea 2 () 5 o), 5 (e 5 @)

Lista cerintele de prezentare aferente acestui raport
sunt incluse in tabelul de mai jos.

BP-2 — Prezentari de informatii in

legatura cu circumstante specifice 10 (b), 15, 16

GOV-1 —Rolul organelor de
administratie, de conducere si de
supraveghere

GOV-2 - Informatiile furnizate

organelor de administratie, de

conducere si de supraveghere 26 (a), 26 (b), 26 (c)
ale intreprinderii si aspectele de

durabilitate abordate de acestea

GOV-3 - Integrarea performantei
legate de durabilitate in sistemele de 29 (a), 29 (b), 29 (¢)
stimulente

21 (a), 21 (b), 21 (c), 21 (d), 22 (a), 22 (c)
i, 22 (c) ii., 22 (c) iii,, 22 (d), 23 (a), 23 (b)

GOV-4 - Declaratie privind procesul de
e . 32
diligenta

GOV-5 — Gestionarea riscurilor si
controalele interne referitoare la 36 (a), 36 (b), 36 (c)
raportarea privind durabilitatea

SBM-1 — Strategia, modelul de afaceri si 40 (a) i., 40 () ii., 40 (a) i, 42 (), AR 12

lantul valoric

SBM-2 —Interesele si punctele de 45 (a) i., 45 (a) ii., 45 (a) iii., 45 (a) iv., 45
vedere ale partilor interesate (a) v., 45 (b), 45 (d)

SBM-3 - Impactul, riscurile si

oportunitatile semnificative si 48 (a), 48 (b), 48 (c) i., 48 (c) ii., 48 (c) iii.,
interactiunea acestora cu strategia si 48 (c) iv., 48 (d), 48 (e) i., 48 (e) ii.

modelul de afaceri

IRO-1 — Descrierea proceselor de . ..
. - . . . 53(a), 53 (b)i., 53 (b)ii., 53 (b) iii., 53 (b)
identificare si de evaluare a impactului, i, 155 (@) 1L 155 (@) 1L, 55 (@) T, 53 (@), 52

a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative (e), 53 (f), 53 (g), 53 (h)

IRO-2 — Cerinte de prezentare de

informatii din ESRS acoperite de 56 59
raportul privind durabilitatea a !
intreprinderii

Politici MDR-P — Politici adoptate
pentru gestionarea aspectelor de 65 (a), 65 (b)

durabilitate semnificative
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Standard Cerinte de prezentare (CP) Puncte de date aplicabile

Actiunile MDR-A — Actiuni si resurse
privind aspectele de durabilitate 72
semnificative

Indicatori si tinte

MDR-M - Indicatori privind aspectele

de durabilitate semnificative 75,77 (@), 77 (c)

Tintele MDR-T — urmarirea eficacitatii
politicilor si a actiunilor prin 81 (b) i, 81 (b) ii.
intermediul tintelor

ESRS E1 ESRS 2 GOV-3 Integrarea performantei
legate de durabilitate in sistemele de 13
stimulente

E1-1 - Planul de tranzitie pentru

Schimbarile - I ! ) 17
| [ atenuarea schimbarilor climatice
IRO-1 — Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impactului, 20 (a), 20 (b) i., 20 (b) ii., 20 (c) i., 20 (c)
a riscurilor si a oportunitatilor ii., AR 9 (b), AR 11 (a), AR 11 (c)
semnificative legate de clima
E1-2 — Politici legate de atenuarea
schimbarilor climatice si adaptarea la 25 (a), 25 (b), 25 (c), 25 (d)
acestea
E1-3 — Actiuni si resurse legate de 29 (b)
politicile privind schimbarile climatice
E1-4 — Tinte legate de atenuarea
schimbarilor climatice si adaptarea la 33, 34 (c), 34 (d), 34 (e)
acestea
. L 37 (a), 37(b), 37 (c) i., 37 (c) ii., 37 (c) iii.,
EleSr e%icc)nsumul de energie si mixul 38 (a). 38 (b), 38 (c), 38 (d), 38 (e), 39,
9 40, 42
e Eenicit 46, 48 (a), 48 (b), 49 (a), 49 (b), 51, 53,
Categoriie 1. .3 5 emmisile totale de AR 39 (b). AR 39 (0) AR 43 (c), AR 45 (b),
o 12,38 AR 45 (d), AR 45 (e), AR 46 (d), AR 46
(9), AR 46 (i), AR 47 (b), AR 48
ESRS E2
E2-1 — Politici legate de poluare 14, 15 (a), 15 (c), AR 11
Poluarea

E2-2 — Actiuni si resurse legate de

18
poluare

E2-3 —Tinte legate de poluare 23 (a), 23 (b), 23 (c), 25




@ 9 TRANSGAZ

MAGISTRALA ENERGIEI

Standard

Cerinte de prezentare (CP)

E2-4 — Poluarea aerului, a apei si a
solului

Puncte de date aplicabile

28 (a), 30 (b)

E2-5 — Substante care prezinta motive
de ingrijorare si substante care prezinta
motive de ingrijorare deosebita

34,35

E2-6 - Efectele financiare anticipate ale
riscurilor si oportunitatilor semnificative
legate de poluare

40 (c), 41

ESRS E4

Biodiversitate si
ecosisteme

E4-1 - Planul de tranzitie si luarea

in considerare a biodiversitatii si a

ecosistemelor in cadrul strategiei si al
modelului de afaceri

13 (a), 13 (b), 13 (c), 13 (d), 13 (e), 13 (f)

E4-2 — Politici legate de biodiversitate si
ecosisteme

23 (f), 24 (a)

E4-3 — Actiuni si resurse legate de
biodiversitate si ecosisteme

25

E4-4 — Tinte legate de biodiversitate si
ecosisteme

32 (a)i., 32 (a) ii., 32 (a) iii., 32 (f)

E4-5 - Indicatori de impact legati
de biodiversitate si de schimbarile
ecosistemelor

E4-6 - Efectele financiare anticipate ale
riscurilor si oportunitatilor legate de
biodiversitate si ecosisteme

ESRS E5

Utilizarea
resurselor si

economia circulara

E5-1 — Politici legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

E5-2 — Actiuni si resurse legate de
utilizarea resurselor si economia
circulara

20(f)

E5-3 —Tinte legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

23

E5-5 — lesiri de resurse

37 (a), 37 (b) i., 37 (b) ii., 37 (b) iii., 37 (c)
i., 37 (c) ii., 37 (c) iii., 37 (d), 38 (a), 38 (b)

E5-6 - Efectele financiare anticipate ale
impactului, riscurilor si oportunitatilor
legate de utilizarea resurselor si
economia circulara

43 (o)

40
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Standard

ESRS S1

Forta de munca
proprie

9 TRANSGAZ

MAGISTRALA ENERGIEI

Cerinte de prezentare (CP)

S1-1 - Politici legate de forta de munca
proprie

Puncte de date aplicabile

19, 20 (a), 20 (b), 20 (c), 21, 23, 24 (a), 24
(b), 24 (c), 24 (d), AR 13

S1-2 — Procese pentru colaborarea cu
lucratorii proprii si cu reprezentantii
lucratorilor cu privire la impacturi

27 (a), 27 (b), 27 (c), 27 (e), 28

S1-3 — Procese de remediere a
impactului negativ si canalele prin
care lucratorii proprii isi pot exprima
preocuparile

32 (a), 32 (b), 32 (c), 32 (d), 32 (e), 33

S1-4 — Adoptarea de masuri privind
impactului semnificativ asupra fortei
de munca proprii si abordari pentru
atenuarea riscurilor semnificative

si pentru urmarirea oportunitatilor
semnificative legate de forta de munca
proprie, precum si eficacitatea acestor
actiuni

38 (a), 38 (b), 38 (c), 38 (d), 40 (a), 40 (b),
41,43, AR 42

S1-5—-Tinte legate de gestionarea
impactului negativ semnificativ,
de promovarea celui pozitiv si

de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

46, 47 (a), 47 (b), 47 (c)

S1-6 — Caracteristicile angajatilor

intreprinderii

50 (a), 50 (b) i., 50 (b) ii., 50 (b} iii., 50 (c),
AR 55

S1-7 — Caracteristicile lucratorilor care

nu sunt salariati din cadrul fortei de 55 (a)
munca proprii a intreprinderii
S1-8 — Acoperirea negocierilor colective 60 (a)

si dialogul social

S1-9 — Indicatori privind diversitatea

66 (a), 66 (b)

S1-10 — Salarii adecvate

69

S1-11 - Protectia sociala

74 (a), 74 (b), 74 (c), 74 (d), 74 (e)

S1-12 — Persoane cu dizabilitati

79

S1-13 — Indicatori de formare si de
dezvoltare a competentelor

83 (a), 83 (b)

S1-14 — Indicatori de sanatate si
siguranta

88 (a), 88 (b), 88 (c), 88 (d), 88 (e), AR 91

S1-15 - Indicatori privind echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata

93 (a), 93 (b)

41
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51

Standard Cerinte de prezentare (CP) Puncte de date aplicabile
S1-16 — Indicatori privind remuneratia
(diferenta de remunerare si 97 (a), 97 (b), AR 100, AR 101 (a)
remuneratia totala)
S1-17 — Incidente, plangeri si probleme
si incidente grave privind drepturile 102, 103 (a)
omului

ESRS S2 S2-1 Politici privind lucratorii din lantul

valoric

17 (a), 17 (b),17 (c), 18, 19

S2-2 — Procese de colaborare cu
lucratorii din lantul valoric cu privire la
impacturi

Lucratorii din
lantul valoric

22 (b)

S2-3 — Procese de remediere a
impactului negativ si canalele prin
care lucratorii din lantul valoric isi pot
exprima preocuparile

27 (b), 27 (c), 27 (d), 28

S2-4 — Adoptarea de masuri privind
impactului semnificativ asupra
lucratorilor din lantul valoric si
abordari pentru gestionarea riscurilor
semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de
lucratorii din lantul valoric, precum si
eficacitatea acestor actiuni

32 (a), 32 (¢), 33 (a), 35, 38

S2-5 - Tinte legate de gestionarea
impactului negativ semnificativ,
de promovarea celui pozitiv si

de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

42 (a)

ESRS S3 S3-1 - Politici legate de comunitatile 16 (a), 16 (b), 16 (<), 17
afectate

Comunitati S3-2 — Procese de colaborare cu

afectate comunitatile afectate cu privire la 21 (a), 21 (b)

impacturi

S3-3 - Procese de remediere a
impactului negativ si canalele prin care
comunitatile afectate isi pot exprima
preocuparile

27 (a), 27 (b), 27 (c), 27 (d)

S3-4 — Adoptarea de masuri privind
impactului semnificativ asupra
comunitatilor afectate si abordari
pentru gestionarea riscurilor
semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate
de comunitatile afectate, precum si
eficacitatea acestor actiuni

32 (a), 32 (b), 32 (c), 34 (a), 34 (b), 35,
36, 38

42
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L);

Standard

Cerinte de prezentare (CP)

S3-5 - Tinte legate de gestionarea
impactului negativ semnificativ,
de promovarea celui pozitiv si

de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

Puncte de date aplicabile

41

ESRS 54 S4-1 - Politici privind consumatorii si

utilizatorii finali

Consumatorii si

N R S4-2 — Procese de colaborare cu

consumatorii si utilizatorii finali cu
privire la impacturi

20 (a), 20 (b), 20 (d), 21

S4-3 - Procese de remediere a
impactului negativ si canale prin care
consumatorii si utilizatorii finali isi pot
exprima preocuparile

25 (a), 25 (b), 25 (c), 25 (d), 26

S4-4 — Adoptarea de masuri cu

privire la impactului semnificativ
asupra consumatorilor si utilizatorilor
finali si abordari pentru gestionarea
riscurilor semnificative si urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de
consumatori si utilizatori finali, precum
si eficacitatea acestor masuri

30,31 (a), 31 (b), 31 (), 31 (d), 34, 35

S4-5 - Tinte legate de gestionarea
impactului negativ semnificativ,
de promovarea celui pozitiv si

de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

40

ESRS G1

G1-1 - Cultura corporativa si politicile
privind conduita profesionala si cultura
. corporativa
Conduita P

10 (a), 10 (¢) i, 10 (¢) ii., 10 (e), 10 (g), 10
(h)

profesionala
G1-2 — Gestionarea relatiilor cu
furnizorii

15 (a), 15 (b)

G1-3 — Prevenirea si depistarea
coruptiei si a darii sau luarii de mita

18 (a), 18 (b), 18 (c), 20, 21 (a), 21 (b), 21
(@)

G1-4 — Cazuri confirmate de coruptie
sau dare sau luare de mita

25(a)

G1-6 — Practici de plata

33 (a), 33 (b), 33 (c), 33 (d)
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@ TRANSGAZ

Cerinta minima de prezentare de
informatii privind politicile si actiunile
Politici adoptate pentru gestionarea aspectelor
de sustenabilitate semnificative

Politici MDR-P

SNTGN Transgaz SA (gestioneaza aspectele
materiale printr-o serie de politici si procese
stabilite intern. Politicile sunt incluse si in sistemele
ISO de management integrat ale SNTGN Transgaz
SA, si asigura conformarea cu cerintele legale si
alinierea la bunele practici internationale.

Politicile si actiunile necesare pentru fiecare tema
materiala (subiect ESRS relevant) sunt prezentate
in sectiunile raportului ESRS E1-E5, S1-S4, si G1.
in cazul in care nu existd adoptate politici sau
actiuni incluse in documentele interne, compania a
precizat acest lucru si poate sa prezinte un interval
de timp in care intentioneaza sa le adopte.

Actiuni si resurse privind aspectele de

sustenabilitate semnificative
Actiunile MDR-A

Actiunile necesare pentru fiecare tema materiala
(subiect ESRS relevant) sunt prezentate in sectiunile
raportului ESRS E1-E5, S1-S4, si G1. Daca este
cazul, se specifica daca punerea in aplicare a unui
plan de actiune necesita cheltuieli operationale
semnificative (OPEX) si/sau cheltuieli de capital
(CAPEX) semnificative, in Anexa 1 a raportului
aferenta taxonomiei, unde se furnizeaza cuantumul
resurselor financiare curente si se explica modul in
care acestea se raporteaza la cele mai relevante
valori prezentate in situatiile financiare.

in cursul anului 2023, Societatea nu a accesat
instrumente de finantare durabila, cum ar
fi obligatiunile verzi, obligatiunile sociale si
imprumuturile verzi.

Indicatori si tinte

Indicatori privind aspectele de sustenabilitate

semnificative
MDR-M

Indicatorii si  tintele privind aspectele de
sustenabilitate semnificative sunt prezentate in
sectiunile raportului (ESRS E1-E5, S1-S4, si G1),
acestia fiind alocati pentru fiecare tema materiala
(subiect ESRS relevant). in cazul in care nu exist3

adoptati indicatori si tinte, SNTGN Transgaz SA
prezinta motivele pentru care nu au fost adoptate
si poate sa prezinte un interval de timp in care
intentioneaza sa le adopte.

Indicatorii sunt prezentati si in sectiunea a
raportului - 1.6 Lista cerintelor de prezentare,
care centralizeaza temele materiale, cerintele
de prezentare si punctele de date materiale/
semnificative, legate de temele materiale si
indicatorii pe care SNTGN Transgaz SA i utilizeaza
pentru a evalua performanta si eficacitatea in ceea
ce priveste temele cu impact, risc sau oportunitati
semnificative.

Urmarirea eficacitatii politicilor si a actiunilor

prin intermediul tintelor
MDR-T

SNTGN Transgaz SA urmareste eficacitatea
actiunilor sale pentru a aborda impactul, riscurile si
oportunitatile semnificative, prin monitorizare anuala
a performantei si raportare in cadrul raportului de
sustenabilitate, inclusiv a performantei pe indicatorii
pe care i utilizeaza in acest scop prezentati in
sectiunea a raportului - Cerinte de prezentare de
informatii din ESRS acoperite de raportul privind
sustenabilitatea societatii.

Performanta SNTGN Transgaz SA indicatorii si
tintele pentru fiecare tema materiala (subiect ESRS
relevant) sunt prezentate detaliat in sectiunile
raportului ESRS E1-E5, S1-S4, si G1. in cazul in care
nu exista adoptate tinte masurabile, orientate spre
rezultate si incadrate in timp, se prezinta intervalul
de timp in care SNTGN Transgaz SA intentioneaza
sa le adopte, in sectiunile raportului aferente
ESRS E1-E5 si S1-S4, si G1, inclusiv daca nu vor
fi stabilite astfel de tinte si motivele pentru care
intreprinderea nu intentioneaza sa stabileasca
astfel de tinte. Se indica daca si cum se urmareste
eficacitatea politicilor si a actiunilor aferente
fiecarei teme materiale.

Punctele de date care decurg din
alte acte legislative ale UE

Punctele de date care decurg din alte acte
legislative ale UE aferente acestui raport sunt
incluse in tabelul urmator:
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Cerinta de

prezentare de Referinta din

informatii si Referinta din Referinta din Regulamentul UE Referinta din
L SFDR® pilonul 3° privind indicii de Legea climei™
punctul de date . . x10
referinta
aferent ‘
Nu este cazul Nu este cazul
ESRS 2 GOV-1 Indicatorul nr. 13 - Regulamentul -
Diversitatea de din tabelul 1 din delegat (UE)
gen in cadrul anexa 1 2020/1816 al
organelor de Comisiei', Anexa Il
conducere
punctul 21 litera
(d)
ESRS 2 GOV-1 - - Regulamentul -
Procentul delegat (UE)
membrilor din 2020/1816, Anexa
cadrul organelor Il
de conducere care
sunt independenti
punctul 21 litera
(e)
ESRS 2 GOV-4 Indicatorul nr. 10
Declaratia privind  din tabelul 3 din
procesul de anexa 1
diligenta
punctul 30
ESRSE1-4 Indicatorul nr. 4 articolul 449a Regulamentul
Tintele de din tabelul 2 din Regulamentul delegat (UE)
reducere a anexa 1 (UE) nr. 575/2013; 2020/1818,
emisiilor de gaze Regulamentul de articolul 6
cu efect de sera punere in aplicare
punctul 34 (UE) 2022/2453 al

Comisiei Modelul 3:
Portofoliul bancar

- Riscul de tranzitie
aferent schimbarilor
climatice: indicatori
de aliniere

8 Regulamentul (UE) 2019/2088 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind informatiile privind
durabilitatea in sectorul serviciilor financiare (JO L 317, 9.12.2019, p. 1).

° Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele prudentiale pentru
institutiile de credit si societatile de investitii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012 (Regulamentul privind cerintele de
capital, ,CRR") JO L 176, 27.6.2013, p. 1).

0 Regulamentul (UE) 2016/1011 al Parlamentului European si al Consiliului din 8 iunie 2016 privind indicii utilizati ca indici de referinta
in cadrul instrumentelor financiare si al contractelor financiare sau pentru a masura performantele fondurilor de investitii si de
modificare a Directivelor 2008/48/CE si 2014/17/UE si a Regulamentului (UE) nr. 596/2014 (JO L 171, 29.6.2016, p. 1).

" Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 iunie 2021 de instituire a cadrului pentru realizarea
neutralitatii climatice si de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 401/2009 si (UE) 2018/1999 (,Legea europeana a climei”) (JO L 243,
9.7.2021, p. 1).

12 Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al Comisiei din 17 iulie 2020 de completare a Regulamentului (UE) 2016/1011 al Parlamentului
European si al Consiliului in ceea ce priveste explicatia din declaratia privind indicii de referinta a modului in care se reflecta factorii de
mediu, sociali si de guvernanté in fiecare indice de referinta furnizat si publicat (JO L 406, 3.12.2020, p. 1).
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Cerinta de
prezentare de

informatii si
punctul de date
aferent

ESRS E1-5
Consumul de
energie fosila din
surse dezagregate
in functie de sursa
(numai

sectoarele cu un
impact ridicat
asupra climei)
punctul 38

TRANSGAZ

MAGISTRALA ENERGIEI

Referinta din
SFDR®

Indicatorul nr. 5
din tabelul 1 si
indicatorul nr. 5
din tabelul 2 din
anexa 1

Referinta din
Regulamentul
privind indicii de
referinta’

Referinta din
pilonul 3°

UE Referinta din
Legea climei™

ESRS E1-5
consumul de
energie si mixul

energetic punctul
37

Indicatorul nr. 5
din tabelul 1 din
anexa 1

ESRS E1-5
Intensitatea
energetica
asociata cu
activitatile din
sectoare

cu un impact
ridicat asupra
climei
Alineatele (40)-
(43)

Indicatorul nr. 6
din tabelul 1 din
anexa 1

ESRS E1-6
Valorile brute din
1, 2, 3 si emisiile
totale de GES
punctul 44

Indicatorii nr. 1 si
nr. 2 din tabelul 1
din anexa 1

Articolul 449a
Regulamentul
(UE) nr. 575/2013;
Regulamentul de
punere in aplicare (1), articolul 6 si
(UE) 2022/2453 al  articolul 8 alineatul
Comisiei Modelul (1)

1: Portofoliul

bancar - Riscul de

tranzitie aferent

schimbarilor

climatice: calitatea

creditului

expunerilor in

functie de sector,

de emisii si de

scadenta reziduala

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1818,
articolul 5 alineatul
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Cerinta de

E:::fnr::lat:ies?e Referinta din
AL SFDR?

Referinta din
Regulamentul
privind indicii de
referinta’

UE Referinta din
Legea climei”

Referinta din
pilonul 3°

punctul de date
aferent

Regulamentul
Articolul 449a din  delegat (UE)

Indicatorul nr. 3
din tabelul

ESRSE1-6
Intensitatea

emisiilor brute de 1 din anexa 1 Regulamentul 2020/1818,
GES (UE) nr. 575/2013;  articolul 5
Alineatele (53)- Regulamentul de  alineatul (1),
(55) punere in aplicare  articolul 6 Si

(UE) 2022/2453 al  articolul 8

Comisiei Modelul  alineatul (1)
3: Portofoliul
bancar - Riscul de
tranzitie aferent
schimbarilor
climatice:
indicatori de
aliniere
ESRS E1-7 Regulamentul
Absorbtiile de GES (UE) 2021/1119,
Si articolul 2 alineatul
creditele de )
carbon
punctul 56
ESRS E1-9 Regulamentul
Expunerea delegat (UE)
portofoliului 2020/1818, anexa
indicelui de [l Regulamentul
referinta delegat (UE)

la riscurile fizice
legate de clima
punctul 66

2020/1816, anexa
[l

ESRS E1-9
Dezagregarea
valorilor monetare
in functie de riscul
fizic acut si cronic
punctul 66 litera (a)
ESRS E1-9
Amplasarea
activelor
semnificative

care sunt supuse
unui risc fizic
semnificativ

punctul 66 litera (c).

Articolul 449a din
Regulamentul
(UE) nr. 575/2013;
Regulamentul de
punere in aplicare
(UE) 2022/2453 al
Comisiei, punctele
46 si 47; Modelul
5: Portofoliul
bancar — Riscul
fizic aferent
schimbarilor
climatice: expuneri
supuse unui risc
fizic.
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Cerinta de

PEBNEIEEE Referinta din

SFDR®

informatii si
punctul de date
aferent

ESRS E1-9
Defalcarea
valorii contabile
a activelor
imobiliare in
functie de clasele
de eficienta

Referinta din
Referinta din Regulamentul
pilonul 3°

referinta’

Articolul 449a din
Regulamentul
(UE) nr. 575/2013;
Regulamentul de
punere in aplicare
(UE) 2022/2453 al
Comisiei punctul

UE Referinta din

privind indiciide | Legea climei’

energetica
punctul 67 litera

().

34: Formularul
2: Portofoliul

bancar — Riscul de
tranzitie aferent

schimbarilor
climatice:
Imprumuturi
garantate cu
bunuri imobile
— Eficienta
energetica a
garantiei reale.

ESRS E1-9
Gradul de
expunere a
portofoliului la
oportunitatile
legate de clima
punctul 69

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1818, Anexa
Il

ESRS E2-4
Cantitatea din
fiecare poluant
enumerat in anexa
[I'la Regulamentul
E-PRTR (Registrul
European al
Poluantilor Emisi si
Transferati) emisa

Indicatorul nr. 8
din tabelul 1 din
anexa 1 Indicatorul
nr. 2 din tabelul

2 din anexa 1
Indicatorul nr. 1
din tabelul 2 din
anexa 1 Indicatorul
nr. 3 din tabelul 2

in aer, apa si sol, din anexa 1
punctul 28

ESRS E3-1 Indicatorul nr. 7
Resursele de apa din tabelul 2 din
si cele marine anexa 1

punctul 9

ESRS E3-1 Indicatorul nr. 8
Politica specifica din tabelul 2 din
punctul 13 anexa 1
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Cerinta de
prezentare de

informatii si
punctul de date
aferent

ESRS E3-4

Total apa reciclata
si reutilizata
punctul 28 litera

(@)

Referinta din

Indicatorul nr. 6.2
din tabelul 2 din
anexa 1

Referinta din
SFDR® pilonul 3°

Referinta din
Regulamentul
privind indicii de
referinta’

UE Referinta din
Legea climei”

ESRS E3-4
Consumul total de
apa consumata in
mc per venit net
din operatiunile
proprii

punctul 29

Indicatorul nr. 6.1
din tabelul 2 din
anexa 1

ESRS 2-1RO 1 - E4
punctul 16 litera
(a) punctul (i)

Indicatorul nr. 7
din tabelul 1 din
anexa 1

ESRS 2-1RO 1 - E4
punctul 16 litera

(b)

Indicatorul nr. 10
din tabelul 2 din
anexa 1

ESRS 2-1RO 1 - E4
punctul 16 litera

(@)

Indicatorul nr. 14
din tabelul 2 din
anexa 1

ESRS E4-2

Practici sau
politici durabile
privind terenurile/
agricultura
punctul 24 litera

(b)

Indicatorul nr. 11
din tabelul 2 din
anexa 1

ESRS E5-5
Deseuri nereciclate
punctul 37 litera

(d)

Indicatorul nr. 13
din tabelul 2 din
anexa 1

ESRS E5-5

Deseuri
periculoase si
deseuri radioactive
punctul 39

Indicatorul nr. 9
din tabelul 1 din
anexa 1
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Cerinta de

prezentare de Referinta din

informatii si Referinta din Rgferinta din Re.gylarpen.tl_{l UE Refer.ini,:a! din
punctul de date SFDR® pilonul 3° pnwpd |vnd|cu de | Legea climei!
aferent referinta’

ESRS S1-1 Indicatorul nr. 9

Angajamente din tabelul 3 si

privind politica indicatorul nr. 11

in domeniul din tabelul 1 din

drepturilor omului anexa |
alineatul (20)

ESRS S1-1 Regulamentul
Politici de diligenta delegat (UE)
in privinta 2020/1816, Anexa

problemelor Il
abordate de

Conventiile

fundamentale 1-8

ale Organizatiei

Internationale a

Muncii

alineatul (21)

ESRS S1-1 Indicatorul nr. 11
Procese si masuri din tabelul 3 din
de prevenire anexa |

a traficului de

persoane

punctul 22

ESRS S1-1 Indicatorul nr. 1
Politica de din tabelul 3 din
prevenire a anexa |

accidentelor la
locul de munca
sau sistemul de
gestionare a
acestora punctul

23

ESRS S1-3 Indicatorul nr. 5

mecanisme de din tabelul 3 din

solutionare a anexa |

reclamatiilor/

plangerilor

punctul 32 litera

(c)

ESRS S1-14 Indicatorul nr. 2 Regulamentul
Numarul de din tabelul 3 din delegat (UE)
decese si numarul anexa | 2020/1816, Anexa

si rata accidentelor [l
legate de munca

punctul 88 literele

(b) si ()
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Cerinta de
prezentare de

informatii si
punctul de date
aferent

ESRS S1-16

Referinta din

Referinta din
SFDR® pilonul 3°

Referinta din

Regulamentul UE Referinta din
privind indiciide | Legea climei’
referinta’

Indicatorul nr. 12

Disparitatea
salariala de genin
forma neajustata
punctul 97 litera

(@)

din tabelul 1 din
anexa |

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1816, Anexa
Il

ESRS S1-16

Un nivel excesiv al
raportului dintre
remuneratia
directorului
general sicea a
lucratorilor
punctul 97 litera

(b)

Indicatorul nr. 8
din tabelul 3 din
anexa |

ESRS S1-17
Incidente de
discriminare
punctul 103 litera

(a)

Indicatorul nr. 7
din tabelul 3 din
anexa |

ESRS S1-17
Nerespectarea
Principiilor
directoare ale
ONU privind
afacerile si
drepturile omului
si a orientarilor
OCDE

punctul 104 litera

(a)

Indicatorul nr. 10
din tabelul 1 si
indicatorul nr. 14
din tabelul 3 din
anexa |

ESRS 2- SBM3 -S2
Risc semnificativ
de munca a
copiilor sau de
munca fortata

in lantul valoric
punctul 11 litera

(b)

Indicatorii nr. 12 si
nr. 13 din tabelul 3
din anexa |

ESRS S2-1
Angajamente
privind politica

in domeniul
drepturilor omului
punctul 17

Indicatorul nr. 9
din tabelul 3 si
indicatorul nr. 11
din tabelul 1 din
anexa 1
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Cerinta de
prezentare de

informatii si
punctul de date
aferent

ESRS S2-1 Politici
privind lucratorii

Referinta din
SFDR®

Referinta din
pilonul 3°

Indicatorii nr. 11 si
nr. 4 din tabelul 3

Referinta din
Regulamentul
privind indicii de
referinta’

UE Referinta din
Legea climei”

din lantul valoric din anexa 1

punctul 18

ESRS S2-1 Indicatorul nr. 10 Regulamentul
Nerespectarea din tabelul 1 din delegat (UE)
Principiilor anexa 1 2020/1816, anexa
directoare ale [l la Regulamentul
ONU privind delegat (UE)
afacerile si 2020/1818,
drepturile omului articolul 12

si a orientarilor alineatul (1)
OCDE

punctul 19

ESRS S2-1 Regulamentul

Politici de diligenta

in privinta
problemelor
abordate de
Conventiile
fundamentale 1-8
ale Organizatiei
Internationale a
Muncii

punctul 19

delegat (UE)
2020/1816, Anexa
Il

ESRS S2-4
Aspecte legate de
drepturile omului
si incidente legate
de lantul sau
valoric din amonte

Indicatorul nr. 14
din tabelul 3 din
anexa 1

si din aval

punctul 36

ESRS S3-1 Indicatorul nr.
Angajamente 9 din tabelul 3
privind politica din anexa 1si

in domeniul indicatorul nr. 11
drepturilor omului, din tabelul 1 din
punctul 16 anexa 1
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Cerinta de

prezentare de Referinta din

informatii si Referinta din Referinta din Regulamentul UE Referinta din
L SFDR® pilonul 3° privind indicii de Legea climei™
punctul de date . . x10
referinta
aferent :
ESRS S3-1 Indicatorul nr. 10 Regulamentul
Nerespectarea din tabelul 1 din delegat (UE)
principiilor anexa 1 2020/1816, anexa
directoare ale [l la Regulamentul
ONU privind delegat (UE)
afacerile si 2020/1818,
drepturile omului, articolul 12
a principiilor alineatul (1)
OIM si/sau a
orientarilor OCDE
punctul 17
ESRS S3-4 Indicatorul nr. 14
Aspecte si din tabelul 3 din

incidente privind anexa 1
drepturile omului

punctul 36

ESRS G1-1 Indicatorul nr. 15
Conventia din tabelul 3 din
Organizatiei anexa 1

Natiunilor Unite
impotriva coruptiei
punctul 10 litera

(b)

ESRS G1-1 Indicatorul nr. 6

Protectia din tabelul 3 din

avertizorilor anexa 1

punctul 10 litera

(d)

ESRS G1-4 Indicatorul nr. 17 Regulamentul
Amenzi pentru din tabelul 3 din delegat (UE)
incalcarea legilor  anexa 1 2020/1816, Anexa

de combatere a [l
coruptiei si a darii

sau luarii de mita

punctul 24 litera

(a)

ESRS G1-4 Indicatorul nr. 16
Standarde de din tabelul 3 din
combatere a anexa 1

coruptiei si a darii
si luarii de mita
punctul 24 litera
(b)
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ESRS E1

SCHIMBARILE CLIMATICE

Schimbarile climatice
Strategia

Planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor
climatice
ESRS ET-1

SNTGN Transgaz SA, in calitate de operator de
transport gaze naturale in Romania, joaca un rol
esential pentru decarbonizarea intregului sistem
energetic romanesc. in acest sens, in decembrie
2023, compania a elaborat Strategia Climatica si
de Decarbonizare a SNTGN Transgaz SA in vederea
indeplinirii cerintelor si reglementarilor nationale si
internationale in materie de politici (climatice).

Strategia de  decarbonizare respecta  atat
reglementarile nationale si internationale in
domeniul schimbarilor climatice, cat si in domenii
mai ample de management de mediu. Strategia de
decarbonizare cuprinde:

- 0 evaluare a amprentei de carbon a procesului
actual de operare;

- obiective cantitative de reducere a emisiilor pe
termen scurt si mediu, actiunile propuse la nivel
inalt si masurile necesare pentru atingerea acestor
obiective;

- optiuni de decarbonizare pe termen lung;

- explicatie a rolului compensatiilor si a impactului
acestora asupra partilor interesate;

- strategia de implicare a partilor interesate, inclusiv
posibilitatile SNTGN Transgaz SA de a coopera cu
partile interesate (in aval si in amonte de sistemul
de transport al gazelor naturale) in proiecte care
contribuie la decarbonizare;

y 9

- actiuni necesare din partea SNTGN Transgaz SA
pentru indeplinirea cerintelor si reglementarilor
nationale si internationale (privind clima), cum ar
fi Planul National Integrat de Energie si Schimbari
Climatice.

Strategia climatica prezinta un spectru al celor mai
relevante riscuri fizice si de tranzitie, care ar putea
prezenta interes pentru activele SNTGN Transgaz
SA din Romania si ofera o evaluare a masurilor de
atenuare a schimbarilor climatice. Analiza a fost
efectuata la nivelul tuturor activitatilor SNTGN
Transgaz SA si nu se refera la un anumit loc sau la
o anumita locatie a proiectului. Strategia climatica
cuprinde:

- 0 evaluare la nivel nalt a vulnerabilitatii climatice
pentru SNTGN Transgaz SA si principalele sale parti
interesate;

- actiuni necesare, astfel incat SNTGN Transgaz SA
sa se alinieze la Taxonomia UE si Directiva CSRD,
precum si cerintele prevazute in cadrul de aliniere
cu Acordul de la Paris pentru contrapartide (PATH) al
Bancii Europene de Investitii (BEI);

- o evaluare a necesarului de investitii, a potentialelor
surse de investitii si a eligibilitatii acestora.

Obiectivele propuse in Strategia Climatica si de
Decarbonizare in vederea reducerii emisiilor de
gaze cu efect de sera (GES) sunt stabilite in functie
de anul de referinta 2020 si sunt definite pe termen
scurt (pana in 2030), pe termen mediu (2040) si
pe termen lung (2050). Atingerea acestor tinte va
permite mentinerea cresterii temperaturii globale
mult sub 2°C fata de temperaturile preindustriale,
avand in vedere obiectivele de reducere propuse
pana in 2030 pentru SNTGN Transgaz SA.
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Obiectivele privind reducerea emisiilor de GES pe termen scurt, mediu si lung fata de anul de referinta 2020

Scop 1* 30% 40%
Scop 2** 70% 90% 90%
Scop 3*** 20% 30%

* Pentru Scop 1 sunt considerate ca surse de emisii urmatoarele: emisiile de metan, arderea gazelor naturale, arderea combustibililor

lichizi.

** Pentru Scop 2 sunt considerate ca surse de emisii emisiile provenite din energia electrica achizitionata din retea.
*** Pentru Scop 3 sunt considerate ca surse de emisii urmdtoarele categorii: bunuri si servicii achizitionate, deseuri generate, deplasarile

in interes de serviciu si naveta angajatilor.

in cadrul acestei strategii de decarbonizare au fost
stabilite o serie de 22 masuri incluse in planurile de
actiune pe termen scurt, mediu si lung ce vizeaza
reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera. Una
dintre masurile pe termen lung vizeaza pregatirea

infrastructurii  (conducte, statii de comprimare,
statii de masurare reglare, echipamente auxiliare,
etc.) in vederea transportului de cantitati mari de
combustibili alternativi, ca de exemplu biometanul
sau hidrogenul.

Rezumat al masurilor de reducere a emisiilor propuse in cadrul Strategiei de Decarbonizare SNTGN Transgaz SA

Masura - Termen scurt Masura - Termen mediu Masura - Termen lung

Detectarea si repararea scurgerilor
(LDAR) implementate in mod regulat, in
conformitate cu EN 15446, metoda 21 a
US EPA si nivelul 5 al OGMP

Utilizarea tehnicii "hot-tapping" (priza
la cald) pentru racordarea conductelor
si recuperarea gazelor de evacuare la
statiile de comprimare care utilizeaza
compresoare stationare

Utilizarea tehnologiei de recomprimare
a gazelor in conducte, pentru a
recomprima gazele in loc sa le evacueze
in timpul lucrarilor de intretinere/
constructie in retea

Reducerea presiunii in conducta la cel
mai mic nivel posibil pentru a reduce
debitul de gaze provenit din scurgeri, in
conformitate cu Codul retelei nationale.

inlocuirea motorinei cu biodiesel
drept combustibil pentru grupurile
electrogene de urgenta

Recuperarea amestecului GN/N2 ars

in prezent in statiile de comprimare si
reutilizarea acestuia in cazanele utilizate
pentru incalzirea gazelor

inlocuirea dispozitivelor cu pierderi
mari, daca sunt prezente, pentru a
reduce emisiile de metan din retea

Conversia energiei potentiale a gazelor
comprimate la instalatiile de livrare,
unde caderea de presiune si debitul de
gaze sunt mai mari (expansoare)

inlocuirea unei parti din gazele naturale
utilizate in turbocompresoare si in
cazanele pentru incalzirea cu gaze cu
biometan sau hidrogen

Implementarea unui sistem de
monitorizare energetica a tuturor
instalatiilor (atat a consumului, cat
si a productiei), profitand de SCADA
existent

inlocuirea solutiilor/proceselor de
incalzire bazate pe arderea gazelor
naturale cu pompe de caldura electrice
alimentate cu energie electrica 100%
din surse regenerabile sau, dupa caz,

Cu cogenerare bazata pe cererea de
caldura, daca este posibil, folosind
biogaz sau un amestec de gaze naturale
si hidrogen.

Instalarea de sisteme de recuperare a
energiei bazate pe module ORC sau pe
cicluri de abur conventionale, capabile
sa produca energie electrica din
energia termica disponibila in gazele de
esapament ale turbocompresoarelor
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Masura - Termen scurt

Masura - Termen mediu

Masura - Termen lung

Achizitionarea de energie electrica
certificata din surse regenerabile

Implementarea SCS (separare,
comprimare si sechestrare/stocare)
de CO2 sau vanzarea de CO2 cétre
industrie

Tnlocuirea vehiculelor existente care
utilizeaza motorina/ benzina cu
vehicule electrice, incarcate cu energie
electrica 100% din surse regenerabile,
sau alimentarea vehiculelor existente cu
biodiesel si bioetanol

Instalarea de panouri fotovoltaice la
sediile companiei

Punerea in functiune a turbinei eoliene
din SRM Navodari si instalarea altora
noi in alte locatii adecvate

Actiuni de reducere a emisiilor de gaze
cu efect de sera asociate cu deplasarea
angajatilor la locul de munca

Actiuni de reducere a emisiilor de
GES asociate cu bunurile si serviciile

Punerea in aplicare a actiunilor de
eficientd energetica pe activele
companiei pentru a reduce consumul

Actiuni de reducere a emisiilor de gaze
cu efect de sera asociate deplasarilor in

achizitionate

interes de serviciu

de energie electrica si termica

Compensarea emisiilor reziduale

de GES (dupa punerea in aplicare a
altor actiuni), prin achizitionarea pe
piata a certificatelor corespunzatoare
proiectelor verificate de reducere a
emisiilor de GES numai daca rezultatul
nu asigura indeplinirea obiectivelor
propuse.

Implementarea acestor masuri va contribui
substantial la decarbonizarea activitatii de transport
gaze naturale desfasurata de SNTGN Transgaz SA
pe termen scurt, mediu si lung, cand gazele vor
reprezenta inca un combustibil de tranzitie.

Dezvoltarea strategiei climatice a fost structurata
pe o abordare ascendenta, bazata pe urmatoarele
etape:

1. Identificarea variatiei modelului climatic;

2. Descrierea modificarilor specifice;

3. Estimarea efectelor asociate datorate modificarilor;
4. Evaluarea riscurilor fizice si de tranzitie;

5. Propunerea de masuri de adaptare care sa fie luate
in considerare de catre Companie pentru adaptarea
la potentialele scenarii climatice viitoare (pana in
anul 2100);

6. Evaluarea riscului rezidual si a riscului financiar
potential.

Strategia de clima si de decarbonizare (compusa din
6 documente) a fost finalizata in decembrie 2023.

e Raportul 1 - Raport de Evaluare de Baza

e Raportul 2 - Plan de Actiune de Decarbonizare
pe Termen Scurt

e Raportul 3 - Plan de actiune la nivel inalt pentru
decarbonizare pe termen mediu si lung

e Raportul 4 - Strategia de decarbonizare a SNTGN
Transgaz SA inclusiv Planul de implicare a partilor
interesate

e Raportul 5 - EvaluarelaNivel inalta Vulnerabilitatii
Climatice

e Raportul 6 - Plan de Investitii pe Termen Scurt,
Mediu si Lung

Planul de actiune pentru implementarea masurilor
stabilite 1n strategie adoptate in vederea
decarbonizarii activitatilor SNTGN Transgaz SA
urmeaza a fi elaborat si aprobat in anul 2024. Acesta
va include structuri cu responsabilitati, persoane
responsabile si termene de realizare si va fi supus
aprobarii la nivelul Consiliului de Administratie.

Raportari efectuate de SNTGN Transgaz SA catre

56



e
TRANSGAZ

MAGISTRALA ENERGIEI

autoritati si alte obligatii, stabilite conform cerintelor
legislatiei nationale - Legea nr.121/2014 privind
eficienta energetica, cu modificarile si completarile
ulterioare (aliniata la directivele si regulamentele
europene):

Declaratia de consum total anual de energie
si chestionarul de analiza energetica a
consumatorului de energie (Anexa 2 si 3) — se
depune anual, pana la data de 30 iunie a fiecarui
an;

Program de imbunatatire a eficientei energetice
care include masuri pe termen scurt, mediu si
lung — termen de depunere 30 septembrie

Suplimentar, conform cerintelor legislatiei nationale,
la nivelul SNTGN Transgaz SA au fost intreprinse
urmatoarele actiuni:

Efectuarea de misiuni de audit energetic, o data
la 4 ani, pe conturul de consum energetic stabilit
de operatorul economic; auditul este elaborat
de o persoana fizica sau juridica autorizata in
conditiile legii si sta la baza stabilirii si aplicarii
masurilor de imbunatatire a eficientei energetice;

A fost numit un manager energetic, atestat de
Ministerul Energiei sau Autoritatea Nationala de
Reglementare in Domeniul Energiei, conform
legislatiei in vigoare. Responsabilitati specifice
au fost alocate la nivelul Serviciului Energetic din
cadrul Departamentului Management Energetic,
Automatizari Scada, seful serviciului fiind numit
manager energetic.
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Impactul, riscurile si oportunitatile semnifica-
tive si interactiunea acestora cu strategia si
modelul de afaceri

SBM-3, IRO-1

SNTGN Transgaz SA adopta pentru procesul de
management al riscului stilul de management
prospectiv, prin care se anticipeaza factorii de
risc care pot sa apara ca urmare a schimbarilor
contextului intern sau extern in care societatea fsi
desfasoara activitatea, inclusiv factorii de mediuy,
sociali si de guvernanta.

Toate procesele SNTGN Transgaz SA sunt sustinute
de responsabilitati si roluri bine definite care
faciliteaza atenuarea riscurilor asociate cu activitatile
specifice de lucru. Managementul Riscului este parte
integranta a procesului decizional la toate nivelurile
si adauga valoare sustenabila, atat prin cresterea
probabilitatii de atingere a obiectivelor intr-un mod
eficient si eficace, cat si prin reducerea impactului
negativ al activitatilor operationale asupra mediului
inconjurator, intensificand 1n acelasi timp efectele
pozitive pentru oameni si natura.

in Registrul de riscuri, la nivelul societatii, a fost
identificat riscul fizic RS11: SNT poate fi expus la
o serie de pericole naturale climatice si geologice:
cutremure, inundatii, alunecari de teren, temperaturi
extreme, caderi masive de zapada — evaluat cu nivel
mediu.

Evaluarea climei si a vulnerabilitatii climatice
investigheaza riscurile fizice si de tranzitie si ofera o

evaluare a masurilor de adaptare pentru atenuarea
impactului schimbarilor climatice. Dupa evaluarea
efectului variatiei tiparelor climatice si a masurilor de
adaptare, se estimeaza riscul rezidual. Riscul rezidual
reprezinta riscul care ramane dupa ce au fost depuse
eforturi pentru a identifica si elimina unele sau toate
tipurile de risc. Evaluarea schimbarilor climatice
se concentreaza pe analiza modelelor climatice
din Romania, inclusiv tendintele observate pentru
temperatura, precipitatii, seceta, vant si fenomene
climatice periculoase din ultimii ani si proiectiile
pentru urmatoarele decenii, pana in 2100.

Riscurile legate de schimbarile climatice sunt
definite - in conformitate cu recomandarile IPCC - ca
fiind consecintele negative potentiale ale efectelor
schimbarilor climatice asupra vietii, mijloacelor de
trai si sanatatii oamenilor, asupra ecosistemelor si
resurselor biologice, structurilor, infrastructurii si
serviciilor. in plus, meritd mentionat faptul ci analiza
este efectuata luand in considerare scenariile de
schimbari climatice pana in 2100, in conformitate cu
durata de viata operationala a infrastructurii.

in mod specific, s-a constatat cd, pe termen lung,
activele Societatii pot fi afectate de cresterea
preconizata a temperaturilor medii anuale si de
scaderea precipitatiilor, precum si de cresterea
numarului si intensitatii evenimentelor extreme
(in special a evenimentelor cu grad de risc ridicat
si mediu). Pentru a evalua riscurile, se utilizeaza o
abordare bazata pe o matrice de risc. Matricea
de risc este formata din trei componente: pericol,
expunere si vulnerabilitate.
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Riscuri fizice si riscuri financiare potentiale

Nivelul | Nivelul
Pericole de de
pericol | expunere

Categoria Nivelul de

vulnerabilitate

de pericol
climatic

Acut

M5
asura de adaptare rezidual

Risc fizic

Risc

financiar

potential

Eveniment Mediu Mediu Mediu

de caldura
extrema

Legatde
temperatura

Mediu

Proiectare adecvata pentru a Scazut
preveni efectele potentiale ale

acestor fenomene acute.

Furnizarea suplimentara de
echipamente pentru a compensa
fenomenele acute de crestere a
temperaturii.

intretinerea preventiva pentru

a mentine conductele de
suprafata, cladirile, componentele
si echipamentele in stare de
functionare.

Proceduri si personal calificat
pentru a asigura interventia
manuala de control in locurile in
care echipamentele de control
sunt afectate de caldura extrema.

Implementarea unui program
de constientizare a sanatatii
lucratorilor pentru a-i educa pe
lucratori (si pe contractori) cu
privire la importanta consumului
de apa potabila si la identificarea
semnelor timpurii ale unui
accident vascular cerebral/
deshidratare din cauza caldurii.
semnelor timpurii ale unui
accident vascular cerebral/
deshidratare din cauza caldurii.

Scazut

Legatde Scazut Mediu Scazut

apa

Scazut

Foarte
scazut

Protectie prin concept,
intretinere preventiva,
tratament de conservare.

Mijloace de interventie si
echipamente pentru a face fata
precipitatiilor extreme.

Polite de asigurare care
acopera daunele cauzate
de intemperii (inclusiv
evenimente extreme)
Disponibilitatea pieselor de
schimb / componentelor in
cantitate suficienta

Foarte
scazut
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Nivelul § Nivelul
Pericole de de
pericol | expunere

Nivelul de
vulnerabilitate

Foarte
scazut

Foarte
scazut

Seceta

Foarte scazut

Foarte
scazut

Risc fizic
rezidual

Masura de adaptare

Foarte
scazut

Disponibilitatea resurselor
de apa care pot fi utilizate in
perioada de seceta.
Disponibilitatea pieselor de

schimb / componentelor in
cantitate suficienta

Risc
financiar
potential

Foarte
scazut

Inundatie  Ridicat Ridicat Ridicat

Ziduri si obstacole in amonte, Mediu

imprejmuiri de protectie.
Utilizarea de diguri de
sacrificiu.

Proiectare adecvata pentru a
preveni efectele potentiale ale
acestor fenomene.

Mijloace de interventie si

echipamente pentru a face fata
inundatiilor.

Scazut

Legat de
vant

Fenomene Scazut Scazut Scazut
eoliene

extreme

Furtuni,

uragane,

cicloane

Scazut

Foarte
scazut

Ziduri si obstacole in amonte,
imprejmuiri de protectie.
Mijloace de interventie si
echipamente adecvate.

Proceduri si personal calificat
pentru a asigura interventia
manuala de control in locurile
in care echipamentul de
control este afectat de vanturi
extreme.

Asigurarea care acopera
daunele cauzate de conditiile
meteorologice (inclusiv
fenomene extreme)

Foarte
scazut

Legat
de masa
solida

Miscare Mediu  Ridicat Ridicat
de masa

extrema

Alunecari

de teren,

avalanse,

tasari de

teren

Proiectare adecvata pentru a Mediu
preveni efectele potentiale ale

acestor fenomene.

Utilizarea sporita a sonarului
pentru a monitoriza miscarile
solului.

Scazut
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Categoria Nivelul J Nivelul . . ... Risc
X . Nivelul de . Risc fizic X .

de pericol Pericole de de . .. Masura de adaptare X financiar

L . vulnerabilitate rezidual .
climatic pericol J expunere potential
Incendii Scazut Scazut Scazut Scazut  Proiectare adecvata prin alegerea Foarte Foarte
de unor solutii care sa sporeasca scazut scazut
vegetatie protectia instalatiilor supraterane

impotriva incendiilor naturale
(incinte realizate din materiale care
impiedica propagarea foculuiin
incinta si prevederea unor instalatii
de detectare si interventie in caz
de incendiu in conformitate cu
cerintele de reglementare).

Zone de protectie fizica cu
intretinere periodica. Asigurarea
ca serviciile de urgenta beneficiaza
de o pregatire adecvatd pentru a
raspunde la incendii de vegetatie.

Cronic
Legatde Variatia Scazut  Scazut Scazut Scazut  Elaborarea unor planuri de Foarte Foarte
temperatura mediea interventie in caz de urgenta scazut scazut
temperaturii specifice evenimentelor de

caldura extrema. Aceasta ar
trebui sa includa proceduri

de monitorizare si prognoza

a conditiilor de temperatura
ridicata (prin utilizarea datelor
de prognoza furnizate de
institutele relevante - INMH),
identificarea elementelor care
declanseaza actiunea si stabilirea
de protocoale de comunicare.
Implementarea de materiale
rezistente la caldura, sisteme de
racire imbunatatite
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Categoria Nivelul | Nivelul . . ... Risc
. . Nivelul de . Risc fizic || .. .
de pericol Pericole de de o .. Masura de adaptare X financiar
S . vulnerabilitate rezidual X
climatic pericol | expunere potential
Legat de Modificari Foarte Foarte Foarte scazut  Foarte Proceduri pentru a reduce la Foarte Foarte
apa ale scazut  scazut scazut  minimum consumul de apa. scazut scazut
precipitatiilor
medii
Legat de Schimbarea Scazut Scazut Scazut Scazut  Proiectare adecvata pentru a Foarte Foarte
vant valorilor preveni efectele potentiale ale scazut scazut
medii ale vantului
vantului Implementarea sistemelor

de monitorizare a vantului si
mentinerea la curent cu previziunile
meteorologice pentru a urmari
schimbarile in tiparele vantului si
pentru a anticipa riscurile potentiale.
Protectie prin proiectare, masuri de
protectie.

Polite de asigurare care acopera
daunele cauzate de intemperii
(inclusiv evenimente extreme)

Disponibilitatea pieselor de schimb
/ componentelor in cantitate

suficienta
Legat Eroziune Foarte Scazut Scazut Scazut  Protectie prin proiectare, masuride  Foarte Foarte
de masa scazut protectie. scazut scazut
solida Polite de asigurare care acopera

daunele cauzate de intemperii
(inclusiv evenimente extreme)

Disponibilitatea pieselor de schimb
/ componentelor in cantitate
suficienta
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Evaluarea riscurilor si oportunitatilor legate de
tranzitia climatica a fost realizata in conformitate cu
cerintele principiului 2 ale Equator Principles — EP4'3,
Evaluarea riscului de tranzitie a fost realizata in baza
scenariilor privind schimbarile climatice in orizonturi
viitoare pe termen mediu, luand in considerare ca
"scenariu favorabil" scenariul Net Zero 2050, in
conformitate cu obiectivele Acordului de la Paris si
cu recomandarile IPCC, iar ca "scenariu rezonabil in
cel mai rau caz" scenariul contributiilor stabilite la
nivel national.

De asemenea, in elaborarea Strategiei au fost
considerate cerintele de baza definite in proiectul
de orientari SBTi (2020) pentru companiile din
domeniul petrolului, gazelor si energiei integrate,
desi in acest proiect nu sunt incluse activitatile
din categoria Puri jucatori in transportul de gaze
naturale in care se incadreaza SNTGN Transgaz SA
Desi nu a fost publicata nicio metodologie oficiala
pentru sectorul de Oil&Gas la momentul elaborarii
studiului, se considera ca pentru acest sector pot
fi avute in vedere, ca obiective pe termen scurt,
toate obiectivele definite pana la 15 ani de la anul
depunerii cererii. Conform STBi, obiectivele aferente
Scop 1 si Scop 2 trebuie sa fie in concordanta cu
nivelul de decarbonizare necesar pentru mentinerea
cresterii temperaturii globale la 1,5°C in comparatie
cu temperaturile din perioada preindustriala.

Prin utilizarea abordarii de contractie absoluta (ACA)
si a instrumentului SBTi de stabilire a obiectivelor pe
termen scurt, a fost posibila identificarea obiectivului
absolut care trebuie atins pentru a fi in conformitate
cuscenariulde 1,5 °C. Luand in considerare anul 2020
ca an de referinta si anul 2030 ca an tinta, obiectivul

¥ https://equator-principles.com/app/uploads/The-Equator-
Principles_EP4_July2020.pdf

absolut de reducere a emisiilor de GES este de 42%
atat pentru Scop 1, cat si pentru Scop 2.

in ceea ce priveste emisiile Scop 3, criteriile SBTi
declara ca, cel putin, obiectivele domeniului de
aplicare 3 pe termen scurt trebuie sa fie aliniate cu
metode compatibile cu nivelul de decarbonizare
necesar pentru a mentine cresterea temperaturii
globale cu mult sub 2°C in comparatie cu
temperaturile preindustriale. Pentru emisiile de GES
Scop 3 legate de categoriile selectate, instrumentul a
stabilit obiectivul absolut de reducere a emisiilor de
GES la 25% pentru a fi in conformitate cu scenariul
cu mult sub 2°C si la 42% pentru a fi in conformitate
cu scenariul de 1,5°C.

Pentru obiectivele care acopera mai mult de 15
ani de la data depunerii, SBTi ia in considerare in
prezent scenariul net-zero, incurajand companiile
sa se apropie cat mai mult posibil de conditia de
neutralitate a emisiilor de dioxid de carbon si
conducand la reducerea emisiilor din Scopul 1,2 si 3
cu cel putin 90% in termeni absoluti.

Scenariul privind contributiile stabilite la nivel
national presupune ca ambitia moderata si
eterogena in materie de clima, reflectata in NDC-urile
conditionate la inceputul anului 2021, continua pe
parcursul secolului XXI (riscuri de tranzitie scazute).
Emisiile scad, dar conduc totusi la o incalzire de 2,6
°C asociata cu riscuri fizice moderate pana la severe.

De asemenea, in conformitate cu recomandarile
TCFD (Grupul operativ privind informatiile financiare
legate de clima), riscurile de tranzitie au fost evaluate

in functie de patru aspecte principale: politica si

aspecte juridice, tehnologie, piata, reputatie.
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Tendintade

tranzitie

Risc potential

Riscuri de politica si juridice

Impactul financiar
potential

Masuri de adaptare si actiuni de management

Impactul financiar
rezidual

Cel mairau
scenariu
rezonabil

Scenariu
favorabil

Reglementari Nivel ridicatde  Cresterea costurilor Realizarea unei alocari pentru posibila Scazut Mediu
de eficienta, taxare pentru de exploatare introducere a impozitelor si a costurilor
limite de emisii  emisiile de gaze  crasterea costurilor ~ de asigurare pentru GES, precum si pentru
si cerinte de cuefectdeserd  ge asigurare scaderea cererii, in modelele financiare
circularitate . . ntru estimarea eficientei investitiilor si
. N Posibile procese  Cresterea costurilor pentrll estimarea ercieniel investijitior s Scazut Mediu
din ce in ce N planificarea costurilor.
i stricte in justitie pentru  gazelor naturale - T . o
mal stricte, emisii ridicate scid i Identificarea in timp util a modificarilor
impreuna cu caderea cererii de . N
de GES e electrics di cerintelor de reglementare inca din faza de
preturi mai energie electrica din pregétire a acestora
mari pe carbon surse neregenerabile it o ol ad
Reglementri Scaderea veniturilor Plani ’|c’a'1rea strategica si controlul adecvat Mediu Ridicat
privind companiei al emisiilor de gaze cu efect de sera
: : (utilizand toate instrumentele rezonabile).
dlspeserlzarea Cerintele de - - . .
energiei pregatire, verificare Pregatirea, verificarea si publicarea
electrice si publicalre a periodica a rapoartelor privind emisiile de
Obligatii de rapoartelor privind GES. Scazut Scazut
raportare GES
Riscuri tehnologice
Schimbari in Scaderea Scaderea valorii de Studii de piata periodice pentru Scazut Mediu
preferintele cererii pentru piata a Companiei identificarea noilor tehnologii emergente
consumatorilor, tehnologiile ) sau a preferintelor consumatorilor pentru
concurenta bazate pe Echlplamedntele g diferite surse si produse energetice.
: ibili instalate devin rapi . .
din partea Conlb“-"t'b'l' pe erimate P Elaborarea de modele financiare
produselor cu baza dle g(]jaze P multifactoriale pentru gestionarea eficienta
isii naturale datorita . . ;
:mlsu;eduse eferintei Costurile de capital @ costurilor.
€ iar bort" . pentru alte ale tranzitiei la Gestionarea eficienta a productiei cu
perturbator P . tehnologii cu emisii controlul oportunitatilor de imbunatatire.
ai pietei (de produse si alte . ’ ’
U . maireduse de gaze h ;
d Luarea in considerare a rezultatelor
exemplu, surse de energie fect d z
FravaEfifT cu emisii mai Cu erect de sera cercetarii In managementul si planificarea
materie redusede gaze  Costuri de companiei.
de design, cu efect de sera optimizare a Cercetare si dezvoltare cu o evaluare
materiale, Noi tehnologii procesului preliminara a costurilor si riscurilor. Scizut Mediu
servicii) si entru
noi modele groductia i Costuri de cercetare
i T si dezvoltare
d: afaceri I stocarea de ’
( .e ?xemp u, gaze naturale
piata de
desfacere sau Necesitatea Mediu Mediu
de abonament, tranzitiei catre
inchiriere sau tehnologii cu
leasing) emisii de GES
mai mici
Investitii esuate Scazut Mediu

in noi tehnologii
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Tendinta de
tranzitie

Impactul financiar

Risc potential .
- § potential

Riscuri de piatd

Masuri de adaptare si actiuni de management

Impactul financiar
rezidual

Cel mairau
scenariu
rezonabil

Scenariu
favorabil

Concurenta Incertitudinea Eficienta slaba a Studii de piata periodice pentru Scazut Mediu
din partea cu privire la managementului din  identificarea noilor tehnologii emergente
tehnologiilor cu tendintele pietei  cauza unei previziuni  de consum de gaze naturale sau a
emisii reduse de inexacte a cereriide  preferintelor consuma torilor pentru
carbon gaze naturale diferite surse de energie
Modificariin Scaderea cererii de Scazut Mediu
comportamentul  gaze naturale.
consumatorilorin
ceea ce priveste Scédereay \{enitu rilor
utilizarea energiei Companiei
si a serviciilor
Riscuri de reputatie
Asteptari Atitudinea Cerinte stricte Planificarea si evaluarea unor investitii Scazut Mediu
tot mai mari negativa pentru publicarea externe eficiente
pentru conduita  a partilor rapoartelor de Planificarea strategic4 si controlul adecvat
responsabila interesate management GES ale 5| emjsiilor de gaze cu efect de serd
de la partile fata c:]e nl;velull Companiei (utilizdnd toate instrumentele rezonabile).
interesate, neschimbat a A ‘e . ) )
i clusi emisiilor de GES Acces limitat la Pregatirea, verificarea si publicarea
inclusiv i i U o -
. . Investitii externe periodica a rapoartelor privind emisiile de
investitori, . . <
. Cerinte sporite gaze cu efect de sera.
creditori, . L
consumatori si privind emisiile
. i de GES in cazul in
lucratori L
care sunt implicate
investitii externe
Dificultati in
recrutarea
personalului
Perceptia Scazut Mediu
publicd negativa
a industriei

petroliere sia
gazelor naturale

in planul de investitii au fost stabilite 22 de méasuri (7
pe termen scurt, 7 pe termen mediu si 8 pe termen
lung), iar implementarea acestora va contribui la
reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera. in faza
pe termen scurt (2030), cu o investitie alocata de
peste 16,2 milioane de euro, SNTGN Transgaz SA fsi
propune sa obtina o reducere tangibila a emisiilor
de gaze cu efect de sera de 50.200 tCO,/an. Pana in

2040, in cadrul masurilor pe termen mediu, compania
va investi 19,3 milioane de euro pentru a obtine o
reducere suplimentara a emisiilor de GES de 12.456
tCO,/an. Daca ne indreptam spre orizontul pe termen
lung, pana in 2050, se estimeaza ca un angajament
suplimentar de investitii de 18,6 milioane de euro va
duce la o reducere suplimentara a emisiilor de GES de
37.723 tCO,/an.
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Integrarea performantei legate de durabilitate in
sistemele de stimulente

GOV-3

La nivelul SNTGN Transgaz SA a fost elaborata Politica
si criterile de remunerare ale Administratorilor,
Directorului General si Directorului Economic ai
SNTGN Transgaz SA, aprobata la nivelul Consiliului
de Administratie prin HCA nr.3/27.04.2021. Politica
ssi criterile de remunerare ale Administratorilor
Directorului General si Directorului Economic ai
SNTGN Transgaz SA.

in baza politicii de remunerare au fost stabiliti
indicatori de performanta (14 indicatori) pentru
acordarea componentei variabile stabilita pentru
membrii CA, directorul general si directorul financiar,
care au in vedere urmatoarele componente:

e componenta financiarg;

e componenta operationala: monitorizarea
realizarii obiectivelor din strategia de investitii,
cresterea  eficientei  energetice, satisfactia
clientilor, consolidarea relatiilor de cooperare
si colaborare, monitorizarea realizarii tintelor
prevazute in Standardul de performanta pentru
serviciului de transport si de sistem al gazelor
naturale, optimizarea sistemului de control
intern/managerial, optimizarea procesului privind
managementul riscului, raportarea in termen
a indicatorilor de performanta, monitorizarea
implementarii masurilor interne pentru alinierea la
cerintele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025. La nivelul anului de raportare 2023, nu au
existat indicatori specifici cu referire consideratii
legate de clima in remunerarea membrilor
conducerii SNTGN Transgaz SA.

Politici legate de atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la acestea

ESRS ET-2

Deoarece Strategia climatica si de decarbonizare a
fost dezvoltata la finalul anului 2023, SNTGN Transgaz
SA nu a adoptat inca un plan de implementare
a acesteia. O astfel de politica va fi elaborata pe
parcursul anului 2024. Societatea este in etapa de
analiza in vederea alinierii strategiei de business la
noile cerinte legislative in domeniul sustenabilitatii.

Totusi, SNTGN Transgaz SA are stabilita o politica

integrata de management pentru a realiza in
mod sistematic performante in domeniul calitatii,

mediului, securitatii si sanatatii in munca si
energetic, prin care compania se angajeaza sa
asigure, printre altele, si:

e Prevenirea poluarii prin reducerea emisiilor,
promovarea si implementarea celor mai
bune tehnici disponibile pentru adaptarea la
schimbarile climatice, precum si diminuarea
efectelor acestora.

e imbunatatirea continué a performantei energetice,
actionand in mod sustenabil pentru reducerea
consumului de energie electrica si combustibili
utilizati in activitatile SNTGN Transgaz SA.

e Lluarea in considerare a
performantei energetice in
proiecte si investitii.

imbunatatirii
cadrul noilor

Politicile si demersurile curente includ:

e respectarea cerintelor legale locale/nationale in
domeniul mediului;

e implementarea I1SO 14001:2015 - standardul
international recunoscut pentru implementarea
si mentinerea sistemelor de management al
mediului (EMS). Standardul permite SNTGN
Transgaz SAintegreze practicile managementului
de mediu prin sustinerea protectiei mediului,
prevenirea poluarilor, minimizarea cantitatii de
deseuri generate de activitatea derulata, precum
si reducerea consumului de energie si materiale;

e initierea demersurilor pentru implementarea
ISO 50001:2018 — este standardul international
care specifica cerintele pentru stabilirea,
implementarea, mentinerea si imbunatatirea
unui sistem de management al energiei (EnMS),
cu scopul de a crea premisele pentru a obtine
imbunatatirea continua a performantei energetice,
care sa includa eficienta energetica, modul de
utilizare a energiei si consumul de energie.

La nivelul SNTGN Transgaz SA, persoana cu cel mai

nalt nivel din organizatie care raspunde de punerea
in aplicare a politicilor privind schimbarile climatice

este Directorul General Adjunct - Leahu Mihai

Leontin.

™ https://www.transgaz.ro/ro/activitati/sistemul-de-management-
integrat-calitate-mediu-ssm/declaratia-de-politica
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Actiuni si resurse legate de politicile privind
schimbarile climatice

ESRS E1-3

La nivelul companiei urmeaza a fi adoptate masuri
pentru stabilirea unui un plan de actiune pentru
implementarea Planului de investitii pe termen
scurt, mediu si lung stabilit in Strategia Climatica si
de Decarbonizare a SNTGN Transgaz SA, document

CAPEX
propus*

Masura - Termen scurt

(2030)

3

Detectarea si repararea scurgerilor
(LDAR) implementate in mod

regulat, in conformitate cu EN -
15446, metoda 21 a US EPA si

nivelul 5 al OGMP

Costuri (-) sau
economii (+)

€/an

- 1.600.000

care a fost finalizat in decembrie 2023. Planul de
tranzitie a fost definit/stabilit in Strategia Climatica
si de Decarbonizare a SNTGN Transgaz SA si
urmeaza a se initia implementarea si aprobarea,

in anul 2024, cu evidentierea corespunzatoare in

situatiile financiare. Acesta va include structuri cu
responsabilitati, persoane responsabile si termene
de realizare si va fi supus aprobarii la nivelul
Consiliului de Administratie.

Reducerea emisiilor
de gaze cu efect de

Costuri pe unitate
de emisii de CO,

evitate
€/tCOe

sera
tCOZe/an

22.385 71

Reducerea presiunii in conducta la
cel mai mic nivel posibil pentru a
reduce debitul de gaze provenit din
scurgeri, in conformitate cu Codul
retelei nationale.

200.000

2.239

4,5

inlocuirea dispozitivelor cu
pierderi mari, daca sunt prezente,
pentru a reduce emisiile de metan
din retea

9.000.000

18.655

Implementarea unui sistem de
monitorizare energetica a tuturor
instalatiilor (atat a consumului,
cat si a productiei), profitand de
SCADA existent

800.000

186.00

879 -166

Achizitionarea de energie
electrica certificata din surse -
regenerabile

- 117.000

1.200 98

Instalarea de panouri fotovoltaice

. - 6.174.000
la sediile companiei

765.000

942 -474

Actiuni de reducere a emisiilor
de GES asociate cu bunurile si
serviciile achizitionate

n.e.

n.e.

3.900 n.e.

*

valoarea investitiilor la nivelul anului 2023 sunt prezentate si in Anexa 1 privind Taxonomia

Nu e cazul. Implementarea

Reducerea de emisii de GES realizata emisii strategiei si stabilirea planului de
investitii va incepe din anul 2024
A se vedea tabelul de mai sus
Reducerea de emisii de GES preconizata emisii (et L@ EITUE| R (SRS ) G e

implementarea tuturor masurilor
50.200 tone CO,/an reducere
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Emisii de gaze naturale 4.162.813 3.251.688 2.674.807 2.862.165
Emisii GES (scop 1+ scop 2)* tCO, 94.553,82 92.380,67 81.963,81 99.914,900
Raport Emisii CO,/energie consumata ~ tCO,/MWh 0,97 0,59 0,57 043

* Scopul 2 in functie de piatd (tCO, eq)

La nivelul SNTGN Transgaz SA urmeaza a fi adoptate
masuri pentru stabilirea unui un plan de actiune
pentru implementarea Planului de investitii stabilit
in Strategia Climatica si de Decarbonizare a SNTGN
Transgaz SA - finalizata in anul 2023.

Fit for 55 contine un pachet de masuri care
vor remodela energia din UE cu impact asupra
industriilor considerate poluante, intrucat vor fi
afectate de aceste masuri. Se stimuleaza reducerea
gazelor cu efect de sera si finantarile nerambursabile
sunt dedicate cu prioritate catre aceasta directie.

Pentru finantarea infrastructurii de gaze naturale
sunt alocate tot mai putine fonduri nerambursabile,
desi gazele naturale vor reprezenta in continuare
o resursa importanta in mixul de energie in multe
state membre ale UE, inclusiv in Romania, si detin
un potential substantial pentru reducerea poluarii
locale si a CO2 prin inlocuirea altor combustibili mai
poluanti.

Este evident faptul ca aparitia noilor tipuri de gaze,
in special biometan si hidrogen, va crea o serie de
provocari pentru infrastructura de gaze in forma
sa actuala, ceea ce impune investitii in dezvoltarea
si operarea adecvata a acesteia (aspecte tehnice-
prin mix, conversie, managementul fluxurilor, etc.),
in digitalizarea (masurare inteligenta, determinarea
calitatii gazelor, sharing de date si certificare, etc.)
si furnizarea de date catre si intre companiile care
gestioneaza retelele de gaze, putand fi astfel sustinut
si impactul asupra climei.

in aceste conditii, consideram c3 este necesard
asigurarea cadrului adecvat de finantare pentru
proiectele in domeniul energiei hidrogenului
si transportului de gaze naturale (cercetare,
modernizare tehnologii infrastructura, digitalizare,
etc.), care pot contribui in mod semnificativ la
realizarea obiectivelor de decarbonizare, prin

promovarea utilizarii hidrogenului regenerabil si cu
emisii reduse de carbon.

{nanul 2023, sumele aprobate de Comisia Europeané
pentru proiectele depuse de SNTGN Transgaz SA,
au fost in valoare totala de 100,4 milioane euro,
aferente urmatoarelor 3 proiecte:

e Conducta de transport gaze naturale Marea
Neagra-Podisor - 85.544.422 EUR;

e Conducta de transport gaze naturale Ghercesti-
Jitaru (inclusiv alimentarea cu energie electrica,
protectie catodica si fibra optica) — 8.038.348
EUR;

e Conducta de transport gaze naturale pentru
alimentarea CET Mintia (acoperind alti
consumatori industriali si casnici) — 6.826.947
EUR.

Fondul pentru Modernizare (FM) este constituit din
veniturile obtinute prin licitarea pe piata a 2% din
certificatele de emisii de gaze cu efect de sera (GES)
la nivelul UE, pentru perioada 2021-2030, Romania
avand alocat un procent de 11,98%, respectiv un
buget de peste 15 miliarde de euro ce va putea fi
utilizat pana in anul 2030.

in contextul geopolitic pe care il traversam, este vital
ca proiectele de intarire a infrastructurii de transport
gaz natural (hydrogen ready) sa obtina finantarea
alocatd Romaniei. In acest sens, proiectele au fost
pregatite sa raspunda cerintelor de ordin juridic,
tehnic, mediu si financiar pentru conditiile de
finantare din Fondul pentru Modernizare.

SNTGN Transgaz SA a depus in anul 2023 (in cadrul
celor doua sesiuni au fost depuse 13 aplicatii),
prin Ministerul Energiei, un numar de 8 proiecte
de investitii, cu o valoare solicitata nerambursabila
din FM de 571,7 milioane euro. in conformitate
cu mecanismul de finantare, proiectele sunt
evaluate de Banca Europeana de Investitii (BEI),
care transmite recomandare privind finantarea si/
sau rata de finantare a proiectelor analizate. Forul
decizional este Comitetul de Investitii, compus de
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reprezentanti ai statelor beneficiare ale FM si de 3
state ne-beneficiare (Germania, Suedia si Olanda),
prezidat de Comisia Europeana — DG Clima.

Situatia fondurilor solicitate din Fondul pentru
Modernizare (depuse in Sesiunea 1 si Sesiunea 2 din
anul 2023) pentru finantarea unui numar de 8 proiecte:

e \aloare totala proiecte - 912.949.388,09 EUR;
e Valoare eligibila proiecte - 816.760.073,22 EUR;

e Valoare solicitata din Fondul de Modernizare -
571.732.049,69 EUR.

Avand in vedere neaprobarea
proiectelor

la finantare a

depuse, precum si sub-finantarea

proiectelor aprobate, o serie de factori influenteaza
in lant pastrarea echilibrului energetic actual si
evolutia si dezvoltarea sectorului de alimentare cu
gaze naturale in sectorul energetic:

e Imposibilitatea asigurarii securitatii energetice,
atat in ceea ce priveste alimentarea centralelor
actuale si viitoare de producere energie electrica,
cat si componenta de depozitare gaze naturale;

e Imposibilitatea asigurarii de gaze naturale pentru
dezvoltarea infrastructurii de distributie de gaze
naturale, finantata in cadrul ,Programului Anghel
Saligny”;
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e Imposibilitatea  indeplinirii  procesului  de
decarbonizare a sectorului energetic, in conditiile
in care inchiderea unitatilor de productie energie
din carbune trebuie realizata concomitent cu
deschiderea centralelor pe gaz in ciclu combinat
(CCGT). Cele mai afectate in acest sens sunt
centralele pe gaz de la Isalnita, Turceni (CEO) si
Mintia (CEH), cu o capacitate totala de productie
de energie electrica de peste 3025 MW.

Asadar, catre orice forma de gaz verde ne-am
indrepta, la nivel european este necesara existenta
unei infrastructuri care sa fie foarte sigura si
functionald, pentru a asigura securitatea energetica,
precum si transportul de gaze de la producator la
utilizatorul final. in acest context, SNTGN Transgaz
SA este factorul cheie nu doar pentru transportul
gazelor la nivel national, ci si pentru transportul
gazelor la nivel european.

in plus, la nivelul societatii a fost analizata
oportunitatea instalarii panourilor fotovoltaice pe
unele cladiri (sedii) in care SNTGN Transgaz SA fsi
desfasoara activitatea.

in acest sens, vor fi intreprinse demersuri pentru
accesarea de fonduri externe pentru finantarea
unor proiecte care vor avea ca rezultat diminuarea
consumului de energie achizitionata de la furnizori
si, implicit, cresterea eficientei energetice.

La acest moment sunt in analiza finala 5 locatii,
cu un total de 531 kW putere instalata. Urmeaza
depunerea cererilor de finantare prin Fondul pentru
Modernizare, Programul-cheie 1: Surse regenerabile
de energie si stocarea energiei.

Suplimentar fata de aspectele mentionate anterior,
subliniem ca in anul 2024 a fost emisa decizia de
finantare de catre Comisia Europeana si Banca
Europeana de Investitii pentru proiectul Conducta
de alimentare pentru centralele Isalnita si Turceni, in
valoare de 8,9 milioane euro, pentru care urmeaza sa
fieincheiat contract de finantare cu Ministerul Energiei.
Astfel, valoarea totala a fondurilor nerambursabile pe
care le va obtine SNTGN Transgaz SA pentru cele 4
proiecte va fi de 109,3 milioane euro.

Totodata, SNTGN Transgaz SA, prin departamentul
de specialitate, respectiv Departamentul Accesare
Fonduri Europene si Relatii Internationale, efectueaza
permanent

analiza programelor nationale si

europene in vederea identificarii oportunitatilor de
finantare prin fonduri nerambursabile, in vederea
asigurarii realizarii proiectelor stabilite in planul de
investitii la costuri optime.

Tinte legate de atenuarea schimbarilor climatice
si adaptarea la acestea

ESRS E1-4

Cu ajutorul instrumentelor SBTi, au fost elaborate
obiectivele pe termen scurt si cele de zero net. in
cadrul Strategiei Climatice si de Decarbonizare a
SNTGN Transgaz SA, a fost selectat anul 2020 ca
an de referinta si 2030 ca an tinta pentru Planul de
actiune pe termen scurt pentru decarbonizare. in
procesul de definire a obiectivelor s-au considerat
o serie de variabile care ar putea pune in pericol
atingerea acestora, ca de exemplu:

- sectorul de activitate al SNTGN Transgaz SA;
- contextul geografic si politic;

- tipologia surselor de emisii de GES si defalcarea

intre Scop 1, 2 si 3;

- nivelul tehnologic al activelor existente;

- solutie de reducere a potentialului de reducere a
emisiilor de GES, bazata, de asemenea, pe analiza
cost-beneficiu si pe aplicabilitatea celor mai bune
tehnologii disponibile;

- experienta altor companii de transport de gaze si
analiza de referinta, precum si a EPA si OGMP din
SUA;

- obiectivele necesare din metodologiile oficiale, cum
ar fi SBTi sau TPI, si luand in considerare potentiala
dezvoltare viitoare.

Prin adoptarea acestor obiective, emisiile totale de
gaze cu efect de sera (inclusiv Scopul 1, 2 si 3 pentru
categoriile selectate) ar putea fi reduse cu 31%
pana in 2030, comparativ cu 2020, si anume 30%
pentru Scopul 1, 70% pentru Scopul 2 si 20% pentru
Scopul 3. Ca si pentru anul 2040, tintele de reducere
propuse pentru SNTGN Transgaz SA vizeaza 40%
pentru Scopul 1, 90% pentru Scopul 2 si 30% pentru
Scopul 3 (pentru categoriile selectate). Pentru 2050,
tintele de reducere propuse pentru SNTGN Transgaz
SA corespund unei reduceri de 90% din Scopul 1,
2 si 3 (categorii selectate). Valorile absolute sunt
prezentate in tabelul de mai jos.
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Obiectivele privind reducerea emisiilor de GES pe termen scurt, mediu si lung fata de anul de referinta 2020

Anul de inta inta e e Aw
ER, ’ ‘ Tinta pana
referinta "in 2050
2020
Emisii de GES (tCO2 echivalent)* 103.483 96.391 106.029 72.351 61.750 10.349
Valoarea absoluta a reducerii
emisiilor de GES (tCO2 - -7.092 +10901 31.132 41.733 93.134
echivalent)

Procentul reducerii emisiilor
de GES — din emisiile dintr-un - -6,85% +10,53% -30,08% -40,33% -90%

an de referinta - %

Valoarea absoluta a reducerii
emisiilor de GES (tCO,
echivalent) — Scopul 1 (tCO,
echivalent)

91.767 -18.310 3.637 53.225 - -

Procentul reducerii emisiilor
de GES — din emisiile dintr-un - -19,76%  +3,96% 30% 70% 20%

an de referinta — Scopul 1 - %

Emisii de GES (tCO2

echivalent) — Scopul 2 2.519 8060 3.785 1.461 - -
(tCO, echivalent)*

Procentul reducerii emisiilor
de GES — din emisiile dintr-un - -70% -90% -90%
an de referinta — Scopul 2 -

Emisii de GES (tCO, echivalent)

~ Scopul 3 (tCO, echivalent)* 9.197 5.498 6.114 6.897,8 - =

Procentul reducerii emisiilor
de GES — din emisiile dintr-un - -40% -33,5% -20% -30% -90%
an de referinta — Scopul 3 -

* Tintele pentru Scop 2 se vor stabili si monitoriza conform criteriului “bazate pe piatd’, fiind in concordantd cu abordarea initiald utilizata
in Strategie, pe baza cdreia a fost determinat impactul si pentru anul tintd. De asemenea, aceastd abordare este reprezentativd pentru
preocupadrile de decarbonizare a activitdtilor societdtii, in conditiile in care nu se poate pune problema schimbdrii amplasamentului.

Consum energie electrica (kwWh) 16.953.081 12.298.352 +4.654.729
Emisii GES asociate energiei electrice (tCO, echivalent)* 4.243,786 2.518,948 +1.724,838
Gaze naturale procese de ardere — (m?) 19.603.436 6.993.910 +12.609.526

Emisii GES asociate gazelor naturale arse (tCO, 42.196,396 15.054,391 +27.142,005
echivalent)

Gaze ngturale emise nearse (acg.ldente, ple.zr.derl, 2 862.165 4162.813 1300648
umpleri conducte dupa reparatii, etc) (fugitive) (m?)

Emisiile asociate gazelor fugitive (tCO, echivalent) 51.304,308 74.618,423 -23.314,115

Total emisii (tCO, echivalent) 99.914,900 94.553,82 +5.361,079
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in perioada dintre anul de referinta (2020) si anul
analizat (2023), Sistemul National de Transport
Gaze Naturale a cunoscut o ampla dezvoltare si
modernizare, prin construirea de noi trasee de
conducte si modernizarea punctelor de lucru
existente. Cea mai mare relevanta in acest context o
are cresterea numarului de statii de comprimare gaze
naturale (3 pe conducta BRUA si 2 pe conducta care
realizeaza interconectarea cu Republica Moldova).
De asemenea, au fost modernizate celelalte 3 statii
de comprimare utilizate in operarea SNT.

Aceste statii de comprimare reprezinta motivul cu
cea mai mare relevanta pentru cresterea consumul
primar de energie electrica si de gaze naturale,
conform tabelului, adicda un plus de 4.654.729
kWh energie electrica si de 12.609.526 mc de gaze
naturale arse. Cresterea consumurilor energetice
s-a reflectat si in emisiile GES asociate acestora,
respectiv. +1.724,838 tCO, echivalent asociate
energie electrice si +27.142,005 tCO, echivalent
asociate arderii gazelor naturale.

Prin politicile de utilizare eficienta a resurselor si a
aplicarii unor masuri de reducere a cantitatilor de
gaze emise in atmosfera generate de accidente,
ruperi, reparatii, umpleri de conducte s-a reusit
reducerea cantitatilor de gaze asociate acestor
evenimente cu 1.300.648 mc si reducerea amprentei
de carbon asociate cu 23.314,115 tCO, (echivalent.
Amprenta de carbon asociata SNTGN Transgaz SA
a avut o crestere de + 5.361,079 tCO, echivalent
generata de cresterea consumului de energie
primara, crestere intervenita in urma dezvoltarii
si modernizarii Sistemului National de Transport
Gaze Naturale si de aparitia unor locuri de consum
semnificative, dar importante si necesare pentru
mentinerea conditiilor tehnice de control a fluxurilor
de gaze.

Consumul de energie si mixul energetic
ESRS E1-5

SNTGN Transgaz SA sustine pe termen lung cresterea
eficientei si performantei energetice in activitatea
de operare a Sistemului National de Transport gaze
naturale si reducerea impactului asupra mediului,
actionand prin masuri care contribuie la sustinerea
conceptului de dezvoltare durabila.
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Consumul de energie si mixul energetic Co?(;azazrf tiv m

(1) Consumul de combustibil din carbune si produse pe baza de carbune (MWh)

(2) Consumul de combustibil din titei si produse petroliere (MWh) 11.188,06
(3) Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh) 205.873,097
(4) Consumul de combustibil din alte surse fosile (MWh) 0
(5) Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire achizitionate sau 16.953 14
obtinute din surse fosile (MWh) o
(6) Consumul total de energie din surse fosile (MWh)
R . 233.967
(calculat ca suma randurilor 1-5)
Ponderea surselor fosile in consumul total de energie (%) 99,97%
(7) Consumul din surse nucleare (MWh) S
Ponderea consumului din surse nucleare in consumul total de energie (%) S
(8) Consumul de combustibil din surse regenerabile, inclusiv biomasa (cuprinzand
inclusiv deseuri industriale si municipale de origine biologica, biogaz, hidrogen din 0
surse regenerabile etc.) (MWh)
(9) Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire achizitionate sau obtinute ke
din surse regenerabile (MWh)
(10) Consumul de energie din surse regenerabile, combustibilii din productie
. 61,32
proprie (MWh)
(11) Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh) (calculat ca suma
n . 61,32
randurilor 8-10)
Ponderea surselor regenerabile in consumul total de energie (%) 0,03%

Consumul total de energie (MWh) (calculat ca suma randurilor 6 si 11)

233.968

* 2023 este primul an de raportare in format ESRS. Nu au fost colectate date in format ESRS pentru 2022

** Ponderea (fosil/nuclear/regenerabil) depinde de furnizorul de energie electricd.

Productia de energie din surse neregenerabile si productia de energie din surse regenerabile in MWh

Productia de energie din surse neregenerabile (MWh)

0

Productia de energie din surse regenerabile (MWh)

61,32

Energia electrica utilizata: 01.01.2023 - 31.08.2023 - 31.08.2023 - Enel Furnizare

11.548.568 kWh-

- Enel Furnizare = 11.589.448 kWh, - 01.09.2023 - 01.01.2023 - 31.08.2023 — din panouri fotovoltaice

31.12.2023 - Tinmar Energy SA = 5.424.953 kWh.
Energia utilizata™ luand in considerare si energia
produsa de panourile fotovoltaice:- 01.01.2023

% Ultimele etichete ale furnizorilor, factori emisie folositi in calcul emisii
scop 2:
https://www.ppcenergy.ro/wp-content/uploads/eticheta-pl-ee-22.pdf
https://www.tinmar.ro/media/documents/230606/475540793c.pdf

= 40.880 kWh- 01.09.2023 - 31.12.2023 — Tinmar
Energy SA = 5.404.512 kWh-01.09.2023 -31.12.2023
—din panouri fotovoltaice = 20.440 kWh

SNTGN Transgaz SA desfasoara o activitate
economica cu risc ridicat.
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Intensitatea energetica per venit net Cor;(?zazrf tiv N(2023) % N/ N-1

Consumul total de energie din activitatile din sectoarele
economice cu impact climatic ridicat per venit net din activitati in NA 0,131 143,75%
sectoarele climatice cu impact ridicat (MWh/mii RON)

Consum_ul tota.l de energie din achtange _dln sectoarele NA 233.968 NA
economice cu impact ridicat asupra climei (MWh)

Venituri nete din activitati din sectoarele economice cu impact

ridicat asupra climei utilizate pentru calcularea intensitatii NA 1.712.546.184 NA
energetice (RON)
Venituri nete din alte activitati din sectoarele economice cu NA 0 NA

impact ridicat asupra climei (RON)

Total venituri nete
(situatii financiare - venit din exploatare) (RON) NA Iz e NA

* Nu au fost calculate datele pentru anul 2022, intrucat 2023 este primul an de raportare ESRS.

Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si emisiile totale de GES
ESRS E1-6

- Retrospectiv Obiective de etapa si tinta
Tinta %

Valoareanul J| Comparativ (2050) anuala/

2020 2022 Anulde
baza

Emisii de GES - Scopul 1

Emisiile 91.767 73.904 95.671 129,45% 55.060 55.060 9.177 Nu s-a
brute de stabilit
GES - Scopul

1(tCO,

echivalent)

Procent din 0 0 0 0 0 - - 0
categoria 1
EU ETS (%)

Emisii de GES - Scopul 2

Emisiile 2.621 3.679 3.785 102,88% 807 2.422 2.422 Nu s-a
brute de GES stabilit
- Scopul 2

in functie de

amplasament

(tco,

echivalent)

Emisiile brute 2.519 8.060 4244 52,65% 756 252 252 Nu s-a
de GES - stabilit
Scopul 21n
functie de
piata (tCO,
echivalent)
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Tinta %

Valoare || Comparativ anuala /

(£ Anulde

baza

anul 2020 2022

Emisii de GES - Scopul 3

Emisiile brute de GES - Scopul 3 9.197 5.498 6.114 111% 7.358 6.438 920 Nu s-a
(tCO, echivalent)’® stabilit

1 Bunuri si servicii achizitionate - - - - - - - _

(Subcategorie optionala: Cloud - - - - - - - -
computing si servicii de centru de date)

2 Bunuri de capital - - - - - = . -

3 Activitati legate de combustibili - - - - - - - -
si de energie

4 Transport si distributie in - - - - - - _ _
amonte

5 Deseuri generate in cadrul - - - - - - - _
operatiunilor

6 Calatorii de afaceri - = - - - - - -

7 Naveta angajatului - - - - - = - -

8 Active inchiriate in amonte - - - - - - - R

9 Transport in aval - = - = - i - ;

10 Prelucrarea produselor - - - - - - - -
vandute

11 Utilizarea produselor vandute - - - - - - - .

12 Tratamentul produselor - - - - - - - -
vandute la sfarsitul ciclului de viata

13 Active inchiriate in aval - = - - - - - -

14 Francize - = - - - - _ _
15 Investitii - - - - - = - =
Emisiile totale de GES (in 103.483 83.081 103.483 = 72.351 61750 10.349 Nu s-a
functie de locatie)* (tCO2 stabilit
echivalent)

Emisiile totale de GES (in - 87.462 106.029 = 74381 63.790 12.399 Nu s-a
functie de piata)** (tCO2 stabilit
echivalent)

* Emisiile totale de GES in functie de amplasament (tCO, echivalent) = Emisiile brute de GES Scopul 1 + Emisiile brute de GES Scopul 2
in functie de amplasament + Emisiile brute de GES Scopul 3 in functie de amplasament

** Emisiile totale de GES bazate pe piatd (tCO, echivalent) = Emisiile brute de GES Scopul 1 + Emisiile brute de GES Scopul 2 bazate pe
piatd + Emisiile brute de GES Scopul 3 bazate pe piatd

16 NU exista date in format ESRS pe categorii semnificative scop 3, 2023
este primul an de raportare ESRS
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L)

Intensitatea'” GES per venit net Con;g:;atlv “ % N /N-1

Totalul emisiilor de GES (in functie de amplasament)
per venit net* (tCO, echivalent/mii RON)

0,06103 tCO,/mii
RON

0,061645 tCO,/mii RON 105%

Totalul emisiilor de GES (in functie de piatd) per venit
net* (tCO, echivalent/mii RON)

Nu s-au calculat

0,061913 tCO,/mii RON -

*venit din exploatare
Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a
emisiilor de GES finantate prin credite de carbon
ESRS E1-7

Compensarea emisiilor reziduale de gaze cu efect
de sera este una dintre masurile de decarbonizare
stabilite pe termen lung. Totusi, aceasta este ultima
optiune care poate fi obtinuta pentru a atinge tintele

net-zero, atunci cand toate celelalte masuri de
decarbonizare au fost implementate si doar emisiile
reziduale greu de eliminat sunt inca prezente, lucru
inevitabil avand in vedere natura activitatii SNTGN
Transgaz SA. Nu au existat absorbtii de GES si
proiecte de atenuare a emisiilor de GES finantate
prin credite de carbon la nivelul anului 2023.

Activitatea de absorbtie a GES 1

Absorbtii totale de GES din operatiuni proprii

(tCO, echivalent) NA v NA
Activitatea de absorbtie a GES 1 NA 0 NA
Absorbtii totale de GES in lantul valoric din NA 0 NA

amonte si din aval (tCO, echivalent)

Inversari (tCO, echivalent) NA

Credite de carbon anulate in anul de raportare
Total (tCO, echivalent) 0

Ponderea din proiectele de absorbtie (%) NA 0

Ponderea din proiectele de reducere (%) NA 0
Standardul de calitate recunoscut 1 (%) NA 0

Ponderea din proiectele din cadrul UE (%) NA 0

Ponderea creditelor de carbon care se califica drept ajustari

corespunzatoare (%) NA .

Credite de carbon planificate a fi anulate in viitor

Total (tCO, echivalent)

0

Cifrele principale pentru aceasta masura avute
in vedere in strategie sunt determinate luand in
considerare cantitatea potentiala de emisii reziduale
de gaze cu efect de sera generata de activitatea
SNTGN Transgaz SA, dupa implementarea masurilor

7 Activitatea SNTGN Transgaz SA se incadreaza in categoria sector
economic cu impact climatic ridicat.

de reducere propuse si un cost de 30 EUR/tCO,e
pentru achizitionarea pe piata a creditelor de carbon,
care este mai mare decat valoarea actuala a pietei,
dar care reprezinta valoarea preconizata pentru
urmatorii 20-30 de ani.
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Stabilirea pretului intern al carbonului

ESRS ET-8

Prin stabilirea unui pret intern al carbonului,
SNTGN Transgaz SA poate genera fonduri interne
prin taxarea unitatilor operative pentru emisiile
lor de carbon, care pot fi apoi alocate proiectelor
de decarbonizare. Aceasta poate fi pusa in aplicare
printr-un ordin ANRE sau chiar printr-o hotarare de
Guvern. La nivelul anului 2023, SNTGN Transgaz SA
inca nu a stabilit un pret intern al carbonului.

Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice
si de tranzitie semnificative si ale oportunitatilor
potentiale legate de clima

ESRS E1-9

in cadrul Strategiei Climatice si de Decarbonizare a
SNTGN Transgaz SA, riscurile fizice legate de clima

au fost evaluate in functie de pericol, expunere si
vulnerabilitate. Riscul fizic rezidual si riscul financiar
potential au fost evaluate luand in considerare
amploarea potentiala a efectelor financiare ale
fiecarui risc climatic, considerand in acelasi timp si
punerea in aplicare a masurilor de adaptare propuse.
Cu toate acestea, cuantificarea in termeni monetari
a fost completata in special cu evaluari calitative, din
cauza complexitatii definirii valorilor exacte pentru
potentialele scenarii de risc. Astfel, riscul financiar
potential al efectelor riscurilor fizice a fost evaluat ca
fiind foarte scazut si scazut, nefiind identificat niciun
risc mediu sau ridicat.

Tabelul de mai sus Riscuri fizice si riscuri financiare
potentiale prezinta riscurile fizice semnificative care
au fost identificate, alaturi de masurile de adaptare
la schimbarile climatice propuse.
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Poluarea

Prezentari de informatii cu caracter general
ESRS 2

In cadrul capitolului privind Poluarea sunt prezentate
informatii referitoare la poluarea aerului, apei,
solului, precum si la substantele periculoase.

,Poluarea aerului” se refera la emisiile de gaze ce pot
fi dispersate in aer ca urmare a desfasurarii activitatii
de transport gaze naturale prin sistemele proprii
ale SNTGN Transgaz SA, precum si la prevenirea,
controlul si reducerea acestor emisii.

.Poluarea apei” se refera la emisiile de substante ce
pot ajunge 1n apele de suprafata si/sau subterane si
la prevenirea, controlul si reducerea acestor emisii.

.Poluarea solului” se refera la emisiile in sol si la
prevenirea, controlul si reducerea acestor emisii.

SNTGN Transgaz SA a implementat Sistemul de
Management de Mediu conform standardului SR
EN ISO 14001:2015, avand ca scop diminuarea
efectelor activitatii asupra mediului prin prevenirea
poluarii, utilizarea eficienta a resurselor si a energiei,
managementul performant al deseurilor si protectia
ecosistemelor.

Activitatea SNTGN Transgaz SA este reglementata
din punct de vedere al protectiei mediului si se
afla permanent sub supravegherea autoritatilor de
control si a publicului. Toate categoriile de parti
interesate suntconsultate oride cate orisuntsolicitate
acte de reglementare noi sau sunt necesare revizuiri
ale celor existente. Activitatea SNTGN Transgaz SA
respectd in totalitate toate cerintele legale, precum
si toate cerintele procedurilor de autorizare. Partile
interesate sunt consultate periodic cu scopul de
a asigura implicarea adecvata a comunitatii in

y 9

POLUAREA

ESRS E2

procesele decizionale ale SNTGN Transgaz SA.

Descrierea proceselor de identificare si de
evaluare a IRO semnificative legate de poluare
ESRS 2 IRO-1

in etapa de gestionare a riscurilor, aspectul ,Poluare"
este analizat in detaliu, ludandu-se in considerare
atat riscurile financiare, cat si cele non-financiare
asociate. Pentru a reduce potentialele consecinte
negative, la nivelul organizatiei sunt dezvoltate
masuri de control adaptate specificului fiecarui risc
identificat. Masurile interne constau in stabilirea
si respectarea unor standarde si proceduri strice
pentru gestionarea potentialelor poluari de mediu
si promovarea unor practici sustenabile in toate
activitatile SNTGN Transgaz SA.

Cu scopul de a spori eficienta si eficacitatea
procesului de gestionare a riscurilor legate de
poluare, sunt stabilite si implementate actiuni
specifice pentru a reduce potentialul impact negativ.
Aceste actiuni includ instruirea angajatilor pentru
prevenirea poluarii, monitorizarea constanta a
impactului asupra mediului si a comunitatilor locale,
precum si colaborarea cu autoritatile competente
si cu alte parti interesate pentru identificarea si
implementarea celor mai bune practici in domeniu.

Fiecare locatie a companiei a fost supusa unei
analize detaliate la momentul solicitarii actelor
de reglementare in cadrul etapei de evaluare a
impactului asupra mediului. Aceasta evaluare
cuprinzatoare a vizat identificarea si intelegerea
tuturor potentialelor efecte negative ale activitatilor
desfasurate. SNTGN Transgaz SA urmareste sa
aplice toate masurile de prevenire si de reducere a
poludrilor in toate etapele activitatii sale. Factorii de
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mediu care au fost luati in considerare au avut in
vedere:

B Emisiile de poluanti in aer, care pot afecta
calitatea aerului din zona si sanatatea umana;

B Evacuarile de poluanti in apa, care pot influenta
calitatea apei si viata acvatica;

B Poluarea solului si a subsolului, inclusiv
evacuarile directe pe sol sau in subsol, care pot
afecta fertilitatea solului si pot contamina apele
subterane;

B Utilizarea de produse chimice, cu potentialul lor
de a polua aerul, apa si solul si de a avea efecte
adverse asupra sanatatii umane si a ecosistemelor;

B Generarea de deseuri, fie periculoase, fie
nepericuloase, care necesita o gestionare
corespunzatoare pentru a minimiza impactul
asupra mediului si sanatatii publice;

B Productia de zgomot si vibratii, care pot afecta
confortul si sanatatea comunitatii locale si a
faunei salbatice;

B Afectarea biodiversitatii, inclusiv a faunei si florei
locale, prin modificarea habitatelor naturale sau
prin introducerea speciilor invazive;

B Scurgerile tehnologice din echipamente sau
sisteme, precum uleiuri si solutii de curatare,
care pot contamina mediul inconjurator si pot
crea riscuri pentru sanatate si mediu;

B Consumul de energie.

Poluarea mediului inconjurator este posibila doar in
circumstante accidentale, cu precadere in perioadele
de construire, iar, in astfel de situatii, poluarea este
limitata la un contextlocal. Compania implementeaza
masuri prin care impactul asupra mediului si asupra
resurselor naturale sa fie redus semnificativ.

Conform actelor de reglementare detinute (17
autorizatii de mediu si 141 autorizatii de gospodarire
a apelor pentru toate traversarile cursurilor de ape
cu conducte de transport gaze naturale) compania
are obligatia de a respecta atat conditiile impuse
de acestea, cat si conditiile din legislatia de mediu.
in capitolul Biodiversitate din cadrul prezentului
Raport de sustenabilitate, in subcapitolul SBM 3
Impactului, riscurile si oportunitatile semnificative
si interactiunea acestora cu strategia si modelul

de afaceri este prezentata procedura cu privire la
obtinerea actelor de reglementare din domeniul
mediului.

Evaluarea impactului asupra mediului se finalizeaza
cu obtinerea urmatoarelor acte de reglementare:
Clasarea notificarii/Decizia etapei de incadrare/
Acord de mediu emise de catre autoritatile de
protectia mediului si, dupa caz, Avizul de gospodarire
a apelor emis de catre Administratiile Bazinale de
Apa, prin sistemele locale de gospodarire apelor.
Pentru perioada de operare se obtin Autorizatii de
mediu si Autorizatii de gospodarire a apelor.

Cu scopul de a furniza o reprezentare adecvata a
activitatilor desfasurate de catre SNTGN Transgaz
SA, a performantelor sale si a impactului generat,
s-a efectuat o analiza a dublei materialitati conform
cerintelor din noile standarde de sustenabilitate,

in cadrul unei sedinte interne cu reprezentanti ai

managementului ce au fost implicati activ in acest
proces. Au fost identificate teme materiale relevante
pentru activitatea SNTGN Transgaz SA, ce au fost
agreate impreuna cu managementul companiei si,
pe baza lor, a fost intocmit un chestionar online
utilizat pentru a solicita opiniile partilor interesate.

Pentru SNTGN Transgaz SA consultarea cu partile
interesate este o activitate continua, iar angajatii
din diferite departamente ale companiei obtin
feedback despre modul in care activitatea societatii
este perceputd, precum si despre ce isi doresc
partile interesate sa vada despre activitatea SNTGN
Transgaz SA pe termen scurt si mediu. Consultarea
cu toate categoriile de parti interesate a plecat de la
analiza lantului valoric al companiei si identificarea
temelor materiale derivate din principalele riscuri
si oportunitati aparute. Toate rezultatele primite
ca feedback sunt analizate in cadrul companiei si,

in masura in care este posibil, aceste recomandari

sunt incorporate in programele ce sunt dezvoltate,
precum si in activitatea SNTGN Transgaz SA.

Suplimentar au fost consultate diverse surse
de informatii, cum ar fi rapoartele operatorilor
economici care activeaza intr-o industrie similara cu
cea a SNTGN Transgaz SA, actele de reglementare
detinute si alte documente interne cum ar fi registrul
intern de riscuri si diverse standarde din domeniu.
Rezultatele analizei sunt sumarizate in tabelul de
mai jos.
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Poluarea aerului

Oportunitati

Impact negativ in perioada
de construire (praf, emisii de la
utilajele de lucru).

Impact negativ in situatia
scurgerilor accidentale de
gaze (in perioadele in care

se efectueaza mentenanta
instalatiilor sau doar in caz de
avarii).

Impact negativ asupra
schimbarilor climatice, in
special in momentul pierderilor
accidentale de metan.

Risc financiar redus in perioada
de construire ca urmare a
emisiilor generate (praf, emisii
provenite de la vehiculele auto).

Pentru centralele termice pot
exista conditii mai restrictive la
evacuarea emisiilor de poluanti.

Gazul metan din emisiile fugitive
poate sa genereze un risc
operational, reputational si de
reglementare, daca nu se asigura
etansarea corespunzatoare a
instalatiilor de transport.

Poluarea apei

Impact negativ, doar in situatii
de poluari accidentale (scurgeri
de diverse substante chimice,
uleiuri uzate, etc.) in perioada
de construire si in perioadele
de mentenanta, daca nu sunt
respectate conditiile de lucru.

Doar in caz de scurgeri
accidentale de substante chimice
exista risc de poluare a corpurilor
de ape de suprafata sau
subterane. Risc financiar redus
ca urmare a aplicarii amenzilor.

Poluarea solului

Impact negativ, doar in situatii
de poluari accidentale (scurgeri
de diverse substante chimice,
uleiuri uzate, etc.) in perioada
de construire si in perioadele
de mentenanta, daca nu sunt
respectate conditiile de lucru.

Risc financiar redus- amenzi
aplicate ca urmare a poluarii
solului in situatii de avarii, poluari
accidentale si/sau gestionarea
necorespunzatoare a deseurilor
periculoase si nepericuloase.

Risc de manipulare
necorespunzatoare a
recipientelor pentru colectarea
deseurilor si imprastierea direct
pe sol a diverselor produse,
substante si deseuri cu caracter
periculos.

Substante
periculoase

Impact negativ in situatia in care
nu sunt gestionate sau depozitate
in mod corespunzator substante
periculoase.

Risc de contaminare locald a
diverselor suprafete in situatia
manipularii necorespunzatoare
a substantelor periculoase.
Angajatii pot fi raniti daca nu
manipuleaza corespunzator
substantele periculoase, poate fi
afectat si mediul inconjurator.

Risc financiar: costuri
semnificative de remediere.

Instalarea de panouri fotovoltaice
pe cladirile administrative cu scopul
de ainlocui centralele termice pe
gaze cu centrale termice electrice.

in vederea asigurarii competitivitatii
pe termen lung, compania ar

putea sa asigure transportul altor
tipuri de resurse regenerabile
(biocombustibili, hidrogen, etanol,
etc.)

Gazul natural genereaza mai
putine emisii de gaze cu efect
de sera (emisii de GES) decat alti
combustibili fosili.

Utilizarea gazelor naturale

in calitate de combustibil de
tranzitie pentru incalzire ih mediul
rezidential, in locul lemnului,
carbunelui, pacurei etc., aduce

o serie de benéficii din punct de
vedere al protectiei mediului.*
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*Urmatoarele aspecte constituie oportunitati:

B scaderea volumului de lemn cu destinatie lemn
de foc si cresterea ponderii lemnului valorificat
superior de catre industria lemnului, in produse
cu valoare adaugata ridicata si cu durata de
folosinta indelungata, cu contributie directa
la combatere a schimbarilor climatice prin
reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera;

B reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si
a poluantilor atmosferici cauzate de arderea
incompleta a lemnului;

B reducerea riscurilor de mediu si de siguranta
in exploatare ca urmare a cresterii calitatii
echipamentelor si instalatiilor utilizate pentru
incalzire;

B diminuarea problemelor de mediu si a
disconfortului  generate  de  transportul,
prelucrarea, depozitarea lemnului de foc si
alimentarea instalatiilor de ardere;

B contributia la indeplinirea obligatiilor asumate
de Romania cu privire la cresterea eficientei
energetice si la diminuarea emisiilor de gaze cu
efect de sera si de poluanti.

Impactul potential negativ pe care sistemul de
transport gaze naturale il poate avea asupra calitatii

aerului, apei si solului este de intensitate redusa,
temporar, reversibil asupra factorilor de mediu, pe
termen scurt, in perioada de executie a lucrarilor, si
un impact negativ nesemnificativ direct si permanent
in perioada de exploatare prin scoaterea definitiva
din folosinta initiala a unor suprafete de teren.

Dezvoltarea si mentenanta SNT nu genereaza
impacturi semnificative negative in ceea ce priveste
calitatea aerului, a apei si solurilor. in cazul tuturor
proiectelor de dezvoltare a SNT implementate
de SNTGN Transgaz SA, au fost adoptate masuri
adecvate de evitare, reducere, restaurare si/sau
compensare a efectelor adverse asupra mediului,
precum si masuri suplimentare pentru a potenta
efectele pozitive ale proiectelor asupra mediului, in
conformitate cu actele de reglementare, prevederile
legislative, cerintele specifice ale proiectelor si ale
strategiilor/ planurilor nationale si cu bunele practici
internationale in domeniu.

La nivelul companiei, anterior emiterii standardelor
ESRS, au fost efectuate procese interne de identificare
si evaluare a riscurilor asociate activitatilor SNTGN
Transgaz SA. Astfel, au fost stabilite masuri pentru a
gestionasau atenuaacesteriscuriprinimplementarea
unui proces de management al riscului, dupa cum
urmeaza:

Evaluarea conformarii cu cerintele legale si alte reglementari

Completarea cu intarziere a Raportului de evaluare
a conformarii cu prevederile legale, la aparitia unor
schimbari in societate sau la deschiderea unui nou
punct de lucru

e Comunicarea in timp util a modificarilor

organizationale;

e Facilitarea accesarii prevederilor legale

aplicabile structurilor organizatorice;

e Prelucrarea articolelor din prevederile legale

si alte cerinte aplicabile in departamente sub
forma de informari sau instruiri;

e Pastrarea documentelor de informare ca

dovada a rezultatelor evaluarii conformarii;

e Asigurarea cunoasterii si intelegerii gradului de

conformare aferent fiecarui loc de munca.
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Determinarea cerintelor legale si alte cerinte

Identificarea incompleta a modificarilor aparute in
cerintele legale aplicabile activitatii

Analiza periodica si identificarea actelor de
reglementare aplicabile societatii;

Actualizarea Listei cu legislatia din domeniul
protectiei mediului aplicabila la nivel de
societate;

Elaborarea Informarii noutati legislative;

Identificarea, analiza si diseminarea la nivelul
societatii a informatiilor privind noile cerinte
legislative sau impactul modificarii legislative;

Promovarea constientizarii si intelegerii
responsabilitatilor legale aplicabile
activitatilor/aspectelor de mediu;

Instruirea personalului cu privire la legislatia de
mediu aplicabila.

Gestiunea deseurilor

Gestionarea neconforma a deseurilor

Implementarea politicilor in concordanta cu
legislatia si bunele practici privind prevenirea
si/sau reducerea cantitatilor de deseuri, in
cele 5 etape ale activitatilor de gestionare a
deseurilor: prevenire/reducere; reutilizare;
reciclare; valorificare energetica; eliminare/
depozitare;

Efectuarea raportarilor din domeniu la nivelul
societatii, conform cerintelor actelor normative

in domeniu, in vigoare;

Monitorizarea informatiilor privind gestiunea
deseurilor la nivelul societatii.
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Monitorizarea actelor de reglementare de protectia mediului din cadrul societatii

e Monitorizarea punerii in functiune a
obiectivelor noi aferente sistemului national de
transport gaze naturale care necesita obtinerea

Notificarea autoritatii competente cu privire la A ,
unor autorizatii de mediu;

modificarile intervenite in activitate, dupa data

emiterii autorizatiilor de mediu e Elaborarea documentatiilor specifice pentru

obtinerea revizuirea/ vizarea anuala a
autorizatiilor de mediu.

Elaborarea si monitorizarea programului anual de management de mediu

e Elaborarea Programului de Management de Mediu

. . la nivelul societatii;
Nerespectarea calendarului de realizare a

masurilor propuse in Programul de Management e Monitorizarea stadiului de implementare al
de Mediu Programului de Management de Mediu;

e Monitorizarea si stabilirea actiunilor corective.

Identificarea aspectelor de mediu si evaluarea impactului asupra mediului

e Elaborarea si efectuarea Programului de

) . ) identificare a aspectelor de mediu;
Neidentificarea tuturor aspectelor de mediu .
aferente proceselor e Intocmirea si completarea centralizatorului cu

aspectele de mediu semnificative la nivel de
societate.

Monitorizarea surselor de poluare pe amplasamente SNTGN Transgaz SA

e Elaborarea si efectuarea Programului de
monitorizare surse de poluare;

Nerespectarea cerintelor de monitorizare e Intocmirea Rapoartelor de monitorizare si
prevazute in Programul de monitorizare surse de comunicarea lor in teritoriu;
poluare

e Monitorizarea stadiului de realizare a masurilor
propuse in planul de masuri, la nivelul
societatii.
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Efectele financiare pentru SNTGN Transgaz
SA pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor
si oportunitatilor semnificative care decurg din
impacturile asociate poluarii au fost evaluate in
cadrul procesului de dubla materialitate si au fost
apreciate ca avand efecte financiare negative (riscuri)
cu efecte financiare minime (sub 0,1 % din cifra de
afaceri) pentru aspectele Poluarea aerului, Poluarea

apei, Poluarea solului si Substante chimice.

Politici legate de poluare
ESRS E2-1

Compania a pregatit o Declaratie de politica
generala 2021-2025. Acest document este semnat
si asumat de managementul societatii si are rolul de
a trasa si comunica viziunea si misiunea societatii,
valorile organizationale ce definesc etica in afaceri,
precum si obiectivele strategice, alaturi de directiile
de actiune, acestea fiind aliniate politicii energetice
europene. Obiectivul general al SNTGN Transgaz
SA este realizarea serviciului de transport al gazelor
naturale in conditii de siguranta si eficienta, conform
legislatiei in vigoare si standardelor de performants,
in vederea dezvoltarii unui viitor solid si performant

alinfrastructurii nationale de transport gaze naturale,
al sectorului energetic romanesc.

Suplimentar, este pregatita si o Politica cu privire
la Sistemul Integrat de Management cu scopul de
a dezvolta si a mentine asigurarea de servicii de
transport gaze naturale prin conducte la standarde
exceptionale pentruclientiisai,inconditiidesiguranta,
accesibilitate si sustenabilitate. Astfel, compania este
angajata in planificarea si implementarea proceselor
in conformitate cu cerintele standardelor de referinta:
SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR
EN I1SO 45001:2018.

Activitatile din domeniul protectiei mediului sunt
abordate din prisma principiilor ce stau la baza
legislatiei de mediu, urmarindu-se astfel obiectivul
principal, prevenirea poluarii:

Vv Principiul integrarii cerintelor de mediu

Presupune identificarea aspectelor de mediu
relevante pentru activitatile societatii, a impactului
asupra mediului si implementarea masurilor de
minimizare a impactului, respectand obligatiile de
conformare din actele de reglementare emise de
autoritatile competente.
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Vv Principiul actiunii preventive

Vizeaza asumarea unei atitudini pro-active, de
implicare responsabila. Astfel, in activitatile principale
sunt avute in vedere solutii de bune practici, cu
ajutorul carora impactul asupra factorilor de mediu
sa fie pe cat posibil preintampinat, diminuat sau
chiar eliminat.

Vv Principiul retinerii poluantilor la sursa

Presupune monitorizarea anuala si completa a
surselor de poluare cu impact asupra factorilor
de mediu si stabilirea planurilor de masuri pentru
retinerea poluantilor la sursa. Societatea urmareste
limitarea si diminuarea efectelor activitatii sale
asupra mediului prin derularea Programului de
Monitorizare a surselor de poluare si evaluarea
aspectelor de mediu.

VvV Principiul conservarii biodiversitatii si a
ecosistemelor specifice cadrului biogeografic
natural

Implica conservarea si protectia habitatelor naturale
si a speciilor de flora si fauna salbatica, care
sunt obiective comunitare esentiale si de interes
general. Ca atare, pentru diminuarea impactului
asupra biodiversitatii, in special in cazul proiectelor
dezvoltate, se aplica masuri de evitare, pe cat
posibil, a impactarii ariilor naturale protejate, masuri
de reducere a acestuia cand nu poate fi evitat si
restaurarea ecologica a terenurilor.

Vv Principiul de informare si participare a publicului
la luarea deciziilor

Dezvoltarea sistemului national de transport
gaze naturale, prin realizarea proiectelor si prin
parcurgerea  procedurilor de  reglementare,
respecta acest principiu. Sunt adoptate masuri
de transparentizare a intregului parcurs tehnico-
administrativ, punandu-se la dispozitia publicului
interesat toate documentele relevante pe site-ul
autoritatilor competente de protectia mediului si pe
site-ul beneficiarului.

Cu toate acestea, SNTGN Transgaz SA nu a dezvoltat
inca o Politica In conformitate cu prevederile din
standardele ESRS dedicata pentru domeniul Poluarii.
Compania detine o Procedura de sistem PS 05 SMI
Managementul riscului care stabileste un set unitar
de reguli pentru gestionarea riscurilor si pentru
intocmirea si actualizarea Registrului de Riscuri.

intrucat anul 2023 este primul an de raportare in
conformitate cu cerintele standardelor ESRS, in anul
2024 se va actualiza politica SMI conform cerintelor
din standard cu privire la poluarea factorilor de
mediu.

Actiuni si resurse legate de poluare
ESRS E2-2

Activitatea de transport a gazelor naturale este
o activitate reglementata din punct de vedere al
protectiei mediului. SNTGN Transgaz SA detine toate
actele de reglementare necesare pentru desfasurarea
activitatii. Toate cerintele legale si cerintele din
autorizatiile detinute sunt monitorizate 100 % prin
intermediul Programului de management de Mediu.
Sistem integrat de management de mediu a fost
dezvoltat cu scopul de a asigura in mod organizat
protectia si controlul mediului.

SNTGN Transgaz SA asigura monitorizarea calitatii
mediului si raporteaza anual la Agentiile de protectia
mediului locale date cu privire la calitatea aerului si a
apei, la cantitatile de substante periculoase utilizate,
precum si la nivelul de zgomot, dupa caz..

Sistemul de Management Integrat Calitate Mediu

SNTGN Transgaz SA are stabilita o politica integrata
de management pentru a realiza in mod sistematic
performante in domeniul calitatii, mediului,
securitatii si sanatatii in munca si energetic. Sistemul
de management integrat contribuie la obtinerea de
rezultate care conduc la dezvoltarea sustenabila a
afacerii si a unui nivel inalt de satisfactie a clientilor.

In acest sens compania detine urmatoarele certificari
cu privire la calitate, mediu, sanatate si securitate in
munca:

- Certificare standard international de calitate - ISO
9001:20157%,

- Certificare standard international de mediu - I1SO
14001:2015",

- Certificare standard SSM - ISO 45001:2018%.

'8 https.//www.transgaz.ro/sites/default/files/uploads/users/admin/
Certificat%20si%20Anexe%209001%20-%202015%20SRAC%20si%20
IQnet.pdf

19 https.//www.transgaz.ro/sites/default/files/uploads/users/admin/
Certificat%20si%20Anexe%2014001%20-%202015%20SRAC%20
5i%20IQNet.pdf

2 https://www.transgaz.ro/sites/default/files/uploads/users/
admin/Certificat%20si%20Anexe%2045001%20-%202018%20
SRAC%20si%201QNet.pdf
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Conform Calendarului cu principalele activitati
aferente anului 2023 pentru imbunatatirea continua
a adecvarii si eficacitatii SMI CMSSM (Management
Integrat Calitate-Mediu-Protectie si Securitate), toate
activitatile au drept scop cresterea performantei
globale a SMI CMSSM.

SNTGN Transgaz SA monitorizeaza anual sursele
de poluare, conform cerintelor din actele de
reglementare pe care le detine. Obligatiile de
conformare si informatiile relevante sunt comunicate
autoritatilor prin Raportul anual de mediu. Gradul
de realizare a monitorizarii surselor de poluare si
evaluarea aspectelor de mediu a fost de 97% in anul
2023.

Auditurile interne si externe verifica functionalitatea
proceselor companiei. Managementul de varf
analizeaza inregistrarile activitatii cu scopul de a
atinge obiectivele si tintele de mediu propuse. Dupa
analiza, sealocaresursele necesare pentrumentinerea
performantelor sistemului de management certificat.
Audituri anuale independente confirma ca societatea
are un management de mediu functional, parte a
unui sistem de management integrat, in continua

imbunatatire si aliniat la cerintele internationale de
protectie a mediului si a populatiei.

Referitor la lantul valoric nu au fost intreprinse
actiuni legate de poluare care sa se extinda la
angajamentele din amonte sau din aval.

Activitatile cheie realizate de SNTGN Transgaz SA
pentru respectarea conditiilor impuse prin legislatie
si actele de reglementare emise de autoritatile
competente pentru protectia mediului cu privire
la reducerea poludrii in momentul implementarii
proiectelor de constructie-montaj a conductelor de
transport gaze naturale constau in:

e includereain proiectele tehnice/ documentatiile
privind achizitia lucrarilor de executie a
conductelor de transport gaze naturale a
cerintelor prevazute in legislatia cu privire la
protectia mediului si in actele de reglementare
aferente, a specificatiilor tehnice detaliate
cu privire la monitorizarea mediului si a
responsabilitatilor si obligatiilor care revin
contractorilor  si/sau  specialistilor  care
presteaza servicii de monitorizare a mediului la
implementarea proiectelor;
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elaborarea, prin specialistii  proprii  si/sau
consultanti externi, a Planului de management
de mediu si a altor documente specifice, care
prezinta cerintele de management aplicabile
proiectelor de dezvoltare a SNT, actiunile si
masurile pentru evitarea si/sau reducerea
impactului lucrarilor asupra mediului pe care
contractorul trebuie sa le realizeze (ex. Proceduri/
Instructiuni de lucru pentru asigurarea protectiei
mediului, etc.);

revizuirea si  actualizarea  documentelor
proiectului cu privire la protectia mediului ori de
cate ori situatia o impune;

evaluarea si asigurarea ca oferta contractorului
este conforma cu cerintele din documentatia
de achizitie cu privire la protectia mediului si
monitorizarea acestuia;

incadrarea in structura proprie responsabila cu
implementarea si monitorizarea proiectelor de
executie/ dezvoltare a SNT a unor specialisti
calificati, cu roluri si responsabilitati privind
gestionarea aspectelor de protectia mediului;

instruirea personalului propriu implicat in
activitatile de supraveghere a executiei lucrarilor
pe santier cu privire la cerintele si angajamentele
proiectului referitoare la mediu si punerea la
dispozitia acestuia a documentelor proiectului
pe domeniul protectia mediului;

instruirea initiala a personalului de management
si a lucratorilor contractantilor cu privire la
cerintele si angajamentele proiectului referitoare
la mediu;

punerea la dispozitia contractantilor a
documentelor proiectului pe domeniul protectia
mediului;

monitorizarea, verificarea si auditarea periodica
a activitatii si performantelor contractantilor
si a specialistilor care realizeaza monitorizarea
aspectelor de mediu, la executia lucrarilor de
constructie-montaj conducte de transport gaze
naturale;

centralizarea si gestionarea documentelor,
raportarilor si informatiilor privind protectia
mediului elaborate de contractanti;

e inregistrarea, comunicarea incidentelor de mediu
si cooperarea cu autoritatile si contractorul
pentru investigarea acestora;

e participarea la actiuni de control, verificare,
audit a activitatilor proiectului de catre autoritati
de control, auditori externi, etc. si elaborarea
informarilor, prezentarilor si a documentelor
solicitate de catre acestia pe durata actiunilor
sau ulterior;

e aplicarea prevederilor si cerintelor de mediu
referitoare la managementul schimbarilor,
in cazurile in care intervin modificari in
implementarea proiectelor (schimbarea solutiei
tehnice initiale, aparitia unor situatii neprevazute
sau de forta majora etc.);

e notificarea autoritatilor competente pentru
protectia mediului si a partilor afectate de proiect
cu privire la inceperea lucrarilor de constructie
ale proiectelor, la masurile adoptate pentru
prevenirea si reducerea impactului potential
al lucrarilor asupra oamenilor/ comunitatilor,
bunurilor si mediului, la incheierea lucrarilor etc.

Tinte legate de poluare

ESRS E2-3

in cadrul SNTGN Transgaz SA sunt stabilite obiective
generale de mediu prin care este asigurata
performanta companiei pe termen lung. Aceste
obiective cuprind:

e prevenirea poluarii prin  promovarea si
implementarea celor mai bune tehnici
disponibile;

e protejarea mediului prin utilizarea eficienta si
durabila a resurselor naturale si a energiej;

e monitorizarea si Tmbunatatirea continua a
performantei de mediu, in vederea protectiei
biodiversitatii si a ecosistemelor;

e cresterea nivelului de constientizare si instruire a
angajatilor cu privire la aspectele de conformitate
ale protectiei mediului.

Referitor la poluare sunt stabilite 2 obiective specifice
domeniului de activitate al SNTGN Transgaz SA:

e incadrarea poluantilorin valorile limita de emisie;

e monitorizarea surselor de poluare.
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La nivelul companiei sunt stabilite actiuni specifice
principale pentru combaterea poluarii:

e Reducerea impactului proceselor tehnologice
asupra mediului inconjurator;

e Elaborarea planurilor de masuri pentru
conformarea, urmarirea si raportarea realizarii
acestora;

e Monitorizarea surselor de poluare raportat
la obiectivele SNTGN Transgaz SA, conform
Autorizatiilor de Mediu detinute de societate;

e Identificarea si evaluarea aspectelor de mediu
prin programul anual Monitorizarea Surselor de
Poluare si Evaluarea Aspectelor de Mediuy;

e Evaluarea conformarii cu cerintele legale, cu
prevederile acordurilor si autorizatiilor de mediu;

e Promovarea unor proiecte de investitii care sa
contribuie la realizarea unui sistem durabil de
transport gaze naturale, in conditiile de siguranta
prevazute de legislatia in vigoare, cu limitarea
impactului asupra mediului si a populatiei;

e Implementarea proiectelor, astfel incat impactul
asupra biodiversitatii sa fie minim;

e Efectuarea instruirilor specifice conform Planului
de instruire in domeniul protectiei mediului.

in ceea ce priveste poluarea solului, SNTGN Transgaz
SA are obligatia de a respecta prevederile din Ordinul
nr. 756/1997 pentru aprobarea Reglementarii privind
evaluarea poluarii mediului.

Referitor la substantele chimice SNTGN Transgaz
SA nu a stabilit alte tinte decat cele de evitare a
imprastierii pe sol sau evitarea deversarii in apele
de suprafata a acestora. Cu scopul de a asigura

monitorizarea  corespunzatoare a  aspectelor
de mediu in cadrul societatii exista Laboratorul
Monitorizare Factori de Mediu care are urmatoarele
obiective:

e monitorizarea  surselor de poluare la
amplasamente din cadrul Exploatarilor Teritoriale;

e cevaluarea aspectelor de mediu pentru
amplasamente din cadrul Exploatarilor Teritoriale.

in cadrul activitatii aferente anului 2023, au fost
monitorizate 404 obiective, apartinand Exploatarilor
Teritoriale Arad, Bacau, Brasov, Bucuresti, Cluj,
Constanta, Craiova, Medias, Braila, precum si Statiile
de Comprimare Sinca, Bibesti si Jupa, fiind identificat
un numar total de 577 neconformitati, respectiv:
10 neconformitati depasire limita de zgomot, 99
neconformitati ale emisiilor de etilmercaptan, 506
de neconformitati ale emisiilor de metan si 17
neconformitati la emisiile de poluanti atmosferici din
gazele de ardere. La finalizarea acestor monitorizari
au fost elaborate Rapoarte de monitorizare sibuletine
de masurare de catre Laboratorul de Monitorizare
Factori de Mediu, care au fost transmise in teritoriu.
Exploatarile Teritoriale au elaborat Planuri de masuri
in scopul eliminarii neconformitatilor identificate si
mentionate in Rapoartele de monitorizare primite.
La finalul anului 2023, stadiul de implementare a
masurilor a fost de 98%, unele dintre aceste masuri
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fiind In curs de implementare.

Pentru poluarea aerului, a apei sau a solului, chiar daca acest domeniu nu a fost considerat a avea un risc

Obiectiv operational

Proces/ activitate
semnificativa

Valoare tinta
propusa

Valoare
realizata in
anul 2022

Valoare

realizata in

anul 2023

Obiectiv : Prevenirea poludrii si reducerea impactului proceselor tehnologice asupra mediului inconjurator

Instruirea periodica a

Instruirea in domeniul

1 personalului asupra - L 100% 100% 100%
S X protectiei mediului
riscurilor de mediu.
. A Gestionarea
Asigurarea gestionarii corespunzitoare a
2 conforme a deseurilor Pt >70% 84% 98%
deseurilor (colectare,
generate. .
depozitare, transport)
Evaluarea aspectelor Elaborarea si efectuarea
3 de mediu la obiectivele Programului de identificare >70% 69% 90%
societatii. a aspectelor de mediu
Elaborarea si efectuarea
4 o Programului de monitorizare >70% 78% 94%
Monitorizarea surselor surse de poluare
de poluare aferente - - - —
5 societatii. deindeplinire a mgsur!lor din ~70% 66% 97%
rapoartele de monitorizare, la
nivelul societatii
Elaborarea si efectuarea
6 Programului anual de inspectii, 100% 80% 100%
planificat la nivelul directiei
“ Realizarea si urmarirea stadiului
Evaluarea anuala a deindeplinire a masurilor din
7 conformarii cu cerintele P . . >85% 86% 100%
. rapoartele de inspectie interne,
legale si de reglementare ) S
2" . la nivelul societatii
privind mediul.
Realizarea si urmarirea stadiului
8 de |ndepI|n|re'a masu'rllor din 100% 100% 100%
rapoartele de inspectii externe,
la nivelul societatii
Monitorizarea Programului Monitorizarea Proaramului
9 de Management de Mediu 9 . >75% 100% 100%
. s de Management de Mediu
la nivelul societatii.
Prevenirea si interventia Monitorizarea riscurilor
10 in cazul producerii unor  specifice, generatoare de 100% 100% 100%
situatii de urgenta. situatii periculoase
Prevenirea si interventia Monitorizarea riscurilor
11 in cazul producerii unor  specifice, generatoare de 100% 100% 100%

situatii de urgenta.

situatii periculoase
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Poluarea aerului, a apei si a solului
ESRS E2-4

Poluarea aerului, a apei si a solului ca urmare a
activitatii desfasurate de catre SNTGN Transgaz SA
se poate produce local in perioada de construire a
diverselorobiective. in timpul functionarii, transportul
gazelor se efectueaza intr-un sistem inchis si etans
(sub presiune), generand un impact nesemnificativ,
doar in cazuri accidentale, cum ar fi manipularea sau
stocarea necorespunzatoare a substantelor utilizate
sau un management defectuos al deseurilor sau
generarea emisiilor de metan in situatii accidentale,
revizii, etc.

Emisiile directe de metan provin, in mod intentionat
sau neintentionat, din diferite segmente ale lantului
de gaze naturale. Acestea sunt alcatuite din:

e emisiile fugitive care se scurg in mod
neintentionat din cauza scurgerilor sau a
defectiunilor de-a lungul retelei de gaze (de
exemplu, scurgeri treptate datorate etansarii
imperfecte a componentelor infrastructurii).
Indiferent de motivul scurgerilor de gaze, fiecare
metru cub reprezintda — pe langa o emisie de
GES - o pierdere neta de valoare care, in cele din
urma, este transferata catre clientii din aval sub
forma unei scumpiri a energiei;

e emisiile suflate/purjate eliberate de echipamente
din motive de siguranta sau din cerinte
operationale (de exemplu, emisiile provenite
din evacuari controlate, datorate intretinerii sau
"emisiilor pneumatice" din sistemele de control,
sau evacuari necontrolate, datorate unor
defectiuni accidentale);

e emisiile de ardere incompleta evacuate in timpul
arderii gazelor naturale atunci cand acestea
nu pot fi utilizate sau recuperate (de exemplu,
emisiile de metan rezultate din arderea la faclg,
in lungul retelei).

Calitatea apei poate fi afectata in timpul lucrarilor de
constructii prin excavatii pentru pozarea conductelor,
traversari aeriene sau subterane ale cursurilor de apa.
in conditii normale de functionare, tranzitul gazelor
naturale prin conducte nu afecteaza calitatea apelor
traversate. Gazele naturale, chiar si in cazul aparitiei
unor avarii tehnice sau accidente, se vor ridica in
atmosfera, nepoluand cursul de apé. in situatii de

avarie, conducta este prevazuta cu sisteme de
alarmare si cu robinete de sectionare care sa permita
oprirea circulatiei gazului natural si implicit in zona
subtraversarii apei pana la remedierea defectului.

Pe perioada de functionare a instalatiilor care
formeaza SNT gaze naturale vor rezulta numai ape
uzate de tip menajer ca urmare a activitatilor curente
desfasurate de personalul implicat in operarea
acestuia.

in conformitate cu cerintele din Autorizatiile de
Mediu, eliberate de Agentia Nationala de Protectia
Mediului, monitorizarea  implica  efectuarea
sistematica, pe amplasamentele societatii a
masuratorilor asupra surselor de poluare, dupa cum
urmeaza:

e masuratori ale nivelului de zgomot;

e verificarea instalatiilor tehnologice din punct
de vedere al etanseitatii in vederea depistarii
emisiilor de metan si a celor de etilmercaptan;

e determinarea emisiilor de poluanti atmosferici
(CO, NOx, SO2) din gazele de ardere provenite
de la statiile de comprimare, centralele termice,
sobe convector si incalzitoare de gaz;

e identificarea diferitelor situatii neconforme cu
legislatia de protectia mediului si/sau in ceea ce
priveste poluarile accidentale;

e intocmirea buletinelor de masurare, a fiselor de
evaluare a aspectelor de mediu si a rapoartelor
de monitorizare.

Finalizarea activitatii de monitorizare se realizeaza
prin intocmirea buletinelor de masurare, a fiselor
de evaluare a aspectelor de mediu si a rapoartelor
de monitorizare, aferente fiecarei unitati teritoriale
care a fost supusa acestui proces. In urma aspectelor
identificate, exploatarile teritoriale elaboreaza
Planuri de masuri in care sunt stabilite masurile/
actiunile necesare, termenele de realizare si
persoanele responsabile.

in relatia cu contractorii, SNTGN Transgaz SA se

asigura, in cadrul proceselor de achizitii, ca sunt
respectate reglementarile obligatorii in domeniile
mediului, social, al relatiilor de munca si protectia
muncii, conform prevederilor art. 64 alin. 2 din Legea
nr.99/2016 privind achizitiile publice, cu completarile
si modificarile ulterioare.
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in anul 2023 la nivelul societatii nu s-a inregistrat
nicio poluare in domeniul apelor si a solurilor.
Informatii cu privire la emisiile generate in aer sunt
prezentate in capitolul E1 Schimbari climatice din
prezentul raport. Doar in situatii de avarii/accidente,
in perioadele de efectuare a reparatiilor sau in situatii
de umpleri de conducte pot fi emise in atmosfera
emisii de metan.

SNTGN Transgaz SA raporteaza cantitatile de gaze
naturale, in materie de poluare, anual catre agentiile
de protectia mediului si ANRE. Cantitatile de gaze
naturale si inregistrarea informatiilor care stau la
baza calcularii acestora sunt determinate conform
Ordinului ANRE nr.85/20.09.2023 pentru modificarea
si completarea unor ordine ale presedintelui
Autoritatii Nationale de Reglementare in Domeniul
Energiei si de aprobarea a Metodologiei de calcul al
consumului tehnologic din sistemul de transport al
gazelor naturale.

Prin intermediul aplicatiilor specifice de la nivel de
sector (aplicatiile GIS, GMOIS, SCADA, etc.) sunt
colectate date/informatii la nivelul fiecarei Exploatari
Teritoriale. Aceste date/informatii sunt necesare
determinarii cantitatilor de gaze naturale gestionate.

Biroul Evidenta Lucrari si Consumuri Tehnologice
SNT verifica datele/informatiile colectate si se
asigura de respectarea Metodologiei aprobate prin
Ordinul ANRE nr. 85/20.09.2023, aceste cantitati
fiind centralizate la nivelul societatii. Procesul de
colectare si verificare a datelor a fost auditat (Audit
intern al SMI-CMSSM nr.19) in perioada 01.09. 2022
—15.11.2022. Pentru anul 2023 nu a fost elaborata o
procedura de proces.

in anul 2023, la nivelul SNTGN Transgaz SA au fost
efectuate un numar de 8 inspectii de mediu realizate
de catre structurile de control din cadrul Garzii
Nationale de Mediu si Administratiei Nationale a
Apelor Romane, respectiv ABA Buzau-lalomita, ABA
Siret, SGA Bacau, ABA Prut-Barlad, SGA Gorj, GNM
Bucuresti, GNM Satu Mare si Politia Locala Bucuresti.

In urma actiunilor de inspectie efectuate de
autoritati, au fost dispuse urmatoarele masuri pentru
remedierea sau imbunatatirea unor situatii:

- transmitere catre ABA Buzau - lalomita
a Planului de combatere a poluarilor accidentale
pentru Sector Slobozia — masura indeplinita;

- transmitere catre ABA Siret a Programului
de masuri pentru remedierea traversarilor cursurilor
de ape cu conducte de transport gaze naturale
neconforme - masura indeplinits;

- scoaterea conductei de transport gaze
naturale din sectiunea de curgere de apa a raului
Calmatui — termen de realizare Trimestrul Ill 2024;

- comunicare  stoc  substante  chimice
periculoase la SMG Mediesul Aurit — masura

indeplinita;

- eliminarea deseurilor periculoase din cadrul
Exploatarii Teritoriale Bucuresti — masura indeplinita.

Totodata, in perioada de referintd, a fost inregistrata
o singura reclamatie de mediu, cu privire la mirosul
de etilmercaptan si nivelul de zgomot la SRM
Titan (Exploatarea Teritoriala Bucuresti), care a
fost solutionata in termenul prevazut de legislatia
nationala. Actiunile intreprinse au constat in
deplasarea unei echipe din cadrul Laboratorului
Monitorizare a Factorilor de Mediu pentru efectuarea
masuratorilor privind emisiile de etilmercaptan si a
nivelului de zgomot. Acesta a efectuat masuratori ale
nivelului de presiune acustica continuu echivalent
la limita incintei SRM, precum si la instalatiile
interioare/exterioare. Din analiza masuratorilor s-a
constatat ca nivelul de zgomot la limita incintei SRM
Titan se incadreaza in limita de 65 dB (A) impusa prin
autorizatia de mediu. in ceea ce priveste sesizarea
privind existenta mirosului de etilmercaptan, in
cadrul Statiei de reglare-masurare Titan nu se
realizeaza operatiuni de odorizare a gazelor naturale,
acestea fiind odorizate in alte puncte ale sistemului
national de transport gaze naturale. in urma acestor
actiuni, a fost transmisa o adresa catre Politia Locala
Bucuresti, cu toate constatarile de pe teren.

Substante care prezinta motive de ingrijorare
si substante care prezinta motive de
ingrijorare deosebita

ESRS E2-5

in domeniul gestionarii substantelor periculoase,
societatea utilizeaza substante chimice care sunt
strict necesare in desfasurarea activitatilor de
mentenanta a Sistemului National de Transport Gaze
Naturale. La finalul fiecarui an, toate exploatarile
teritoriale efectueaza o monitorizare a cantitatilor
de substantelor chimice si periculoase folosite, pe
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care o raporteaza structurilor interne ale societatii.

in cazul incidentelor si a situatiilor de urgenta, la
nivelul societatii este aprobata procedura de sistem
Pregatirea pentru Situatii de Urgenta si capacitate
de raspuns (cod PS 20 SMI) care reglementeaza
modul de actiune in urmatoarele situatii:

e Pregatirea pentru situatii de urgenta, prin:
O identificarea surselor de risc;
O pregatirea de scenarii de interventii;

O exercitii de simulare la situatii de urgenta
potentiale.

e Raspunsul la situatii de urgenta prin:

O instiintarea factorilor interesati;

O evaluarea informatiilor si analiza situatiei;

O stabilirea  variantelor de actiune i
implementarea acestora in scopul restabilirii
situatiei de normalitate.

Din punct de vedere a managementului substantelor
periculoase la nivelul societatii, in anul 2023 a fost
achizitionata o cantitate de 139.345 kg etilmercaptan,
folosit la odorizarea gazului metan.

in tabelul de mai jos se regdsesc centralizate
cantitatile de substante si preparate chimice
periculoase folosite in 2023 in cadrul SNTGN
Transgaz SA.

Denumire substante si preparate Cantitate substante si preparate
chimice chimice

Substante si preparate Etil Mercaptan (kg) 171.444,28
chimice periculoase
utilizate in activitate Oxigen tehnic (mc) 2.237,75
Azot (mc) 1.517,60
Heliu  (mc) 4.178,30
Gaz Etalon -Metan (mc) 100,00
Acetilena (kg) 916,40
Sulfat de CU (kg) 0,00
CaOCI2 (kg) 0,00
Diluant (L) 2.889,10
Grund  (kg) 3.418,.00
Ulei (L) 3.152,20
Email vopsea (kg) 20.100,50
Vaselina (kg) 509,94
NaOH* (kg) 70,00
NaOCI* (L) 0,00
Amestec gaz (mc) 630,00
Antigel (L) 365,00
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Activitatea SNTGN Transgaz SA nu face obiectul
Directivei privind emisiile industriale (IED), E-PRTR
(Registru al emisiilor si transferurilor de poluanti)
sau a cerintelor BAT — Cele mai bune tehnici
disponibile. SNTGN Transgaz SA nu opereaza
obiective care sa intre sub incidenta Directivei
Seveso la limita superioara sau la limita inferioara
a cantitatilor relevante de substante periculoase si
nu se utilizeaza substante care prezinta motive de

ingrijorare deosebita (substante foarte periculoase).

Efectele financiare anticipate ale impactului,
riscurilor si oportunitatilor legate de poluare
ESRS E2-6

Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice
si de tranzitie semnificative si ale oportunitatilor
potentiale legate poluarea solului, apei si aerului nu
sunt evaluate sau cuantificate in detaliu. Relevanta
si semnificatia acestora a fost insa notata in cadrul
analizei de dubla materialitate. Registrul aspectelor
de mediu SNTGN Transgaz SA include o serie
de riscuri ce urmeaza a fi reanalizate si aliniate la
cerintele de raportare ESRS in perioada urmatoare,
anul 2023 fiind primul an de raportare in baza noilor
standarde ESRS.

Societatea nu a avut incidente majore in anul 2023
si nu a inregistrat cheltuieli de exploatare in legatura
cu acestea si nici cu depozitele detinute.

in anul 2023 nu s-au inregistrat amplasamente
contaminate, reabilitari ale depozitelor de deseuri,
contaminarea mediului in locuri de productie, prin
urmare nu s-au evidentiat cheltuieli de protectia
mediului pentru aceste tipuri/categorii.

Cu toate acestea, au fost inregistrate cheltuieli pe
alte categorii, cheltuieli care au avut ca obiectiv final
prevenirea poluarii factorilor de mediu, respectiv:

- servicii de gestionare a deseurilor generate —
305.734 lei;

- servicii pentru protectia solului (elaborare de studii
pedologice la dezvoltarea SNT-ului) — 137.341 lei;

- servicii pentru analize fizico-chimice pentru
caracterizarea deseurilor — 30.063 lei;

- servicii pentru protectia apelor subterane — 71.328
lei;

- servicii de intretinere a diferitelor echipamente
tehnice (in scopul prevenirii poluarii aerului, apei
si a solului, determinarii emisiilor de metan si
etilmercaptan) — 1.335.208 lej;

- servicii pentru protectia apelor supraterane
(realizarea de studii hidrologice pentru dezvoltarea
SNT - ului, punerea in siguranta a traversarilor
cursurilor de apa cu conducte de transport gaze
naturale) — 35.087.573 lei.
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ESRS E4

BIODIVERSITATEA SI
ECOSISTEMELE

Biodiversitatea si ecosistemele

Prezentari de informatii cu caracter general
ESRS 2

SNTGN Transgaz SA asigura transportul gazelor
naturale pe teritoriul Romaniei prin intermediul unei
infrastructuri specifice si, astfel, are in vedere analiza
ecosistemelor in zonele aferente retelelor de gaze si
tine cont de influenta pe care o poate avea asupra
biodiversitatii. Serviciile oferite de SNTGN Transgaz
SA sunt asigurate prin intermediul infrastructurii ce
a fost dezvoltata conform Planului de dezvoltare a
Sistemului National de Transport Gaze Naturale?!,
plan ce a fost supus evaluarii in cadrul procedurii de
mediu, inclusiv evaluarii in relatia cu biodiversitatea
si ecosistemele.

Activitatea companiei poate afecta biodiversitatea,
cu precadere in etapa de implementare a proiectelor
de dezvoltare a retelei de transport gaze naturale.
Acest impact potential se datoreaza faptului ca
unele portiuni ale traseului se afla pe teritoriul unor
arii naturale protejate sau in vecinatatea acestora.
SNTGN Transgaz SA urmareste la momentul realizarii
proiectelor ca impactul asupra biodiversitatii sa fie
minim.

Impactul, riscurile si oportunitatile semnificative
si interactiunea acestora cu strategia si modelul
de afaceri

SBM 3

SNTGN Transgaz SA urmareste sa aplice toate
masurile de prevenire, reducere si compensare a
efectelor adverse asupra biodiversitatii la momentul
implementarii proiectelor care pot avea influenta
asupra ariilor naturale protejate. De asemenea, sunt

21 https://anre.ro/wp-content/uploads/2023/03/PDSNT_2022-2031.pdf

y 9
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respectate cu strictete toate conditiile stabilite de
autoritatile competente si administratorii acestor arii
protejate si nu numai. Fiecare proiect al societatii trece
printr-o evaluare a impactului asupra mediului inainte
de executie, pentru a identifica toate formele de impact
si a stabili masuri specifice de reducere a acestuia.

Activitatea derulata de SNTGN Transgaz SA nu
impacteaza semnificativ mediul din punct de vedere
al biodiversitatii. Autorizatile de mediu pentru
activitatile desfasurate si actele de reglementare
aferente proiectelor sunt acordate de autoritatile de
mediu in conditiile prevazute de legislatia nationala
si, uneori, daca acestea din urma considera necesar,
sunt impuse masuri care conditioneaza obtinerea
avizului. SNTGN Transgaz SA poate decide in
urma corespondentei purtata cu autoritatile
devierea traseului propus initial pentru amplasarea
conductelor.

Nu au fost identificate zone sensibile din punct de
vedere al biodiversitatii care sa fie impactate negativ
de activitatea de transport gaze naturale.

Categoriile de acte de reglementare emise de
autoritatile de mediu pentru proiectele si activitatile
SNTGN Transgaz SA sunt urmatoarele:

e Pentru proiecte: Clasarea notificarii/Decizia
etapei de incadrare/Acord de mediu;

e Activitati derulate de SNTGN Transgaz SA:
Autorizatii de mediu si Autorizatii de gospodarire
a apelor;

e Avize emise de Administratorii ariilor naturale
protejate pentru proiectele/activitatile care ar
putea genera un impact asupra ariilor protejate.
Aceste avize sunt obtinute in cadrul procedurilor
de reglementare pentru proiecte/activitati.
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Informatii detaliate despre procedurile derulate
in vederea obtinerii actelor de reglementare
in  domeniul mediului/biodiversitatii  aplicabile
activitatilor SNTGN Transgaz SA sunt prezentate in
continuare:

1. In cazul proiectelor:

Fiecare proiect al societatii este supus, anterior
executiei, procedurii de evaluare a impactului asupra
mediului prin care se identifica toate formele de
impact asociate si se stabilesc masurile specifice de
reducere a impactului.

Proiectele sunt supuse procedurii de evaluare a
impactului asupra mediului, in conformitate cu
prevederile Directivei 2014/52/UE a Parlamentului
European si a Consiliului, de modificare a Directivei
2011/92/UE privind evaluarea efectelor anumitor
proiecte publice si private asupra mediului, transpusa
in legislatia nationala prin Legea nr. 292/2018 privind
evaluarea impactului anumitor proiecte publice si
private asupra mediului.

Procedura de evaluare a impactului asupra
mediului este condusa de catre autoritatile
publice centrale sau teritoriale pentru protectia
mediului, cu participarea autoritatilor publice
centrale ori locale, dupa caz, care au atributii
si responsabilitati specifice in domeniul
protectiei mediului. Evaluarea impactului asupra
mediului pentru proiectele care intra sub incidenta
prevederilor art. 28 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2007 privind regimul ariilor
naturale protejate, conservarea habitatelor naturale,
a florei si faunei salbatice, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr49/2011 integreaza
evaluarea adecvata asupra ariilor naturale protejate
de interes comunitar, conservarea habitatelor
naturale, a florei si faunei salbatice.

Procedura de evaluare a impactului asupra
mediului se realizeaza in etape, respectiv:

a) etapa de incadrare a proiectului in procedura de
evaluare a impactului asupra mediului;

b) etapa de definire a domeniului evaluarii si de
realizare a raportului privind impactul asupra
mediului;

c) etapa de analiza a calitatii raportului privind
impactul asupra mediului.

Procedura este precedata de o evaluare initiala
a proiectului, realizata de catre autoritatile
competente pentru protectia mediului, in cadrul
careia este identificata localizarea proiectului in
raport cu ariile naturale protejate. De asemenea,
este efectuata si o evaluare din punct de vedere al
gospodaririi apelor, in conformitate cu prevederile

din Legea apelor nr.107/1994, respectiv daca
proiectul propus este in legatura cu apele sau daca
se realizeaza constructii pe ape siin zonele cu ape, in
vederea obtinerii avizelor de gospodarire a apelor.

2. In cazul activititilor derulate de SNTGN
Transgaz SA:

Autorizatiile de mediu se obtin conform legislatiei
nationale in domeniul biodiversitatii, la nivelul
fiecarei Exploatari Teritoriale (,ET").

Autorizatia de mediu de la nivelul fiecarei Exploatari
Teritoriale a SNTGN Transgaz SA a fost emisa cu
respectarea unor conditii impuse de autoritati in
domeniul biodiversitatii.

e respectarea conditilor prevazute in avizele
custozilor/administratorilor  ariilor  naturale
protejate;

e asigurarea conditiilor tehnice si organizatorice
pentru activitatile desfasurate, astfel incat sa
nu se afecteze speciile si habitatele protejate,
precum si statutul de conservare al acestora;

e interzicerea deversarii substantelor periculoase
utilizate in cursuri de apa sau pe sol;

e Interzicerea depozitarii deseurilor rezultate din
activitatile deintretinere si exploatare a conductei
in ariile naturale protejate si in cursurile de apa,
deseurile vor fi colectate si evacuate periodic la
depozitele de deseuri autorizate din apropiere;

e cefectuarea lucrarilor de mentenantda la
tronsoanele de conducta care traverseaza arii
naturale protejate, cu respectarea urmatoarelor
conditii:

VvV culoarul de lucru va corespunde cu spatiul
destinat culoarului de protectie (6m de o
parte si alta a axei conductei), nefiind permisa
ocuparea unor suprafete suplimentare de teren,
utilizandu-se la maxim spatiul disponibil, evitand
astfel afectarea suprafetelor invecinate;
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nu se vor efectua defrisari;
v se vor utiliza drumurile forestiere existente;

se vor asigura cai de iesire pentru animale pentru
a preveni prinderea in captivitate a faunei;

Vv se vor identifica eventualele animale prinse in
captivitate intre echipamente/in gropi/in santuri
si se vor elibera;

v seinterzice orice contact direct cu fauna existenta
precum sl vanatoarea animalelor;

VvV se interzic lucrarile de sudura in apropierea
vegetatiei.

In cazul producerii unei avarii/deflagratii pe
tronsoanele care traverseaza ariile naturale protejate
se va monitoriza dinamica suprafetelor afectate,
iar pentru zonele identificate cu probleme se vor
efectua lucrari de refacere a habitatelor afectate.
Planificarea lucrarilor de mentenanta a tronsoanelor
ce strabat ariile naturale protejate se va face de asa
manierd incat sa se evite perioadele de cuibarire
a pasarilor sau in perioadele de reproducere a
celorlalte specii desemnate. Lucrarile de mentenanta
la conductele ce se intersecteaza/invecineaza cu
ariile naturale protejate vor fi executate numai cu
instiintarea prealabila a custodelui/administratorului
fiecarei arii naturale protejate si cu respectarea

conditiilor impuse de acestia. Lucrarile de intretinere
a culoarelor de trecere, de exploatare si de siguranta
se vor executa cu respectarea celor mai stricte masuri
de reducere a impactului negativ asupra speciilor si
habitatelor protejate existente in zona.

Pentru speciile de plante si animale salbatice
terestre, acvatice si subterane, prevazute in OUG
nr.57/2007 privind regimul ariilor naturale protejate,
conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei
salbatice, cu modificarile si completarile ulterioare,
sunt interzise:

- orice forma de recoltare, capturare, ucidere,
distrugere sau vatamare a exemplarelor aflate in
mediul lor natural, in oricare dintre stadiile ciclului
lor biologic;

- perturbarea intentionata in cursul perioadei de
reproducere, de crestere, de hibernare si de migratie;

- deteriorarea, distrugerea si/sau culegerea
intentionata a cuiburilor si/sau oualor din natura;

- deteriorarea si/sau distrugerea locurilor de

reproducere ori de odihna;

- recoltarea florilor si a fructelor, culegerea, taierea,
dezradacinarea sau distrugerea cu intentie a acestor
plante in habitatele lor naturale, in oricare dintre
stadiile ciclului lor biologic.
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Descrierea proceselor de identificare si
de evaluare a impactului, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative legate de
biodiversitate

ESRS 2 IRO-T

Cu scopul de a furniza o reprezentare adecvata a
activitatilor desfasurate de catre SNTGN Transgaz
SA, a performantelor sale si a impactului generat,
s-a efectuat o analiza a dublei materialitati conform
cerintelor din noile standarde de sustenabilitate, in
cadrul unei sedinte interne. Angajatii din conducerea
societatii (reprezentanti ai managementului) au fost
implicati activ in acest proces de analiza a dublei
materialitati. Suplimentar au fost consultate diverse
surse de informatii, cum ar fi rapoartele operatorilor
economici care activeaza intr-o industrie similara cu
cea a SNTGN Transgaz SA, actele de reglementare
detinute si alte documente interne cum ar fi registrul
intern de riscuri si diverse standarde din domeniu.

Procesul de identificare si de evaluare a impactului, a
riscurilor si a oportunitatilor legate de biodiversitate
a constat in urmatoarele:

Factorii determinanti ai
impactului direct asupra
declinului biodiversitatii
- Poluare

interna conform

- a fost efectuata o evaluare
principiului analizei de dubla materialitate descris
la capitolul Gestionarea impactului, a riscurilor si a
oportunitatilor din prezentul raport;

- a fost efectuata si o consultare externg;

- au fost consultate diverse surse de literatura de
specialitate (Planuri nationale, ghiduri si standarde
din domeniu etc.);

- analiza autorizatiilor detinute;

- verificarea registrului intern de riscuri si a altor
documente interne.

Astfel, pentru activitatea SNTGN Transgaz SA a
rezultat ca fiind ,material” doar aspectul Factorii
determinanti ai impactului direct asupra declinului
biodiversitatii, sub-sub-tema Poluare, ca urmare
a potentialelor actiuni ce pot genera o poluare in
zonele respective, cu precadere in perioada de
construire.

Concluziile analizei de dubla materialitate sunt
rezumate in tabelul de mai jos si temele relevante
sunt abordate in sectiunile urmatoare.

Risc /Oportunitate

Impact potential negativ in perioada de construire, daca
nu sunt respectate conditiile din acordul de mediu.

Impact potential negativ in perioada de operare in
cazul in care nu sunt respectate conditiile de protectie

a mediului in perioada de mentenanta a conductelor si

instalatiilor de transport gaze naturale, prin deversare
accidentala de diverse substante chimice (uleiuri, vopsele

etc.).

Impactul potential negativ pe care sistemul de transport

Risc: reputational si contraventional
daca nu sunt respectate conditiile
din actele de reglementare, atat

in perioada de construire, cat si in
perioada de operare.

gaze naturale il poate avea asupra biodiversitatii este

cauzat, pentru unele situatii, de localizarea unor obiective
ale SNT pe teritoriul ariilor naturale protejate sau la o

Oportunitate: Utilizarea gazelor
naturale in calitate de combustibil

anumita distanta fatd de acestea. in general, impactul
negativ este de intensitate redusa, temporar, reversibil
asupra factorilor de mediu, pe termen scurt, in perioada de
executie a lucrarilor, si un impact negativ nesemnificativ
direct si permanent in perioada de exploatare prin
scoaterea definitiva din folosinta initiala a unor suprafetele
de teren.

Dezvoltarea si mentenanta SNT nu genereaza

impacturi semnificative negative in ceea ce priveste
biodiversitatea, degradarea terenurilor, desertificarea sau
impermeabilizarea solului.

de tranzitie pentru incalzire in

mediul rezidential, in locul lemnului,
carbunelui, pacurei etc., aduce o
serie de beneficii din punct de vedere
al protectiei mediului, inclusiv din
perspectiva protejarii biodiversitatii*.
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*Urmatoarele aspecte constituie oportunitati:

e scaderea volumului taierilor ilegale de lemn
din padure ca urmare a scaderii cererii de lemn
de foc, cu efecte benefice directe asupra starii
padurii si a tuturor serviciilor ecosistemice
furnizate de aceasta;

e cresterea eficientei energetice a utilizarii lemnului
de foc/ biomasei prin mobilizarea utilizarii
acesteia in instalatii moderne de cogenerare;

e oferirea unei alternative viabile de energie in
zone in care in prezent lemnul/ biomasa este
singura sursa de energie pentru incalzire, in
acest fel locuitorii avand posibilitatea de a alege
sursa cea mai convenabila si de a fi mai putin
vulnerabili;

e cresterea flexibilitatii si controlului consumatorului
asupra consumului propriu de energie;

e cresterea eficientei energetice ca urmare a arderii
cvasicomplete a gazului, comparativ cu arderea
partiala a lemnului, adesea insuficient uscat, in
sobe finvechite si cu un randament energetic
scazut;

e cresterea eficientei energetice prin inlocuirea
incalzirii partiale a locuintelor, practicata in cazul
utilizarii sobelor cu lemne, cu incalzirea integrala
a acestora, practicata in cazul centralelor
individuale sau comune (bloc, cartier);

e cresterea numarului de locuinte care vor fi
incdlzite integral, prin utilizarea de centrale
proprii sau comune;

e utilizarea gazelor naturale, cunoscute ca fiind
cel mai curat combustibil fosil, reprezinta o
modalitate adecvata de tranzitie catre utilizarea
pe scara larga a surselor de energie regenerabila.

Asadar, accesul limitat sau lipsa accesului la gaze
naturale va mentine un nivel ridicat al emisiilor de
poluanti in atmosfera (dioxid de sulf, monoxid de
carbon, dioxid de carbon, oxizi de azot si pulberi)
ca urmare a utilizarii, pentru incalzire si producere
de energie electrica, a altor combustibili decat gazul
metan (carbune, pacura, lemn), mult mai poluantji,
care vor afecta, indirect, starea de conservare a
biodiversitatii.

in cadrul analizei de dubld materialitate au fost

evaluate efectele financiare pe termen scurt, mediu
si lung ale riscurilor asociate impactului asupra

biodiversitatii. S-a constatat ca aceste efecte
financiare asociate riscurilor sunt minime (sub 0,1%
din cifra de afaceri) pentru aspectul "Factorii directi
care conduc la pierderea biodiversitatii - Poluare".

La nivelul SNTGN Transgaz SA nu au fost identificate,
in anul 2023, situatii care sa genereze aplicarea de
sanctiuni de catre autoritati pentru nerespectarea
prevederilor legale in domeniul biodiversitatii.

in cazul tuturor proiectelor de dezvoltare a SNT,
implementate de SNTGN Transgaz SA, au fost
adoptate masuri adecvate de evitare, reducere,
restaurare si/sau compensare a efectelor adverse
asupra mediului si biodiversitatii, precum si masuri
suplimentare pentru a potenta efectele pozitive
ale proiectelor asupra mediului si biodiversitatii, in
conformitate cu actele de reglementare, prevederile
legislative, cerintele specifice ale proiectelor si ale
strategiilor/ planurilor nationale si cu bunele practici
internationale in domeniu.

Planul de tranzitie si luarea in considerare
a biodiversitatii si a ecosistemelor in cadrul
strategiei si al modelului de afaceri

ESRS E4-1

Toate obiectivele SNTGN Transgaz SA sunt supuse
procedurii de evaluare a impactului asupra mediului
la momentul initierii proiectelor, in conformitate
cu legislatia de mediu specifica biodiversitatii, in
vigoare, respectiv:

- OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 57/2007 privind regimul ariilor naturale
protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei
si faunei salbatice aprobata prin Legea nr. 49/2011 -
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Acte normative pentru instituirea regimului de arii
naturale protejate.

Astfel, la momentul solicitarii acordului de mediu,
aspectele cu privire la biodiversitate si ecosisteme
sunt evaluate in detaliu si sunt dispuse masuri
specifice care sa asigure reducerea impactului la
minim.

Pentru o companie de transport de gaze, abordarea
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impactului asupra biodiversitatii si ecosistemelor
este esentiala, mai ales in fazele de constructie si
intretinere a instalatiilor de transport gaze naturale.
Adaptarea strategiei companiei si a modelului de
afaceriin relatia cu biodiversitatea implica efectuarea
de evaluari de mediu, implementarea masurilor de
atenuare, implicarea partilor interesate la momentul
initierii proiectelor si incurajarea inovatiei continue.
Aceasta abordare asigura o perturbare minima
asupra biodiversitatii si ecosistemelor.

Compania SNTGN Transgaz SA asigura sisteme de
monitorizare robuste pentru urmarirea impactului
asupra biodiversitatii si ecosistemelor pe parcursul
ciclului de viata a proiectelor sale. Astfel, se
apreciaza ca activitatea SNTGN Transgaz SA nu
impacteaza obiective prevazute in cadrul Planului
UE de restaurare a naturii.

in conformitate cu prevederile articolului 22
din Directiva Europeana CE/2009/73 privind
obligativitatea elaborarii anuale a Planului de
Dezvoltare pe 10 ani pentru toti operatorii sistemelor
de transport gaze naturale din Uniunea Europeana,
SNTGN Transgaz SA, in calitate de operator tehnic
al Sistemului National de Transport gaze naturale
din Romania, a elaborat Planul de Dezvoltare a

Sistemului National de Transport gaze naturale
pentru perioada 2021-2030, plan care a fost supus
evaluarii strategice de mediu. in cadrul evalurii de
mediu pentru PDSNT 2021-2030 a fost intocmite
Studiul de Evaluare Adecvata si Raportul de Mediu

privind Impactul asupra Mediului, documente
intocmite de NaturalNet S.R.L. in colaborare cu
Fundatia Pronatura, cu sprijinul BEL

SNTGN Transgaz SA integreaza aspectele de mediu,
inclusiv cele referitoare la biodiversitate, in activitatea
curenta de transport gaze naturale, precum si in
dezvoltarea SNT, utilizand urmatoarele abordari:

e Gestionarea responsabilitatilor de mediy,
raportandu-se la cerinte si practici utilizate de
industrie la nivel international;

e Utilizarea in mod sistematic a evaluarii de mediu
pentru a facilita integrarea considerentelor
de mediu in activitatea desfasurata. Astfel,
sunt adoptate decizii durabile care reduc la
minim impactul negativ asupra mediului, sunt
identificate masuri specifice de ameliorare
a efectelor si se stabileste un cadru pentru
evaluarea ulterioara a proiectelor din punct de
vedere al protectiei mediului.
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e Implementareaierarhiei de atenuare aimpactului
asupra biodiversitatii (evitarea, minimizarea,
reabilitarea si compensarea impactului) prin
adoptarea unor masuri de reducere a efectelor
adverse asupra tuturor componentelor de
mediu (aer, apa, sol, clima, biodiversitate, resurse
naturale, peisaj, patrimoniu cultural, populatie si
sandtate umana), in toate etapele de activitate:
planificare, proiectare, constructie, operare,
dezafectare.

Abordarea proactiva ierarhica a biodiversitatii si a
ecosistemelor in cadrul strategiei si al modelului de
afaceri consta in aplicarea urmatoarelor masuri:

1. Evitarea impactului prin ajustarea spatiala a
traseului conductelor aferente Sistemului National
de Transport gaze naturale (SNT), astfel incat sa
nu se intersecteze cu areale cu valoare ridicata a
biodiversitatii;

2. Minimizarea impactului prin aplicarea celor mai
bune tehnologii si a celor mai bune practici de
management disponibile la momentul actual (de
exemplu: minimizarea perturbarii solului, a cursurilor
de apa);

3. Restaurarea biodiversitatii si habitatelor afectate
in cazul in care nu se pot evita sau minimiza efectele
adverse asupra biodiversitatii, prin care ecosistemele
si speciile afectate sunt reabilitate in situ, astfel
biodiversitatea afectata este restabilita in acelasi loc
in care a fost afectata in mod negativ;

4. Compensarea  biodiversitatii  consta in
implementarea unor masuri compensatorii in cazul
in care oportunitatea de implementare a etapelor
anterioare ale ierarhiei de atenuare a biodiversitatii
a fost epuizata si impactul rezidual este prezent.

Aceasta abordare a modelului de afaceri raportat
la mediu permite Societatii sa reduca impactul
si potentialele riscuri ce ar putea fi generate
de activitatea desfasurata asupra mediului si
biodiversitatii.

Politici legate de biodiversitate si ecosisteme

ESRS E4-2

Monitorizarea si  imbunatatirea continua a
performantei de mediu, in vederea protectiei
biodiversitatii si a ecosistemelor constituie un
obiectiv general pentru protejarea mediului in cadrul

SNTGN Transgaz SA, conform Politicii generale
adoptate prin Sistemul de Management Integrat®.
in activitatea derulata la nivelul SNTGN Transgaz SA
cu privire la managementul riscurilor asociate nu au
fost identificate riscuri semnificative in domeniului

biodiversitatii. Principalele aspecte cu privire la
Politica adoptata la nivelul societatii cu privire la
biodiversitate sunt tratate in Politica Sistemului de
Management Integrat.

Activitatea de transport gaze naturale este
organizata si se desfasoara in conformitate cu Politica
Sistemului de Management Integrat cu privire la
Calitate, Mediu si Sanatatea si Securitatea in Munca
adoptata la nivelul Societatii. Pentru aplicarea SMI

in cadrul activitatilor desfasurate de Societate,

au fost elaborate si implementate documente de
asigurare a controlului in ceea ce priveste calitatea
si performanta: proceduri de sistem, proceduri de
proces, regulamente, metodologii, instructiuni de
lucru, fise de proces, etc.. SNTGN Transgaz SA este
certificata in ceea ce priveste sistemul integrat
de management cu privire la Calitate, Mediu si
Sanatatea si Securitatea in Munca in conformitate
cu SR EN ISO 9001:2015, SE EN 1SO 14001:2015
si SREN ISO 45001:2018.

Conform procedurilor interne privind identificarea
si raportarea situatiilor de urgenta, SSM si mediu,
toate incidentele de mediu sunt raportate catre
autoritatile cu responsabilitati in domeniu, respectiv
Garda Nationala de Mediu, Agentiile Judetene
de Protectia Mediului, Administratiile Bazinale
de Apa (dupa caz). La nivelul anului 2023 nu a avut
loc nici un incident de mediu care sa impacteze ariile
naturale protejate.

Actiuni si resurse legate de biodiversitate si
ecosisteme
ESRS E4-3

Activitatile cheie realizate de SNTGN Transgaz SA
pentru respectarea conditiilor impuse prin legislatie
si actele de reglementare emise de autoritatile
competente pentru protectia mediului, cu privire
la gestionarea biodiversitatii la implementarea
proiectelor de constructie-montaj a conductelor de
transport gaze naturale, constau in:

2 https://www.transgaz.ro/ro/activitati/sistemul-de-management-
integrat-calitate-mediu-ssm/declaratia-de-politica
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includerea in proiectele tehnice/ documentatiile
privind achizitia lucrarilor de executie a
conductelor de transport gaze naturale a
cerintelor prevazute in legislatie si in actele de
reglementareaferente cuprivirelamanagementul
biodiversitatii, a specificatiilor tehnice detaliate
cu privire la monitorizarea biodiversitatii si a
responsabilitatilor si obligatiilor care le revin
contractorilor si/sau specialistilor care presteaza
servicii de monitorizare a biodiversitatii la
implementarea proiectelor;

elaborarea, prin specialistii  proprii  si/sau
consultanti externi, a Planului de management
privind biodiversitatea si a altor documente
specifice, care prezinta cerintele de management
siconservareabiodiversitatiiaplicabile proiectelor
de dezvoltare a SNT, actiunile si masurile pentru
evitarea si reducerea impactului lucrarilor asupra
biodiversitatii pe care contractorul trebuie
sa le realizeze (ex. Planuri de actiune pentru
biodiversitate, Proceduri/ Instructiuni de lucru
pentru gestionarea biodiversitatii, etc.);

revizuirea  si actualizarea documentelor
proiectului cu privire la biodiversitate ori de cate
ori situatia o impune;

evaluarea si asigurarea ca oferta contractorului
este conforma cu cerintele din documentatia de
achizitie cu privire la protectia mediului:

incadrarea in structura proprie responsabila cu
implementarea si monitorizarea proiectelor de
dezvoltare a SNT a unor specialisti calificati,
cu roluri si responsabilitati privind gestionarea
aspectelor de protectia mediului, inclusiv a celor
specifice biodiversitatii;

instruirea personalului propriu implicat in
activitatile de supraveghere a executiei lucrarilor
pe santier cu privire la cerintele si angajamentele
proiectului referitoare la mediu si biodiversitate
si punerea la dispozitia acestuia a documentelor
proiectului pe domeniul protectia mediului;

instruirea initiala a personalului de management
si a lucratorilor contractantilor cu privire la
cerintele si angajamentele proiectului referitoare
la mediu si biodiversitate;

punerea la dispozitia contractantilor a
documentelor proiectului pe domeniul protectia

mediului;

monitorizarea, verificarea si auditarea periodica
a activitatii si performantelor contractantilor
si a specialistilor care realizeaza monitorizarea
biodiversitatii cu privire la gestionarea aspectelor
de mediu, inclusiv a biodiversitatii, la executia
lucrarilor de constructie-montaj conducte de
transport gaze naturale;

monitorizarea si  raportarea riscurilor, a
neconformitatilor, a incidentelor legate de
managementul biodiversitatii, urmarirea
remedierii situatiilor de catre contractanti si/sau
specialistii In monitorizarea biodiversitatii;

centralizarea si gestionarea documentelor,
raportarilor si informatiilor privind gestionarea
biodiversitatii  elaborate  de  contractanti
si raportarea catre conducerea societatii,
autoritatile competente pentru protectia
mediului, administratori/ custozi ai ariilor
naturale protejate, dupa caz;

verificarea si aprobarea documentelor elaborate
de catre contractanti/ specialistii in biodiversitate
(planuri de lucru, grafice de prestare a lucrarilor,
metodologii de monitorizare, fise de colectare a
datelorsideraportare a rezultatelor monitorizarii,
planuri de management a biodiversitatii,
planuri de actiune a biodiversitatii, masuri de
prevenire si diminuare a impactului lucrarilor
proiectului asupra biodiversitatii, strategii/
planuri de compensare a biodiversitatii, rapoarte
de activitate, situatii de lucrari si documente
justificative etc.);

inregistrarea, comunicarea incidentelor de mediu
si cooperarea cu autoritatile si contractorul
pentru investigarea acestora;

efectuarea unor actiuni de control, verificare,
audit a activitatilor aferente proiectului, de
catre autoritati de control, auditori externi,
etc. si elaborarea informarilor, prezentarilor si
a documentelor solicitate de catre acestia pe
durata actiunilor sau ulterior;

aplicarea prevederilor si cerintelor de mediu
referitoare la managementul schimbarilor,
in cazurile in care intervin modificari in
implementarea proiectelor (schimbarea solutiei
tehnice initiale, aparitia unor situatii neprevazute
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sau de forta majora etc.);

e notificarea si raportarea catre autoritatile
competente pentru protectia mediului i
administratorii/ custozii ariilor naturale protejate
cu privire la inceperea lucrarilor de constructie
ale proiectelor, raportarea periodica cu privire
la monitorizarea biodiversitatii si raportarea
la finalizarea activitatii de monitorizarea
biodiversitatii la executia proiectelor.

Activitatile si proiectele companiei sunt gestionate
corespunzator pentru a avea un impact minim asupra
habitatelor si speciilor protejate din ariile naturale.
Pentru a reduce impactul asupra biodiversitatii,
societatea implementeaza masuri de evitare a
afectarii ariilor protejate inca din stadiul incipient al
proiectelor. Atunci cand impactul nu poate fi evitat,
se iau masuri adecvate de reducere a acestuia, iar
terenurile afectate sunt supuse restaurarii ecologice.

Actiunile legate de biodiversitate si ecosisteme,
precum si resursele alocate pentru punerea lor in
aplicare sunt urmatoarele:

e Bugetareain proiectele de executie a conductelor
de gaze a lucrarilor de conformare cu prevederile
legale sau din actele de reglementare pe linie de
mediu ale proiectului;

e Elaborarea unor planuri de actiune pentru
biodiversitate, intocmite in principal pentru
proiectele majore, care prezinta actiunile si
masurile specifice, practice si eficiente, de
gestionare a biodiversitatii si de evitare si/sau
atenuare a efectelor negative asupra acesteia
care se aplica pe durata executiei lucrarilor, in
conformitate cu cele prevazute in documentele
proiectelor (acordul de mediu, raportul
suplimentar de evaluare de mediu si social, planul
de management al biodiversitatii). Planurile
de actiune pentru biodiversitate au in vedere
si masurile de reducere a impactului asupra
ariilor naturale protejate si a siturilor cu valoare
ecologica ridicata situate in zona de influenta a
lucrarilor si masurile de reducere a impactului
asupra speciilor desemnate habitate critice sau
caracteristici prioritare de biodiversitate, situate
in zona de influenta a proiectului, fara a se limita
strict la acestea.

Toate masurile comunicate de autoritati pentru

obtinerea autorizatilor de mediu sunt realizate
conform cerintelor formulate. Aceste actiuni sunt
gestionate la nivelul fiecarui proiect de echipele de
proiect stabilite prin decizii ale conducerii executive.
Autoritatile de mediu nationale/locale efectueaza,
dupa caz, evaluarea finala (la fata locului) in vederea
verificarii conditiilor impuse prin acordul de mediu.

Suplimentar, la nivelul fiecarei Exploatari Teritoriale
exista un inspector de mediu care are responsabilitati
cu privire la monitorizarea conditiilor impuse prin
autorizatia de mediu.

Posibilul impact pe are proiectele societatii il pot
avea asupra biodiversitatii se reflecta in localizarea
acestora, pe unele portiuni de traseu, pe teritoriul
ariilor naturale protejate sau in vecinatatea acestora.
SNTGN Transgaz SA acorda o atentie deosebita
acestui aspect, activitatile desfasurate fiind
gestionate astfel incat sa genereze un impact minim
asupra florei si faunei din ariile naturale protejate
sau sa fie total evitat.

Pentru realizarea acestui deziderat, SNTGN Transgaz
SA, prin structurile sale de specialitate de mediu si
proiectare, inca de la stadiul de proiectare adopta
traseul optim al obiectivelor/conductelor noi de
transport gaze naturale, pentru evitarea pe cat posibil
a traversarii ariilor naturale protejate. Fiecare proiect
al societatii este supus, anterior executiei, procedurii
de evaluare a impactului asupra mediului, prin care
se identifica toate formele de impact asociate si se
stabilesc masurile specifice de reducere a impactului.

Implementarea proiectelor care pot avea influenta
asupra ariilor naturale protejate se realizeaza cu
aplicarea tuturor masurilor de prevenire, reducere si
compensare a efecteloradverse asuprabiodiversitatii,
precum si cu respectarea stricta a conditiilor impuse

in avizele emise de autoritatile competente si

administratorii ariilor naturale protejate.

La nivelul SNTGN Transgaz SA exista studii de mediu
efectuate pentru Planul de Dezvoltare, in vederea
identificarii obiectivelor relevante de mediu. Studiile
de impact sunt elaborate in cadrul procedurii de
evaluare a impactului asupra mediului, in cazul
proiectelor la care autoritatea de mediu a decis
necesitatea elaborarii acestora (Raport privind
impactul asupra mediului; Studiul de evaluare
adecvata).
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Monitorizarea biodiversitatii se realizeaza in 2

moduri:

e acord cadru incheiat de SNTGN Transgaz SA,
pe o perioada de 4 ani, pentru servicii de
monitorizare a biodiversitatii la implementarea
proiectelor (studii efectuate de SNTGN Transgaz
SA prin experti atestati in calitate de furnizori de
servicii);

e studii efectuate de constructor prin intermediul
echipelor de experti, in situatile in care
constructorului  ii  revine responsabilitatea
monitorizarii biodiversitatii.

Studiile de mediu si avizele obtinute de SNTGN

Transgaz SA pentru Planul de dezvoltare — PDSNT

sunt urmatoarele:

e Raport de Mediu - PDSNT 2021-2030;

e Studiu de evaluare adecvata elaborat pentru
PDSNT 2021-2030;

e Aviz de mediu nr. 59 din 15.10.2021 pentru
PDSNT 2021-2030, emis de Ministerul Mediului;

e Decizia etapei de incadrare nr.1/14.02.2022
privind propunerea de modificare a Planului de
Dezvoltare a Sistemului National de Transport
gaze naturale 2021 — 2030 (PDSNT 2021 - 2030);

e Decizia etapei de incadrare nr.3/12.05.2022
privind propunerea de modificare a PDSNT 2021-
2030 (modificarea perioadei de implementare a
Planului de la 2021-2030 la 2022-2031).

in anul 2023 nu a fost cazul sa fie utilizate masuri
compensatorii pentru pierderea de biodiversitate.
Nu au existat situatii in care rezultatul evaluarii
adecvate pentru proiecte sa releve un impact
negativ semnificativ asupra ariilor naturale protejate
de interes comunitar si adoptarea de masuri
compensatorii pentru a proteja coerenta retelei
Natura 2000.

Tinte legate de biodiversitate si ecosisteme
ESRS E4-4

Activitatile din domeniul protectiei mediului (si
implicit cele legate de biodiversitate si ecosisteme)

sunt abordate din prisma principiilor ce stau la
baza legislatiei de mediu, urmarindu-se astfel,
printre altele, Principiul conservarii biodiversitatii
si a ecosistemelor specifice cadrului biogeografic
natural. Acesta implica conservarea si protectia
habitatelor naturale si a speciilor de flora si fauna
salbatica, care sunt obiective comunitare esentiale
si de interes general. Ca atare, pentru diminuarea
impactului asupra biodiversitatii, in special in cazul
proiectelor dezvoltate, se aplica masuri de evitare,
pe cat posibil, a impactarii ariilor naturale protejate,
masuri de reducere a acestuia cand nu poate fi evitat
si restaurarea ecologica a terenurilor.

Nu au fost stabilite tinte suplimentare legate de
biodiversitate si ecosisteme. Activitatea SNTGN
Transgaz SA nu are impact semnificativ asupra
biodiversitatii. Legislatia nationala nu instituie o
astfel de obligativitate pentru activitatea SNTGN
Transgaz SA in procesul de evaluare a riscurilor nu
au fost identificate riscuri semnificative cu impact
asupra biodiversitatii si ecosistemelor.

Indicatori de impact legati de biodiversitate si
de schimbarile ecosistemelor
ESRS E4-5

Pentru ariile protejate sunt elaborate masuri de
prevenire si reducere specifice la nivel de sit/proiect.
Conform evaluarii de mediu (studiu de evaluare
adecvata® pentru Planul de Dezvoltare a Sistemului
National de Transport Gaze Naturale 2021- 2030)
s-a apreciat ca suprafetele pe care impacturile
potentiale se pot desfasura sunt relativ restranse.

Efectele financiare anticipate ale riscurilor
si oportunitatilor legate de biodiversitate si
ecosisteme

ESRS E4-6

in activitatea derulata la nivelul SNTGN Transgaz SA
cu privire la managementul riscurilor asociate nu au
fost identificate riscuri semnificative in domeniului
biodiversitatii si, in consecinta, nu au fost estimate
potentialele efecte financiare.

2 https,//www.mmediu.ro/app/webroot/uploads/files/EA%20rev%20
2%20final.pdf
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ESRS E5

UTILIZAREA RESURSELOR SI

ECONOMIA CIRCULARA

Utilizarea Resurselor si Economia
Circulara

Prezentari de informatii cu caracter general
ESRS 2

Utilizarea resurselor determina efecte majore asupra
mediului, precum schimbarile climatice, poluarea,
resursele de apa si marine si biodiversitatea. O
economie circulara promoveaza utilizarea durabila
a resurselor in toate etapele, de la extractie la
gestionarea deseurilor.

SNTGN Transgaz SA se angajeaza sa promoveze
principiile economiei circulare, mentinand valoarea
produselor, materialelor si resurselor achizitionate si
utilizate cat mai mult timp posibil. SNTGN Transgaz
SA isi propune sa sporeasca eficienta utilizarii
resurselor in activitatea sa, reducand astfel impactul
asupra mediului. in toate etapele ciclului de viata
al resurselor utilizate, inclusiv extractie (materii
prime, nu include gazul natural), prelucrare, si
utilizare, inclusiv gestionarea ulterioara a deseurilor,
societatea aplica ierarhia deseurilor cu scopul de a
minimiza deseurile generate.

Gestionarea deseurilor se face in conformitate cu
prevederile din OUG nr. 92/2021 privind regimul
deseurilor, cu completarile si modificarile ulterioare,
urmand ierarhia deseurilor: prevenire, reutilizare,
reciclare, valorificare si eliminare, fara a pune in
pericol sanatatea umana si mediul. De asemenea,
compania urmareste si prevederile din Legea nr.
132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in
institutiile publice.

Prin instrumentele utilizate, SNTGN Transgaz SA are
ca obiectiv:

y 9

e sa nu genereze riscuri pentru factorii de mediu;

e sa nu afecteze negativ peisajul sau zonele de
interes special;

e sa nu impacteze fonic sau olfactiv zonele in care
sunt dezvoltate proiectele.

in plus, compania monitorizeaza performanta sa de
mediu si evalueaza rezultatele si eficienta Politicii
adoptate.

Descrierea proceselor de identificare si
de evaluare a impactului, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative legate de poluare

ESRS 2 IRO-T

Cu scopul de a furniza o reprezentare adecvata a
activitatilor desfasurate de catre SNTGN Transgaz SA a
performantelor sale si aimpactului generat, s-a efectuat
o analizd a dublei materialitati conform cerintelor
din noile standarde de sustenabilitate, in cadrul unei
sedinte interne. Angajatii din conducerea societatii
(reprezentanti ai managementului) au fost implicati
activ in acest proces de analiza a dublei materialitati.
Suplimentar, au fost consultate diverse surse de
informatii, cum ar fi rapoartele operatorilor economici
care activeaza intr-o industrie similara cu cea a SNTGN
Transgaz SA, actele de reglementare detinute si alte
documente interne cum ar fi registrul intern de riscuri si
diverse standarde din domeniu.

Astfel, pentru activitatea SNTGN Transgaz SA a
rezultat ca fiind ,material” doar aspectul Deseuri,
intrucat nu sunt utilizate permanent resurse
regenerabile si neregenerabile si 1n cantitati
semnificative in perioada de operare.

Rezultatele analizei de dubla materialitate pentru
aspectul Deseuri sunt sumarizate in tabelul de mai jos.
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Risc /Oportunitate

Deseuri

Impact negativ asupra solului, subsolului si apelor

de suprafata si subterane - in situatia gestionarii
necorespunzatoare a deseurilor periculoase si
nepericuloase generate atat in perioada de constructie, cat
siin perioada de operare (mentenanta).

Risc: reputational si contraventional
in situatia gestionarii
necorespunzatoare a deseurilor
periculoase si nepericuloase generate,
atat in perioada de constructie, cat si
in perioada de operare (mentenanta).

La nivelul companiei, anterior emiterii standardelor
ESRS, au fost efectuate procese interne deidentificare
si evaluare a riscurilor asociate activitatilor SNTGN
Transgaz SA. Astfel, au fost stabilite unele masuri

pentru a gestiona sau atenua riscurile asociate
gestionarii deseurilor prin implementarea unui
proces de management al riscului, dupa cum
urmeaza:

Evaluarea conformarii cu cerintele legale si alte reglementari

e Implementarea politicilor in concordanta cu legislatia
si bunele practici privind prevenirea si/sau reducerea
cantitatilor de deseuri, in cele 5 etape ale activitatilor de
gestionare a deseurilor: prevenire/reducere; reutilizare;

Gestionarea neconforma a deseurilor

reciclare; valorificare energetica; eliminare/depozitare;

e Efectuarea raportarilor din domeniu la nivelul societatii,
conform cerintelor actelor normative in domeniu, in vigoare;

e Monitorizarea informatiilor privind gestiunea deseurilor la
nivelul societatii.

Politici legate de utilizarea resurselor si
economia circulara
ESRS E5-1

SNTGN Transgaz SA nu detine o politica cu privire
la gestionarea deseurilor in conformitate cu
prevederile din standardul ESRS, respectiv pentru
gestionarea impactului, riscurilor si a oportunitatilor
sale semnificative legate de economia circulara.
Compania detine o Politica* cu privire la Sistemul de
Management Integrat prin care se angajeaza, printre
altele, sa asigure protejarea mediului prin utilizarea
eficienta si durabila a resurselor naturale, a energiei,
si practicarea unui management performant in
domeniul gestiunii deseurilor. in plus, compania
monitorizeaza performanta sa de mediu si evalueaza
rezultate si eficienta Politicii adoptate.

2 https://www.transgaz.ro/ro/activitati/sistemul-de-management-
integrat-calitate-mediu-ssm/declaratia-de-politica

Referitor la tranzitia de la utilizarea resurselor
virgine, inclusiv cresterea relativa a utilizarii
resurselor secundare (reciclate), in cadrul activitatii
SNTGN Transgaz SA se urmareste, dupa caz,
reutilizarea anumitor tipuri de materiale cu scopul
de a le mentine in utilizare cat mai mult timp posibil,
bineinteles urmarind in acelasi timp si siguranta
instalatiilor. Toate instalatiile si conductele sunt puse
in exploatare doar dupa o verificare amanuntita si cu
respectarea tuturor standardelor specifice activitatii.

Tinte legate de utilizarea resurselor si
economia circulara
ESRS E5-3, ESRS 2 MDR - T

Prin intermediul Sistemului de Management
Integrat implementat la nivelul SNTGN Transgaz
SA, impactul companiei asupra mediului si implicit
in vederea gestionarii corespunzatoare a deseurilor
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este minimizat si sunt asigurate masuri precum:
reducerea riscurilor de poluare, reducerea riscurilor
de degradare a amplasamentelor SNTGN Transgaz
SA si stabilirea obiectivelor de mediu.

La nivelul anului 2023 nu au fost stabilite tinte
specifice pentru deseurile generate. in tabelul de
mai jos se regasesc cantitatile de deseuri periculoase
si nepericuloase generate in anul 2023:

Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor
si economia circulara
ESRS E5-2

Societatea monitorizeaza gestionarea corespunzatoare
a deseurilor, prin realizarea unor actiuni specifice care
au in vedere:

« colectarea selectiva a tuturor deseurilor generate,
periculoase si nepericuloase;

« depozitarea corespunzatoare a deseurilor, astfel
incat sa nu fie afectati factorii de mediu — aer, apa
si sol;

« efectuarea de analize specifice pentru identificarea
tipului de deseu (acolo unde este cazul);

 eliminarea deseurilor prin predarea periodica
a acestora catre societatile autorizate, in baza
contractelor incheiate.

Astfel, prin realizarea acestor actiuni, este redus
volumul de deseuri predat spre eliminare in
depozitele de deseuri.

Cantitatile de deseuri generate sunt centralizate
in evidenta deseurilor, iar datele sunt cuprinse in
Raportul anual de mediu, aferent fiecarei entitati
organizatorice. Cantitatea totala de deseuri generata
la nivelul societatii in 2023 a fost de 542.041,24 kg si
6.795,00 litri.

La sediile de birouri si in diverse puncte de lucru
sunt asigurate recipiente specifice pentru colectarea
separata a deseurilor dupa cum urmeaza: albastru
pentru deseuri de hartie si carton, galben pentru
deseuri de metal si plastic si alb/verde pentru sticla
alba/colorata.

Compania detine un Plan de masuri privind
colectarea selectiva ce contine, in mod obligatoriu,
urmatoarele informatii:

e numele si datele de contact ale responsabilului
Cu organizarea colectarii selective;

e descrierea organizarii colectarii selective (scop,
tipuri de containere, planse cu precizarea
amplasarii locatiilor);

e obligatiile angajatilor si masurile aplicabile in
cazul nerespectarii indatoririlor;

e modalitatea de stocare temporara a deseurilor
colectate;

e programul de instruire a angajatilor privind
colectarea selectiva a deseurilor;

e programul de raportare a rezultatelor;
e programul de informare a vizitatorilor;

e detaliile contractului de predare a deseurilor
colectate selectiv.

in vederea valorificarii si/sau eliminarii deseurilor
SNTGN Transgaz SA detine contracte incheiate cu
operatori de deseuri autorizati pentru o astfel de
activitate, pentru fiecare tip de deseu generat sunt
stabilite solutii specifice de valorificare si/sau eliminare.

Angajatii SNTGN Transgaz SA sunt instruiti periodic
cu privire la prevenirea generarii deseurilor si
obligatia reutilizarii anumitor produse/materiale,
acolo unde este posibil.
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Compania detine certificarea SO 14001:2015, luna septembrie 2023, ce a vizat si modul in care
certificare ce a fost reconfirmata pentru societatea asigura managementul corespunzator al
conformitate in urma auditului efectuat de SRAC in  deseurilor generate.

Cantitati deseuri 2023

3%
Tip deseuri Cantitati generate 2023 Deseuri Periculoase
6.795,00 litri
Deseuri periculoase

18.310,31 kg
Deseuri 523.730,93 kg

nepericuloase e 97%

Deseuri Nepericuloase
6.795,00 litri
Total
542.041,24 kg
lesiri de resurse de mentenanta a retelei de transport gaze naturale

si din activitatea de constructii / dezvoltarea
infrastructurii de transport gaze naturale. in lista de
mai jos se regasesc tipurile de deseuri generate, in
anul 2023, asa cum au fost raportare la Agentiile
pentru Protectia Mediului judetene.

ESRS E5-5

Deseurile constituie singurele tipuri de materiale
ce pot fi considerate in cadrul capitolului ,lesiri de
resurse”. Principalele categorii de deseuri generate
la nivelul societatii provin, in principal, din activitatea

. Cantitate Cantitate Categorie
Categorie deseu Cod deseu (2022) Y E) deseuri
1 Deseuri metalice feroase 16 0117 kg 536.334,87 428.461,20  Nepericuloase
2 Deseuri metalice neferoase 160118 kg 609,80 572,00 Nepericuloase
3 Material cu confinut de 17 06 05* kg 13.675,00 3.680,00 Periculoase
azbociment
Materiale izolante, vata .
4 ) y 17 06 04 kg 1.573,00 2.124,00 Nepericuloase
minerala
5  Amestec beton, caramizi 17 09 04 kg 12.445,00 50.000,00 Nepericuloase
6  Anvelope uzate 16 01 03 kg 10.181,00 7.844,00 Nepericuloase
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Categorie deseu Cod deseu C?anizt;)te C?anizt;)te C:::gz::e
7 Acumulatori uzati 16 06 01* kg 2.783,00 4.713,00 Periculoase
8  Carbune activ epuizat 06 13 02* kg 105,00 77,00 Periculoase
9 Ulei uzat 13 02 06* L 124,00 1.145,00 Periculoase
10  Ulei uzat hidraulic 1302 11* L 190,00 5.650,00 Periculoase
11 Filtre ulei 16 01 07* kg 148,00 210,00 Periculoase

Deseuri de echipamente
electrice si electronice
contaminate cu continut de
componenti periculosi

12 20 01 35* kg 124,00 7,50 Periculoase

Deseuri de echipamente
13 electrice si electronice 2001 36 kg 3.298,25 1.959,29 Nepericuloase
necontaminate

14 Tonere de imprimanta 0803 18 kg 16,00 464,00 Nepericuloase
15  Ambalaje de hartie - carton 1501 01 kg 1938370  18797,80  \epericuloase
(reciclabile)
16 Ambalaje de plastic 150102 kg 3.533,48 600344  Nepericuloase
(reciclabile)
17 Ambalaje sticl3 150107 kg 753,00 848,00 NEPCTISIEE:
(reciclabile)
18  Deseuri de hartie 2001 01 kg 881,00 3.971,00 Nepericuloase
19  Materiale plastice 2001 39 kg 3,334,00 356,20 Nepericuloase
20  Materiale cauciuc 1912 04 kg 10,00 0,00 Nepericuloase

Materiale filtrante,
21 imbracaminte de protectie 1502 03 kg 220,00 265,00 Nepericuloase
necontaminata

Materiale filtrante,
imbracaminte de protectie

22 . 15 02 02* kg 1.056,00 1.013,80 Periculoase
contaminatd cu substante
periculoase
23 Argile de filtrare uzate 0501 15* kg 3,04 5.810,00 Periculoase
24  Cartuse filtrante 1502 07* kg 960,00 0,00 Periculoase
o5 Ambalaje infestate cu 1501 10 kg 2.187,65 2.526,85 Periculoase
substante periculoase
26 Corpuri de iluminat 2001 21 * kg 136,24 140,16 Periculoase
27  Tuburi fluorescente 2001 01* kg 86,00 132,00 Periculoase
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Categorie deseu Cod deseu

Cantitate
(2022)

Cantitate
(2023)

Categorie
deseuri

28  Baterii si acumulatori 16 06 04 kg 232,00 30,00 Nepericuloase
29  Deseuri bituminoase 050117 kg 2,45 650,00 Nepericuloase
30 Deseurisudura 120113 kg 143,00 360,00 Nepericuloase
31 Span feros 12 01 01 kg 1,00 70,00 Nepericuloase
32 Lemn 2001 38 kg 100,00 955,00 Nepericuloase
kg 610.981,48 542.041,24 =
TOTAL
L 314,00 6.795,00 =
Total deseuri nepericuloase Kg - 523.730,93 -
Total deseuri periculoase Kg - 1.,310,31 -
Total deseuri periculoase L - 6.795,00 -
Total deseuri reciclabile kg = 25.649,24 =
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Deseuri periculoase si nepericuloase Ca urmare a desfasurarii activitatilor de catre SNTGN
Transgaz SA se genereaza atat deseuri periculoase,
cat si deseuri nepericuloase. Cantitatea de deseuri
totala generata (in kg) in 2023 a scazut fata de
cantitatea generata in anul 2022, de la 610.981,48 kg
la 542.041,24 kg, insa a crescut cantitatea de deseuri
generate de la 314,00 litri la 6.795,00 litri. Mai jos se
regaseste situatia centralizata cu toate cantitatile de
deseuri, cantitate generata, valorificata, eliminata si
ramasa in stoc pentru anul 2023.

in cadrul SNTGN Transgaz SA se urmareste cu
strictete aplicarea ierarhiei deseurilor, prima
optiune fiind de prevenire a generarii deseurilor,
prin informarea periodica a angajatilor si a altor
instrumente de control. Atunci cand evitarea
producerii de deseuri nu este posibila, se urmareste
minimizarea cantitatii generate, prin identificarea
unor optiuni de reutilizare, reciclare si valorificare
energetica a acestora, fara a afecta insa procesele

operationale.
Cantitate / kg
Cod
kg

Categorie deseu

1 Deseuri metalice feroase 160117  428.461,20 195.651,40 0,00 232.809,80

2 Deseuri metalice neferoase 160118 572,00 444,00 0,00 128,00 kg

3 E':’;Ztoecr:fr']g:t“”“”“t de 170605*  3.680,00  3.080,00 0,00 600,00 kg

4 Materialeizolante, vata 170604 212400  1.438,00 0,00 686,00 kg
minerala

5  Amestec beton, caramizi 17 09 04 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 kg

6 Anvelope uzate 16 01 03 7.844,00 7.530,00 0,00 314,00 kg

7  Acumulatori uzati 1606 01*  4.713,00 1.538,00 0,00 3.175,00 kg

8 Carbune activ epuizat 06 13 02* 77,00 8,00 55,00 14,00 kg

9  Uleiuzat 1302 06*  1.145,00 513,00 63,00 569,00 I

10  Ulei uzat hidraulic 1302 11* 5.650,00 5.650,00 0,00 280,00 |

11 Filtre ulei 1601 07* 210,00 195,00 0,00 15,00 kg
Deseuri de echipamente

1p  electricesi electronice 200135¢ 7,50 7.50 0,00 0,00 kg

contaminate cu continut de
componenti periculosi

Deseuri de echipamente
13 electrice si electronice 2001 36 1.959,29 1.658,69 0,00 300,60 kg
necontaminate

14  Tonere de imprimanta 080318 464,00 464,00 0,00 0,00 kg
Tonere de imprimanta

15  cu continut de substanta 16 02 13* 0,00 0,00 0,00 0,00 kg
periculoasa

16 Ambalaje de hartie - carton 1501 01 18.797,80 18.774,80 0,00 23,00 kg
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Cantitate / kg

Categorie deseu

Generata | Valorificata | Eliminata

17  Ambalaje de plastic 1501 02 6.003,44 5.970,44 0,00 33,00 kg
18  Ambalaje sticla 1501 07 848,00 848,00 0,00 0,00 kg
19  Deseuri de hartie 2001 01 3.971,00 3.,971,.00 0,00 0,00 kg
20  Materiale plastice 2001 39 356,20 303,20 48,00 5,00 kg
21 Materiale cauciuc 19 12 04 0,00 0,00 0,00 0,00 kg

Materiale filtrante,
22  imbracaminte de protectie 15 02 03 265,00 241,00 0,00 24,00 kg
necontaminata

Materiale filtrante,
imbracaminte de protectie

23 contaminati cu substante 1502 02*  1.013,80 318,80 695,00 0,00 kg
periculoase
24 Argile de filtrare uzate 050115*  5.810,00 4.000,00 1,810.00 0,00 kg
25 Cartuse filtrante 1502 07* 0,00 0,00 0,00 0,00 kg
26 fﬂi’f;ijfeigi‘?fﬁﬁf;i”e 1501 10*  2.526,85 889,75 514,00 112370 kg
27  Namoluri fose septice 2003 04 34,00 0,00 34,00 0,00 mc
28  Corpuri de iluminat 2001 21* 140,16 23,00 0,00 117,16 kg
29  Tuburi fluorescente 2001 01* 132,00 132,00 0,00 0,00 kg
30 Baterii si acumulatori 16 06 04 30,00 24,00 6,00 0,00 kg
31 Deseuri bituminoase 050117 650,00 650,00 0,00 0,00 kg
32 Deseurisudura 120113 360,00 250,00 0,00 110,00 kg
33  Span feros 120101 70,00 70,00 0,00 0,00 kg
34 Lemn 2001 38 955,00 945,00 0,00 10,00 kg

Deseurile periculoase au inclus in principal ambalaje  Autorizatiile de mediu detinute, SNTGN Transgaz SA
care contin reziduuri sau sunt contaminate cu efectueaza raportari anuale cu privire la gestiunea
substante periculoase (ambalaje vopseluri, diluanti,  deseurilor dupa cum urmeaza:

lubrifianti), absorbanti, materiale filtrante (inclusiv
filtre de ulei), imbracaminte de protectie contaminata
cu vopsea, diluanti.

e gestiunea deseurilor periculoase si nepericuloase
generata la fiecare punct de lucru pentru care
exista o Autorizatie de mediu;

Deseurile nepericuloase sunt formate in principal

din deseuri metalice, amestecuri de la deseuri din

constructii, deseuri menajere si asimilabile.

e programul de prevenire si de reducere a
deseurilor generate pentru fiecare punct de
lucru unde exista Autorizatie de mediu;

in conformitate cu prevederile legale din OUG

o ) . \ e evidenta separata a gestiunii uleiurilor minerale
nr. 92/2021 si in conformitate cu cerintele din ’ P 9
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sintetice si semisintetice.

Toate cantitatile de deseuri periculoase si
nepericuloase generate si predate spre valorificare /
eliminare sunt cantarite la fiecare predare de deseuri.

Cantitati de materiale reutilizate

Referitor la activitatile derulate in vederea gestionarii
deseurilorrezultate dinactivitateaderulata de SNTGN
Transgaz SA, mentionam ca acestea sunt generate la
nivelul Sectoarelor si a Sucursalei Medias, ele fiind
gestionate de inspectorii de protectia mediului de la
nivelul Exploatarilor Teritoriale.

In vederea gestionarii deseurilor generate de
activitatea SNTGN Transgaz, sunt parcurse cel putin
urmatoarele etape:

e identificarea deseurilor generate/intocmirea

listei cu deseurile generate din activitatea
societatii;

e colectarea/stocarea temporara a deseurilor;

e transportul deseurilor;
e valorificarea/eliminarea deseurilor;
e intocmirea evidentei gestiunii deseurilor;

e transmiterea raportarilor catre
cu responsabilitati in domeniul
deseurilor.

autoritati
gestionarii

Efectele financiare anticipate ale impactului,
riscurilor si oportunitatilor legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

ESRS E5-6

Nu au fost evaluate sau cuantificate in detaliu efectele
financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor
legate de utilizarea resurselor si economia circulara,
anul 2023 fiind primul an de raportare in baza noilor
standarde ESRS, acestea urmeaza sa fie evaluate
pentru anul 2024.
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ESRS S1

FORTA DE MUNCA PROPRIE

Forta de munca proprie

Prezentari de informatii cu caracter general
ESRS 2

Capitalul uman reprezinta un element esential pentru
succesul unei companii, influentdnd semnificativ
inovarea, productivitatea si cresterea afacerii. Pentru a
atinge obiectivele organizatiei si a oferi servicii de cea
mai inalta calitate, este esential sa atragem, sa retinem,
sa motivam si sa dezvoltam continuu resursele umane.
Angajatii competenti, implicati, responsabili si dedicati
pot contribui la dezvoltarea si implementarea ideilor
de imbunatatire a proceselor, generand astfel eficienta,
productivitate si reducerea costurilor. Investitia in
dezvoltarea profesionala a angajatilor poate stimula
motivatia, performanta si satisfactia la locul de munca.

Obiectivele principale se concentreaza pe promovarea
talentelor, recrutarea si integrarea personalului pentru
pozitile vacante, instruirea si dezvoltarea continua
a angajatilor, evaluarea obiectiva si recompensarea
performanteilor,incurajareamobilitatiiinterne, revizuirea
politicilor de compensatii si beneficii pentru a asigura
echitatea interna si competitivitatea externa, avansarea
procesului de automatizare si digitalizare a activitatilor
de resurse umane, asigurarea succesiunii pentru rolurile
cheie, elaborarea si implementarea de programe
personalizate de dezvoltare pentru potentialii succesori,
continuarea colabordrii in proiecte educationale (precum
scoala duala si practicile/internship-urile) si consolidarea
parteneriatelor cu universitatile tinta.

in cadrul SNTGN Transgaz SA, drepturile si
responsabilitatile angajatilor, asa cum sunt stabilite in
Contractul Colectivde Munca (CCM) siin Regulamentul
de Organizare si Functionare, sunt formulate in
conformitate cu respectarea drepturilor omului si a
dreptului la munca, conform principiilor cuprinse in

y 9

Carta Internationala a Drepturilor Omului siin Declaratia
Organizatiei Internationale a Muncii (ILO) referitoare la
principiile si drepturile fundamentale la locul de munca.
Acestea sunt transpuse in legislatia privind relatiile de
munca si sunt guvernate de principiile consensualitatii
si bunei-credinte, care stau la baza interactiunilor in
cadrul relatiilor de munca.

in cadrul companiei opereazd Departamentul
Organizare, Resurse Umane avand urmatoarele
structuri in componenta:

e Serviciul Administrare Resurse Umane
e Serviciul Salarizare
e Directia Organizare si Planificare Resurse Umane

o Serviciul Organizare

Biroul Management Organizatoric

Biroul Normarea Muncii

o Serviciul Planificare Resurse Umane

Biroul Relatii cu Partenerii Sociali

e Directia Dezvoltare Resurse Umane (Academia
Transgaz)

o

Serviciul Instruire Externa si

Carierei

Managementul

Biroul Evaluarea si Cresterea Performantei

Biroul de Autorizari si Conformitate

o Serviciul Instruire Interna si Dezvoltare Profesionala

Biroul Calificare si Perfectionare Scoala de Meserii

Biroul Inductie si Specializare

o Centrul de Administrare Spatii de Refacere a
Capacitatii de Munca si Instruire Profesionala
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Misiunea Departamentului Organizare, Resurse Umane
este de a atrage si mentine angajati competenti
si motivati In cadrul companiei, pentru a asigura
realizarea eficienta a obiectivelor organizationale si
cresterea performantelor.

Directia Organizare si Planificare Resurse Umane
elaboreaza si aplica politica de resurse umane in
conformitate cu Planul de Administrare si Planul de
Management al SNTGN Transgaz SA, raspunde de
asigurarea, dezvoltarea, motivarea si mentinerea
resurselor umane, precum si de aplicarea legislatiei in
domeniul muncii si protectiei sociale in cadrul societatii.

Directia Dezvoltare Resurse Umane asigura indeplinirea
obiectivelor ce i revin companiei privind formarea si
perfectionarea angajatilor, evaluarea performantelor
profesionale, administrarea carierelor si dezvoltarea
organizationala, precum si administrarea spatiilor de
refacere a capacitatii de munca si instruire profesionala
din cadrul societatii.

In ceea ce priveste atributile principale ale
departamentului in domeniul resurse umane, acestea
sunt;

e Administrarea personalului

e Administrarea drepturilor salariale

e Organizarea activitatii si a muncii

e Normarea muncii si a personalului angajat

e Planificarea si urmarirea cheltuielilor cu personalul
e Gestionarea relatiilor cu partenerii sociali

e Dezvoltarea profesionala a personalului angajat

e Managementul carierei angajatilor

e Administrarea spatiilor de refacere a capacitatii de
munca si instruire profesionala

e Gestionareacontractelorde mandatale Directorului
General si administratorilor

e Stabilirea si  monitorizarea indicatorilor de

performanta manageriali.
Caracteristicile fortei de munca proprii
ESRS S1-6; ESRS S1-7
Echipa SNTGN Transgaz SA este formata din

profesionisti cu experienta, competente si cunostinte
tehnice solide, fiind nevoie, pe langa dezvoltarea
continug, si de incurajarea transferului de cunostinte
ale acestor angajati-cheie, pentru asigurarea pe termen
lung a succesului societatii.

Dimensionarea optima a numarului de personal din
cadrul companiei este corelata cu nevoile reale de
personalimpuse de activitatile operationale desfasurate
de societate, cu modernizarile si retehnologizarile
realizate pentru cresterea sigurantei si eficientei in
exploatarea SNT (Sistemul national de transport al
gazelor naturale) si a instalatilor anexa, precum si
cu obiectivele stabilite pentru realizarea proiectelor
majore de dezvoltare ale societatii.

Numarul de angajati

La nivelul SNTGN Transgaz SA se are in vedere
asigurarea unei echipe omogene, cu o structura
echilibrata atat in ceea ce priveste grupele de varsta,
cat si categoriile de gen, insa, tinand cont de natura
operationala a activitatii, numarul de angajati barbati
reprezinta 75% din total.

Numarul de angajati in functie de gen

Numarul de angajati

(numar de persoane)

Masculin 3.012
Feminin 1.010
Altul 0
Nedeclarat 0
Total Angajati 4.022
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Angajatii in functie de tipul de contract, defalcat in functie de gen

FEMININ MASCULIN NEDECLARAT

Numarul de angajati (humar de persoane)

1.010 3.012 0 0 4.022

Numarul de angajati permanenti (numar de persoane)

928 2.815 0 0 3.743

Numarul de angajati temporari (numar de persoane)

82 197 0 0 279

Numarul de angajati cu program de lucru negarantat (numar de persoane)

0 0 0 0 0

Numarul de angajati cu norma intreaga (numar de persoane)

1.003 3.003 0 0 4.006

Numarul de angajati cu fractiune de norma (numar de persoane)

7 9 0 0 16

* Genul este cel mentionat de angajatii insisi.

Din totalul celor 4.022 de contracte individuale de  fractiune de norma se considera timpul partial de
munca active in anul 2023, 16 contracte sunt cu timp lucru 4 ore/zi/ 20 ore/saptamana si/sau 6 ore/zi/30
partial de lucru si 4.006 cu norma intreaga. Norma  ore/saptamana.

intreaga se considera 40 de ore/saptamana, iar

Procentul total de persoane angajati de sex feminin

Procentul total de persoane de sex

feminin angajate in cadrul SNTGN 24% 24,4% 24,5% 25%
Transgaz SA
Procent total de persoane de sex 0% 20% 20% 20%

feminin in Consiliul de Administratie

Procent fotal de persoane de sex 339 30% 329, 28%
feminin in conducerea executiva
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Angajati in functie de gen la sfarsitul anului

995 989 987 1.010
2020 2021 2022 2023
Angajati cu contract permanent de munca Angajati cu contract pe perioada determinata
2023 928 2023 82
2022 925 2022 62
2021 936 2021 53
2020 940 2020 55

Angajati cu norma intreaga de lucru Angajati cu timp partial de lucru

2023 1.003 2023 7
2022 981 2022 6
2021 981 2021 8
2020 989 2020 6

B Barbati [ ] Femei
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Angajatii in functie de tipul de contract, defalcat in
functie de amplasament

Pentru activitatea SNTGN Transgaz SA, amplasamentul
se considera teritoriul Romaniei. Societatea nu
desfasoara activitati in afara tarii. Astfel, informatiile
prezentare la sectiunea Angajatii in functie de tipul
de contract, defalcat in functie de gen, coloana TOTAL

sunt relevante si pentru aceasta sectiune.

Evolutia numarului de angajati pe tip de contract de
munca, norma de lucru si gen in ultimii patru ani este
prezentata in graficele de mai sus.

fn 2023, un numar de 265 de angajati au parasit
compania. Rata fluctuatiei de personal a fost
de 6,13%, aceasta fiind comparabila cu anul
2022 (rata fluctuatiei de personal in 2022 fiind
de 6,03%). Referitor la cauzele care au generat
incetarea raporturilor de munca, se remarca o
pondere semnificativa a iesirilor din organizatie prin
programul de plecari voluntare, respectiv 57,4%,
in timp ce ponderea angajatilor care au incetat
raporturile de munca ca urmare a pensionarii a fost
de 19,2% din numarul total al angajatilor care au
parasit organizatia.

Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate
SBM-2

Pentru a crea un mediu incluziv in care fiecare angajat
sa se simta in siguranta, implicat si apreciat, ne
concentram constant pe dezvoltarea si imbunatatirea
culturii noastre organizationale. Politica noastra de

resurse umane este centrata pe angajati, oferindu-le
oportunitati de promovare si acces la programe de
dezvoltare profesionala adaptate specificului activitatii
lor. in plus, incurajdm angajatii s comunice deschis
atat cu colegii, cat si cu echipa de management a
SNTGN Transgaz SA, deoarece credem ca doar printr-o
comunicare eficienta putem atinge obiectivele interne
si pe cele stabilite in relatia cu colaboratorii nostri.

SNTGN Transgaz SA, in calitate de angajator, se
preocupa constant de respectarea legislatiei nationale
si a celei europene in domeniul relatiilor de munca,
relatiilor cu partenerii de dialog social, informarii si
consultarii salariatilor. Raporturile dintre angajator si
angajati sunt reglementate prin Contractul Colectiv de
Munca la nivelul societatii, precum si prin contractele
individuale de munca ale salariatilor.

La nivelul companiei a existat permanent, inca de la
infiintare, un Contract Colectiv de Munca negociat si
inregistrat conform prevederilor Legii Dialogului Social.

Impactul, riscurile si oportunitatile semnificative
si interactiunea acestora cu strategia si modelul
de afaceri

SBM-3

Impactul, riscurile si oportunitatile asociate fortei de
munca proprii sunt identificate si evaluate ca parte a
procesului de analiza de dubla materialitate, in cadrul
unui workshop intern, precum si prin consultarea altor
surse de literatura si a registrelor de riscuri, rezumate in
tabelul de mai jos si abordate in sectiunile urmatoare.
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Impact (I)

Impact potential negativ

la scara larga, daca nu sunt
respectate drepturile angajatilor
proprii si a cerintelor legale
privind conditiile de lucru
aplicabile angajatilor (program

de lucru, remuneratie adecvata,
echilibrul dintre viata profesionala
si cea privata, etc.) avand ca si
consecinta eventualitatea afectarii
reputatiei SNTGN Transgaz SA

Risc (R)

Risc

Nerespectarea normelor de
securitate si sanatate in munca
(SSM) reprezinta un potential risc
semnificativ atat pentru angajati,
cat si pentru companie.

Pentru angajati, acest risc se
manifesta printr-o crestere a
probabilitatii de accidente de
munca si boli profesionale, care
pot duce la vatamari grave,
invaliditate sau chiar pierderea
vietii.

Pentru companie, consecintele
includ pierderi financiare
considerabile datorate
compensatiilor si amenzilor
legale, scaderea productivitatii
din cauza absentei angajatilor
raniti, deteriorarea reputatiei
si moralului angajatilor ramasi,
precum si potentiale litigii.

in plus, lipsa conformitatii cu
reglementarile SSM poate atrage
sanctiuni din partea autoritatilor
competente, afectand negativ
operatiunile si sustenabilitatea pe
termen lung a companiei.

Oportunitate (O)

Oportunitate

SNTGN Transgaz SA asigura
conditii de lucru corespunzatoare,
echipamente, imbracaminte

de protectie, echipamente si/

sau utilaje specifice etc.. Se

asigura managementul adecvat

al drepturilor angajatilor prin
proceduri interne specifice ce sunt
aplicate corespunzator. Conditiile
de lucru se imbunatatesc continuu.

Oportunitati si
tratament egal
pentru toti

Impact pozitiv

La nivelul societatii exista politici
interne prin care se asigura
oportunitati de dezvoltare

si tratament egal pentru toti
angajatii.

Risc

Nu au fost identificate riscuri
semnificative legate de
oportunitatile si tratamentul
oferit angajatilor proprii.

Oportunitate

Este asigurata diversitatea si
incluziunea in cadrul echipelor,
inclusiv a persoanelor cu
dizabilitati, compania ofera
sanse egale tuturor persoanelor
angajate, exista o politica de
nediscriminare si tratament
egal, remuneratia este similara
atat pentru femei, cat si pentru
barbati, precum si cursuri

de formare periodice pentru
angajati.
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Efectele financiare asupra SNTGN Transgaz SA pe
termen scurt, mediu si lung ale oportunitatilor care
decurg din impacturile asupra fortei de munca proprii
sunt apreciate ca fiind de nivel moderat (intre 0,1% si
0,7% din cifra de afaceri anuald), iar impactul riscurilor
este apreciat ca fiind de nivel semnificativ (peste 0,7 %
dar sub 2,0 % din cifra de afaceri) in cadrul procesului
de analiza dubla a materialitatii.

Performanta aferenta cerintelor standardului ESRS a
SNTGN Transgaz SA, raportata pentru anul financiar
2023, prezentata in acest raport, nu a fost validata de
un auditor, avand in vedere ca cerintele legale instituie
obligativitatea de auditare pentru raportarea aferenta
anului financiar 2024.

Procese pentru colaborarea cu lucratorii proprii
si cu reprezentantii lucratorilor cu privire la
impacturi

ESRS S1-2

SNTGN Transgaz SA respecta cu strictete legile si
tratatele internationale care reglementeaza drepturile
omului, atat in cadrul companiei, cat si in relatiile cu
partenerii si colaboratorii sai. Drepturile si obligatiile
generale ale angajatilor SNTGN Transgaz SA sunt
specificate in Contractul Colectiv de Munca (CCM), un
document rezultat din dialogul social si negocierile
colective dintre conducere si reprezentantii angajatilor.

in plus, compania are implementat un Regulament
Intern, aplicabil tuturor angajatilor, care stabileste
normele de organizare si disciplina a muncii, precum
si drepturile si obligatiile atat ale angajatorului, cat si
ale angajatilor. Fiecare angajat are acces la continutul
Contractului Colectiv . de Munca prin intermediul
reprezentantilor angajatilor sau al persoanelor cu
atributii in domeniul resurselor umane din cadrul
structurilor organizatorice in care isi desfasoara
activitatea.

Conform Contractului Colectiv de Munca al SNTGN
Transgaz SA, dialogul social este o activitate
ontinué axata ?n principal pe imbunatatirea
la IocuI de munca. in cadruI acestw dialog, par’;lle se
informeaza, se consulta si negociaza pentru a stabili
acorduri pe teme de interes comun. Pentru a asigura un
climat de stabilitate sociala in companie, CCM mentine
mecanismele de consultare si dialog permanent intre
partenerii sociali, avand urmatoarele scopuri:

- stabilirea nivelurilor de dialog social in cadrul
societatii;

- definirea regulilor si principiilor generale care
structureaza consultarea si negocierea intre parti;

- prevenirea conflictelor.

Implicarea intr-un dialog permanent cu angajatii
constituie un obiectiv important pentru companie.
Satisfactia la locul de munca este direct corelata cu
performanta profesionala. Astfel, periodic sunt aplicate
chestionarele de masurare a satisfactiei in munca a
angajatilor, un instrument important de feedback,
prin care acestia isi pot exprima parerea despre sefi/
organizatie/ mediu de lucru/echipa. Dat fiind faptul
ca aceste informatii pot fi de multe ori sensibile,
chestionarele completate sunt anonime.

Procese de remediere a impactului negativ
si canalele prin care lucratorii proprii isi pot
exprima preocuparile

ESRS S1-3

Regulamentul Intern al SNTGN Transgaz SA contine
drepturile si obligatiile salariatilor si ale angajatorului,
inclusiv reguli privind respectarea nediscriminarii si a

incalcarii demnitatii umane, reguli privind conflictul

de interese, procedura disciplinara sau cu privire la
solutionarea cererilor sau a reclamatiilor salariatilor.
Acest regulament este adus la cunostinta salariatilor si
este semnat de acestia odata cu luarea la cunostinta a
prevederilor.

De asemenea, la nivelul societatii este adoptat Codul
Eticc document care defineste, valorile, principiile
si normele pe care personalul contractual SNTGN
Transgaz SA trebuie sa le respecte si sa le aplice:

e in activitatea desfasurata in cadrul societatii — in
concordanta cu valorile si obiectivele societatii,
pentru mentinerea unui climat organizational
pozitiv;

e in activitatea desfasurata in afara societatii — in
relatile pe care le dezvolta cu toate categoriile
de public, pentru dezvoltarea notorietatii si
mentinerea reputatiei SNTGN Transgaz SA.

Orice persoana din cadrul SNTGN Transgaz SA care are
cunostinta sau motive intemeiate sa creada ca a avutloc
o incalcare a Codului Etic are datoria sa aduca imediat
aceasta informatie la cunostinta Consilierului de Etica.
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Personalul contractual din cadrul SNTGN Transgaz SA
care sesizeaza sau suspecteaza incalcarea prevederilor
Codului Etic se poate adresa direct Consilierului de
Etica de la nivelul societatii sau de la nivelul Exploatarii
Teritoriale sau la adresa de e-mail etica@transgaz.
ro, mentionandu-se in subiectul e-mailului "Sesizare
incalcare Cod Etic". Adresa de e-mail va fi gestionata
de consilierul de la nivelul societatii. De asemenea,
sesizarile pot fi transmise prin oricare din urmatoarele
cai de comunicare:

e prin posta, la adresa SNTGN Transgaz SA, Piata C.I.
Motas, nr. 1, CP 551130, judetul Sibiu, Romania
cu mentiunea ,in atentia Consilierului de Etica
desemnat la nivelul societatii”;

e prin fax la numarul afisat pe site;

e prin registratura in plic inchis cu mentiunea
,Sesizare in atentia Consilierului de Etica”;

e depunerea personala a sesizarii la Consilierul de Etica.

Consilierul de Etica abordeaza intr-o maniera
independenta si obiectiva toate chestiunile care fi
sunt semnalate si trateaza toate informatiile care
fi sunt aduse la cunostintda cu maxima discretie.
Identitatea autorilor sesizarilor de neconformitate nu
va fi dezvaluita persoanei (persoanelor) ce fac obiectul
incalcarilor sesizate si va ramane confidentiald, cu
exceptia cazului in care exista dispozitii legale contrare.

Pe tot parcursul desfasurarii activitatii specifice,
consilierul de etica coopereaza si se consulta cu
consilierul de integritate numit prin decizia Directorului
General. Consilierul de integritate gestioneaza
modalitate de semnalare a neregulilor pe linie de
integritate, precum si monitorizarea cazurilor sesizate
conform procedurii PS 06 SMI ,Prevenirea coruptiei”.

Faptele care fac obiectul sesizarilor, dar fara a se limita
la acestea pot fi urmatoarele:

o fapte de coruptie, astfel cum sunt definite in
legislatia penalg;

e fapte in legatura cu contabilitatea, controlul

financiar-contabil sau auditul intern;
e incalcari ale procedurilor de achizitii;

e practici sau tratamente preferentiale ori
discriminatorii in exercitarea atributiilor;

e incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile
si conflictele de interese;

e folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane
ale societatii;

e incompetenta sau neglijenta in serviciu;

e evaluari neobiective ale personalului in procesul
de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

e practici neconcurentiale;

e incalcari ale procedurilor sau stabilirea unor
proceduri interne cu nerespectarea legii;

e emiterea de acte administrative sau de alta natura
care servesc unor interese contrare intereselor
societatii;

e incalcari care pun in pericol angajatii, relatia
societatii cu terte parti sau reputatia societati;

e orice alta incalcare a legislatiei sau a normelor
interne de etica si conduita in afaceri ale societatii;

e orice alte incalcari ale normelor de conduita.

In plus, societatea poate fi sesizata de personalul

din cadrul acesteia cu privire la constrangerea sau
amenintarea, exercitata asupra angajatului care depune
sesizarea, pentru a-l determina sa incalce dispozitiile
legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

O sesizare trebuie sa cuprinda, cel putin, urmatoarele
informatii:

e numele celui care face sesizarea, cu mentiunea
daca doreste pastrarea confidentialitatii privind
identitatea sa;

e descrierea faptei constatate, cu eventuale implicatii
asupra societatii;

e data/perioada producerii faptelor de incalcare a
legii sau a normelor interne;

e persoanele considerate vinovate;
e orice alte informatii considerate relevante.

Sesizarile si reclamatiile venite din interiorul societatii
sunt centralizate de catre Consilierul de Etica intr-o
baza de date electronica necesara pentru identificarea
cauzelor care determina incalcarea normelor Codului
Etic, identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii
normelor de conduita ale Codului Etic si adoptarea
masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de
nerespectare a prevederilor Codului Etic.
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Consilierul de Etica transmite Comisiei de Etica
sesizarile primite si aceasta va dispune, in conditiile
legii si a reglementarilor interne, verificarea actelor si
a faptelor pentru care a fost sesizat. Comisia de Etica,
in functie de informatiile prezentate privind suspiciuni
de incalcare a Codului Etic, poate propune mai multe
solutii, dupa caz:

e clasarea sesizarii, cand apreciaza ca nu exista o
incalcare a normelor de etica;

e consilierea salariatului cand abaterea nu este grava
si nu face obiectul unei cercetari disciplinare;

e declansarea unei misiuni de control/audit intern,
pentru a stabili daca au fost incalcate normele
legislative si pentru a cuantifica prejudiciul;

e constituirea unei comisii multidisciplinare care sa
cerceteze/analizeze faptele sesizate;

e constituirea comisiei de disciplind in cazul abaterilor
disciplinare;

e sesizarea institutiilor abilitate ale statului cand
abaterea este de competenta acestor institutii.

Sesizarile se vor solutiona in termen de 20 de zile
lucratoare de la data inregistrarii acestora. Directorul

General poate aproba depasirea termenului pentru
motive temeinice, la solicitarea Comisiei de Etica
desemnata sa instrumenteze sesizarea. Decizia privind
modul de solutionare a fiecarei sesizari in parte va
avea la baza faptele si imprejurarile specifice, gradul
de vinovatie al salariatului, comportareagenerala
in serviciu a salariatului. incélcarea oricdrei reguli
de conduita prevazute de prezentul Cod de catre
personalul contractual SNTGN Transgaz SA poate
constitui abatere disciplinara in functie de gravitatea
faptei si poate atrage pe langa raspunderea disciplinara
conform Codului Muncii si a Regulamentului Intern
(inclusiv desfacerea disciplinara a contractului de
munca) siactionareainjustitie. De asemenea, personalul
societatii poate raspunde patrimonial, potrivit legii,
daca, prin faptele savarsite, a adus prejudicii societatii
sau altor parteneri ai societatii.

Societatea interzice in mod clar orice represalii asupra
salariatului care, de buna credinta, raporteaza un act
de incalcare a normelor de conduita, cunoscut sau
suspendat. Exercitarea oricarui tip de represalii va
conduce la desfasurarea unei actiuni disciplinare in
legatura cu cei gasiti vinovati. Aceleasi masuri se vor lua
si In legatura cu persoanele care au furnizat informatii
false iIn mod intentionat in cadrul sesizarii.
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Procesele de remediere a impacturilor negative si
canalele prin care angajatii isi pot exprima preocuparile
in domeniul securitatii si sanatatii in munca sunt
stabilite prin Contractul Colectiv de Munca. Salariatii
pot exprima direct catre reprezentantii lor preocuparile
legate de securitatea si sanatatea in munca.

Contractul Colectivde Munca prevede obligatia SNTGN
Transgaz SA de a lua toate masurile necesare pentru
protejarea vietii si sanatatii salariatilor, iar daca masurile
preconizate, care vizeaza ameliorarea conditiilor
de munca si protectia corespunzatoare conform
prevederilor legale in vigoare, nu sunt posibile, se
procedeaza la compensatii banesti sau de alta natura, in
conditiile legii. Astfel, societatea asigura, fara a implica
niciun cost pentru angajati, pentru acele locuri de
munca unde conditiile de munca o impun, echipamente
individuale de protectie.

Detalii cu privire la dotarea cu echipamente individuale
de protectie sunt prezentate in sectiunea Conditii de
munca - Adoptarea de masuri privind impactului
semnificativ si abordari pentru atenuarea riscurilor
semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor
semnificative legate de forta de munca proprie, precum
si eficacitatea acestor actiuni si abordari.

Evaluarea eficacitatii masurilor corective in domeniul
Securitatii si sanatatii in munca se realizeaza prin
analize focalizate desfasurate in mod documentat prin
Rapoarte de stadiu al realizarii programului de SSM
si Raportul anual de SSM. Concluziile si eventualele
actiuni rezultate sunt consemnate in Procesele Verbale
ale sedintelor misiunilor de audit intern si in Planul de
actiuni asumate la nivelul SNTGN Transgaz SA.

in perioada de raportare au fost depuse zero plangeri
prin canalele disponibile persoanelor din forta de
munca proprie a societatii pentru a-si exprima
nemultumirile (inclusiv prin mecanismele de
solutionare a reclamatiilor).

Conditii de munca

Politici legate de forta de munca proprie
ESRS S1-1

Articolul 20 din Constitutia Romaniei ratifica tratatele
universale si europene privind drepturile omului.
Activitatea SNTGN Transgaz SA consta in Transporturi
prin conducte conform CAEN 4950 si se desfasoara
exclusiv in Romania. Organizatiile din Romania
evalueaza potentialele efecte negative asociate cu

operatiunile lor, inclusiv. GDPR, coruptie, sesizari/
plangeri/reclamatii, negociere colectiva si alte subiecte
importante dindomeniul social identificate camateriale.
Toate politicile si procedurile operationale SNTGN
Transgaz SA se aplica pentru intreaga organizatie.

Genul si exploatarea prin munca a minorilor sau
traficul de persoane nu reprezinta o ingrijorare pentru
angajatii din  Romania, avand in vedere faptul ca nu
sunt identificate cazuri raportate de discriminare de
gen, violenta de gen sau exploatarea prin munca
a minorilor, cu exceptia cazurilor din contextele de
familie. Constitutia Romaniei prevede ca minorii sub
15 ani nu pot fi angajati ca salariati, iar exploatarea
si folosirea minorilor in activitati care le-ar dauna
sanatatii, moralitatii sau care le-ar pune in primejdie
viata ori dezvoltarea normala sunt interzise. in prezent,
in Romania, nu exista rapoarte ale UNICEF sau ale
altor ONG-uri care sa indice existenta unor cazuri de
exploatare prin munca a minorilor.

Strategia societatii in domeniul resurselor umane
urmareste acoperirea necesitatilor operationale ale
organizatiei, prin utilizarea eficienta a resurselor umane.
in acest domeniu se are in vedere definirea cerintelor
prin elaborarea normativelor pentru activitatile de
baza, identificarea si inlaturarea eventualelor limite
restrictive ale disponibilului de resurse umane care, prin
natura lor, ar putea afecta implementarea si derularea
proiectelor in curs de realizare.

Politica societatii in domeniul personalului vizeaza
asigurarea personalului necesar in corelare cu
obiectivele de dezvoltare ale societatii, anticiparea
eventualelor fluctuatii de deficit sau surplus de
personal. Principalele directii de actiune sunt:

e atragerea, pregatirea profesionala in cadrul unor
planuri de dezvoltare profesionala si mentinerea
personalului calificat cu aptitudinile, cunostintele
de specialitate si competentele necesare;

e reducerea dependentei de recrutare din exterior,
atunci cand se constata un deficit de personal
calificat in domeniile de activitate in care se aplica
tehnologii noi, prin derularea de programe de
perfectionare a angajatilor;

e dezvoltarea de catre managerii structurilor
organizatorice, folosind principii si programe de
mentorat, a unor echipe bine pregatite si flexibile,
echipe capabile de a se adapta la un mediu
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dinamic, in continua schimbare;

e promovarea discutiilor constructive si a schimbului
de cunostinte si informatii legate de activitate,
pentru cresterea solidaritatii in cadrul companiei;

e imbunatatirea  utilizarii  personalului  prin
introducerea unor modele organizatorice flexibile.

Compania respecta si sustine drepturile omului
recunoscute la nivel international si implementeaza
recompense corecte (meritocratie) si egalitate de sanse
in ceea ce priveste toti angajatii sai, fara discriminari si
respectand diversitatea personalului sau.

Adoptarea de masuri privind impactului
semnificativ si abordari pentru atenuarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de forta de
munca proprie, precum si eficacitatea acestor
actiuni si abordari

ESRS S1-4

Mentinerea unui mediu de lucru sigur este o prioritate
zilnica pentru compania noastra. Ne concentram
constant pe identificarea si imbunatatirea proceselor
legate de managementul securitatii si sigurantei la
locul de munca. in plus, promovém activ programe
de instruire, constientizare si implicare a angajatilor
nostri. SNTGN Transgaz SA are implementat un Sistem
Integrat de Management Calitate, Mediu, Sanatate si
Securitate in Munca in conformitate cu standardele
SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si SR ISO
45001:2018.

in anul 2023, activitatea in domeniul securitatii si
sanatatii in munca s-a desfasurat planificat si organizat,
vizand eliminarea riscurilor de producere a unor
evenimente, accidente de munca, incidente periculoase
si imbolnaviri profesionale la locurile de munca,
precum si conformarea cu prevederile legislative in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca, prin realizarea
masurilor cuprinse in ,Planul de Prevenire si Protectie
pe anul 2023" nr. 94618/29.11.2022 si indeplinirea
atributiilor stabilite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al companiei.

.Planul de Prevenire si Protectie pe anul 2023" de
catre Departamentul Logistica, prin intermediul
Directiei Mediu, Protectie si Securitate, respectiv
Serviciul Securitate si Sanatate in Munca. Directiei
Mediu, Protectie si Securitate are atributii si raspunde

in urmatoarele domenii: protectia mediului, paza si
protectia obiectivelor, identificarea, desemnarea si
protectia infrastructurii critice, situatile de urgenta,
prevenirea si protectia salariatilor. Directia asigura
indeplinirea obiectivelor ce i revin in cadrul companiei
privind:

e prevenirea poluarii, a accidentelor si a incidentelor
pentru toate persoanele participante la procesul
de muncg;

e reducerea deseurilor, gestionarea si verificarea
optima a deseurilor rezultate din activitatile proprii;

e asigurareasecuritatii fizice siintegritatii obiectivelor;
e prevenirea si evaluarea situatiilor de urgenta;
e protectia infrastructurii critice;

e asigurarea cu resurse umane si materiale in situatii
de criza sau razboi;

e conformarea cu legislatia in domeniul paza si
protectie, situatii de urgents;

e implementarea si mentinerea unui Sistem de
Management al Sanatatii si Securitatii Ocupationale;

e asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor;
e instruirea personalului;

e monitorizarea Programului Anual de Management
de Mediu si a Planului de Prevenire si Protectie.

Conform celor stabilite in planul mai sus mentionat,
SNTGN Transgaz SA a adoptat o serie de masuri si
actiuni pentru atenuarea riscurilor semnificative legate
de forta de munca proprie, implicit asigurarea unui
mediu de lucru sigur, dintre care amintim:

e asigurarea contractarii de servicii pentru efectuarea
controlului medical de medicina muncii si, dupa
caz, siguranta circulatiei;

e revizuirea dotarii cu stingatoare de incendiy,
suplimentarea numarului acestora in functie
de natura si caracteristicile locurilor de munca,
amplasarea acestora in locuri usor accesibile si
semnalizate corespunzator;

e efectuarea de instruiri periodice ale personalului,
cu continut specific tematicii PSI;

e achizitionarea de truse de prim ajutor, kit-uri truse
si medicamente;
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organizarea de cursuri de prim ajutor prin personal
specializat;

e achizitionarea echipamentelor individuale de
protectie si purtarea acestora conform meseriei;

e montarea unor panouri de semnalizare/avertizare
pentru prevenirea evenimentelor;

e derularea sesiunilor de instruire si testare in
domeniul SSM si distribuirea de suporturi de curs
(brosuri, carti, reviste, DVD-uri) cu materialele
specifice.

Tinte legate de gestionarea impactului
semnificativ, de promovarea celui pozitiv,
precum si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

ESRS S1-5

Adoptarea tintelor specifice legate de angajatii proprii
nu a fost inca efectuata in cadrul unui proces intern,
in baza materialitatii. Cu toate acestea, compania a
implementat o serie de coduri de conduita si sisteme
de management care stabilesc indicatori si tinte anuale,
descrise in sectiunea Indicatori de sanatate si siguranta
- ESRS S1-14. Acestea vizeaza procesul de securitate

si sanatate in munca si includ: asigurarea protectiei
personalului in timpul desfasurarii activitatilor la
SNTGN Transgaz SA, respectarea cerintelor legale,
mentinerea starii de sanatate a personalului si
respectarea programului de instruire.

Stabilirea si comunicarea unui set de tinte conform
ESRS este avut in vedere de catre managementul
SNTGN Transgaz SA pentru perioada de raportare
aferenta anului financiar 2024.

Acoperirea negocierilor colective si dialogul
social

ESRS 51-8

La nivelul SNTGN Transgaz SA exista patru organizatii
sindicale la care pot adera angajatii. Acestea sunt:

1. Sindicatul , Transport Gaz Medias”

2. Sindicatul Profesional ,Metan” Medias

3. Sindicatul Cercetare Tehnologie ,CERTEH"
4. Sindicatul Liber Transgaz SA Medias

Din totalul de 4.022 salariati, 3.918 sunt membri de
sindicat, rezultand un grad de sindicalizare de 97,41 %.
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Sindicatul “Transport Gaz Medias” este sindicatul
reprezentativ la nivel de unitate, conform prevederilor
Legii nr. 367/2022 a Dialogului Social, art. 54. alin.(1)
pct. C, motiv pentru care reprezinta angajatii societatii
la incheierea si derularea Contractului colectiv de
munca incheiat la nivelul SNTGN Transgaz SA.

Raporturile dintre angajator si  angajati sunt
reglementate prin Contractul colectiv de munca la
nivelul societatii, precum si prin contractele individuale
de munca, cu precizarea ca la nivelul SNTGN
Transgaz SA este in vigoare Contractul colectiv de
munca inregistrat la ITM Sibiu sub nr. 60/23.06.2021.
Valabilitatea Contractului colectiv de munca a fost
prelungita prin Actul Aditional inregistrat la ITM Sibiu
sub nr. 60/4 din 23.05.2023 pentru un an, respectiv
pana la data de 25.06.2024.

Contractul Colectiv de reglementeaza raporturile
individuale si colective de munca, precum si drepturile
si obligatiile partilor cu privire la:

e incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
si incetarea Contractelor individuale de muncg;

e conditile de munca, securitate si sanatate in
munca;

e formarea profesionalg;
e timpul de munca si timpul de odihng;
e salarizarea;

e drepturile si obligatile de serviciu, disciplina
muncii;

e protectia sociala a salariatilor;

e alte drepturi si obligatii ce decurg din relatiile de
munca;

e recunoasterile reciproce, drepturile si obligatiile
angajatorului si ale organizatiilor sindicale.

Anual, anterior aprobarii Bugetului de Venituri
si Cheltuieli al SNTGN Transgaz SA, se realizeaza
consultarea organizatiei sindicale cu privire la capitolul
cheltuieli cu salariile personalului pentru respectarea
prevederilor Ordonantei de Guvern nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici, ori majoritari sau detin
direct, ori indirect o participatie majoritara.

Numar angajati care fac

obiectul unor contracte 4.022
colective de munca
Numar angajati 3918

membrri in sindicat

Raporturile dintre angajator si angajati se incadreaza
in prevederile legale in vigoare, in anul 2023 nefiind
identificate elemente conflictuale in legatura cu aceste
raporturi.

Salarii adecvate
ESRS S1-10

La nivelul SNTGN Transgaz SA a fost aprobata
Politica privind criteriile de remunerare ale
Administratorilor, Directorului  General si
Directorului Financiar ai SNTGN Transgaz SA,
aceasta fiind completata in implementare de
dispozitiile legale aplicabile domeniului de activitate,
de prevederile din Contractul Colectiv de Munca al
societatii, de contractele de mandat, precum si de
hotararile Consiliului de Administratie si ale Adunarii
Generale a Actionarilor.

Politica de remunerare, aprobata la nivelul Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor, este armonizata
cu strategia de afaceri, cu obiectivele, valorile si
interesele pe termen lung ale societatii, cuprinde
masuri pentru a evita conflictele de interese si pentru
a asigura o guvernare corporativa eficienta a societatii.
De asemenea, scopul politicii de remunerare este
acela de a stimularea cresterea eficientei financiare
si operationale si dezvoltarea durabila a societatii,
respectand principiile bunei guvernante corporative.

in vederea monitorizarii modului de implementare a
cerintelor prevazute in politica de remunerare a fost
constituit Comitetul de Nominalizare si Remunerare,
comitet consultativ infiintat la nivelul Consiliului de
Administratie. Comitetul de Nominalizare si Remunerare
are rolul de a asista Consiliul de Administratie in stabilirea
si supravegherea politicilor si practicilor de remunerare
si are alocate inclusiv responsabilitati cu privire la
formularea de propuneri in ceea ce priveste modul
de aplicare a politici de remunerare, supravegherea
implementarii acesteia si asigurarea evitarii aparitiei/
manifestarii conflictelor de interese.
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Conditiile de remunerare ale membrilor consiliului
de administratie, directorului general si directorului
financiar din cadrul SNTGN Transgaz SA sunt stabilite pe
baza unui studiu, elaborat de o companie specializata,
realizat la recomandarea Comitetului de nominalizare
si remunerare.

in ceea ce priveste raportarea citre structurile de
conducere ale societatii, precizam ca modul de
remunerare si alte avantaje oferite administratorilor
si directorilor sunt evidentiate in situatiile financiare
anuale, auditate de un auditor extern independent si
sunt prezentate in raportul anual de remunerare.

Salarizarea personalului SNTGN Transgaz SA este
reglementata unitar prin Contractul Colectiv de
Munca (CCM). CCM include o ierarhizare a functiilor
si meseriilor din cadrul companiei, stabilind limite
de salarizare pentru fiecare nivel ierarhic, in functie
de complexitatea muncii, gradul de tehnicitate si
competenta profesionala necesare pentru posturile
din organigrama societatii.

La negocierea salariilor se tine cont de cerintele
specificatein Fisa Postului (anexa la Contractul Individual
de Munca), precum si de o evaluare comparativa cu
nivelurile medii ale veniturilor pentru activitati similare,
atat pe plan national, cat si international. Astfel,
salariul este stabilit in conformitate cu limitele din
Nomenclatorul de lerarhizare a Functiilor prevazut in
Contractul Colectiv de Munca. La determinarea acestor
limite s-au luat in considerare nivelurile medii atinse in
activitati similare la nivel national si international.

La nivelul SNTGN Transgaz SA nu exista angajati
care sa castige sub nivelul de referinta al salariului
adecvat aplicabil la nivel national.

Societatea utilizeaza in prezent un Contract Individual
de Munca standard, atat pentru salariatii angajati pe
o perioada determinata, cat si pentru cei angajati pe
o perioada nedeterminata. Contractul Individual de
Munca implementat prin CCM, contine prevederi
conforme cu legislatia nationala aplicabila in domeniu
si respecta clauzele stipulate de Ordinul nr. 64/2003
privind aprobarea modelului - cadru al Contractului
Individual de Munca.

Protectia sociala
ESRS S1-11
Protectia sociala a angajatilor

intr-o  companie

de transport gaze naturale este esentiala pentru
asigurarea bunastarii acestora si mentinerea unui

mediu de lucru stabil si sigur. Aceasta include
masuri cuprinzatoare de securitate si sanatate in
munca, asigurarea unor conditii de munca adecvate,
acces la servicii medicale si programe de asistenta
sociala. Compania se angajeaza sa respecte toate
reglementarile legale privind protectia sociala, oferind
asigurari de sanatate si accidente, pensii, concedii
medicale si alte beneficii care sprijina angajatii in caz
de nevoie. De asemenea, se promoveaza programe de
instruire si constientizare pentru prevenirea riscurilor
profesionale si se incurajeaza un dialog constant intre
angajati si management pentru a identifica si rezolva
problemele sociale si de munca. Astfel, se creeaza un
climat de siguranta si incredere, esential pentru buna
desfasurare a activitatilor intr-un sector atat de critic si
specializat.

Conform Contractului Colectiv de Munca (CCM), toti
salariatii SNTGN Transgaz SA beneficiaza de protectie
sociala la locul de munca.

Toti angajatii nostri au dreptul la concediu de
maternitate/paternal/ pentru cresterea copilului, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
Contractului Colectiv. de Munca, aplicabil tuturor
angajatilor. in 2023, 16 dintre angajatii nostri au
beneficiat de concediu pentru cresterea copilului (16
femei si 0 barbati).

SNTGN Transgaz SA este un angajator responsabil
si ofera angajatilor, suplimentar fata de salariile de

incadrare si sporurile negociate, o serie de beneficii

prevazute in Contractul colectivde munca. Principalele
categorii de beneficii oferite suplimentar angajatilor se
refera la:

e oportunitatile de dezvoltare profesionala;
e multiple programe de instruire si perfectionare;
e tichete de masa;

e cheltuieli suportate de angajator in numele
angajatilor la schemele de pensii facultative;

e cheltuieli suportate de angajator cu primele de
asigurare voluntara de sanatate ale angajatilor;

e indemnizatie de concediu, adaosuri salariale,
participarea salariatilor la profit, in functie de
situatia financiara a companiei;
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e Dbeneficii materiale acordate cu ocazia unor
evenimente speciale si/sau pentru concediul de
odihna/bilete de tratament;

e beneficii si discount-uri pentru acoperirea
cheltuielilor cu transportul pentru angajatii care fac
naveta;

e reducerea timpului de lucru pentru angajatele
insdrcinate.

Indicatori de sanatate si siguranta

ESRS S1-14

in scopul asigurarii unei abordari unitare si al
eficientizarii procesului de instruire a lucratorilor la
nivelul SNTGN Transgaz SA, s-au elaborat si distribuit
catre toate entitatile societatii Programul de instruire/
testare in domeniul securitatii si sanatatii in munca la
nivelul societatii si tematici de instruire pentru toate
fazele instruirii in domeniul SSM (instruire introductiv
generala - la angajare, instruire la locul de munca,
instruire periodica si instruire periodica suplimentara).
S-a asigurat instruirea personalului la toate nivelurile
pentru toti salariati nou angajati, precum si a
personalului de terta parte care executa lucrari in
obiectivele companiei.

100% din forta de munca proprie este acoperita de
sistemul de management al sanatatii si sigurantei

Tn acord cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitétii
cadrul SNTGN Transgaz SA sunt identificate pericolele
si evaluate riscurile pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, respectiv, executant, sarcina de
munca, mijloace de munca/echipamente de munca
si mediul de munca. Aceste evaluari sunt disponibile

pentru toti lucratorii si sunt cuprinse in tematica anuala
de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitétii

vvvvvv

de apllcare a acestei Iegl, evenimentele produse in
sistemul de munca sunt comunicate de indata partilor
interesate, sunt cercetate, inregistrate si raportate in
acord cu prevederile legale aplicabile in domeniu.

Situatia accidentelor de munca produse la locurile
de munca din cadrul unitatilor SNTGN Transgaz
SA, in perioada de raportare

in anul 2023, in cadrul SNTGN Transgaz SA au fost
identificate, analizate si solutionate 13 evenimente de
munca care cu impact asupra activitatii derulate si a
angajatilor, 6 dintre acestea fiind incadrate in categoria
accidente de munca.

Principalele cauze care au generat evenimentele
de munca sunt urmatoarele: cauze naturale, cauze
medicale si/sau accidente de circulatie. La nivelul
societatii sunt dezvoltate si implementate proceduri
de analiza si solutionare a evenimentelor de munca
care prevad etape de cercetare a evenimentelor,
diseminarea proceselor verbale intocmite in urma
manifestarii evenimentului la nivelul tuturor structurilor
organizatorice, analiza si reevaluarea riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala, stabilirea unui
termen pentru revizuirea controlului medical pentru
angajatii implicati in evenimentele de munca si/sau
parcurgerea unor sesiuni de instruire la data reinceperii
activitatii.

Nr. accidente de munca cu incapacitate
temporara de munca (angajatii proprii)

Nr. accidente de munca cu invaliditate

(angajatii proprii) ¢ 0 ¢
Nr. ac.cid.c.ente de"muncé cu deces 0 0 0
(angajatii proprii)

Total evenimente (angajatii proprii) 6 8 13
Nr. accidente de munca cu deces 0 0 0

(angajati contractati)
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Numarul de decese ca urmare a vatamarilor legate de munca si a bolilor legate de munca la nivelul sediilor
SNTGN Transgaz SA

DECESE ANGAJATI
PROPRII

TOTAL DECESE LEGATE

DECESE CONTRACTORI DE MUNCA

Sucursala Medias 0 0 0

Exploatarea Teritoriala

Arad 0 0 0
Exploatarea Teritoriala

. 0 0 0
Bucuresti
ExP.Ioatarea Teritoriala 0 0 0
Braila
Exp[oatarea Teritoriala 0 0 0
Bacau
Exploatarea Teritoriala 0 0 0
Brasov
Exp.loatarea Teritoriala 0 0 0
Cluj
Exp.loatarea Teritoriala 0 0 0
Craiova
Exploatarea Teritoriala

0 0 0

Constanta
Expl?atarea Teritoriala 0 0 0
Medias
TOTAL 0 0 0

Situatia prezentata contine exclusiv situatia cu invaliditate, iar accidentele cu incapacitate

deceselor ca urmare a vatamarilor legate de munca, temporara de munca se mentin la un nivel redus.
nu include evenimente ce nu au avut legatura cu De asemenea, in anul 2023 nu au fost semnalate/
activitatile legate de munca. cercetate/declarate imbolnaviri profesionale.

in perioada de raportare SNTGN Transgaz SA
nu a inregistrat accidente de munca soldate
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Numarul si rata accidentelor de munca inregistrate la nivelul SNTGN Transgaz SA

ACCIDENT -
UNITATEA T'E'“ﬁl’,‘opﬁigﬂ; INUALIDTATE ACCIDENT - DECES
MUNCA
SNTGN Transgaz SA 6 0 0
Total 6 0 0

Numarul de zile pierdute ca urmare a vatamarilor legate de munca si a deceselor cauzate de accidente leg-
ate de munca, a bolilor legate de munca si a deceselor cauzate de boli la nivelul SNTGN Transgaz SA

NUMARUL DE .
< NUMARUL DE
MELAPGLL Bl AN DS NUMARUL DE ZILE PIERDUTE
ZILE PIERDUTE CA URMARE
ZILE PIERDUTE CA CA URMARE
UNITATEA CA URMARE A A DECESELOR
v URMARE A BOLILOR A DECESELOR
Al < e LEGATE DE MUNCA CAUZATE DE BOLI
LEGATE DE MUNCA | ACCIDENTE LE§ATE LEGATE DE MUNCA
DE MUNCA
SNTGN Transgaz SA 145 0 0
Total 145 0 0

Cele 145 zile reprezinta zile lucratoare de incapacitate
temporara de munca, cauzate de accidente de munca,
ale angajatilor proprii care au fost implicati in cele 6
accidente de munca mentionate in sectiunea Situatia
accidentelor de munca produse la locurile de muncd din
cadrul unitatilor SNTGN Transgaz SA, in perioada de
raportare.

Numarul de angajati instruitiin domeniul Securitatii
si Sanatatii in Munca

Instruirea angajatilor SNTGN Transgaz SA privind
sanatatea si securitatea in munca se realizeaza in

conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 la
angajare, la locul de munca, periodic si suplimentar,
atunci cand este necesar, in baza unor programe si
tematici stabilite diferentiat pe locuri de munca si
profesii. Toti angajatii parcurg in mod obligatoriu
instruirile SSM obligatorii, la angajare, la locul de
muncd, periodice si suplimentare atunci cand este
cazul. Personalul de specialitate cu responsabilitati
specifice in domeniul SSM este instruit prin participarea
la programe de cursuri dedicate responsabilitatilor
detinute in cadrul serviciilor interne de Securitate a
Muncii organizate la nivelul companiei.

Specialisti competenti in SSM si salariati

cu responsabilitati specifice in domeniul 33 34 35
SSM (numar de persoane)
Personal instruit general ce include si 4.145 4.050 4.029 4.022

tematici de SSM (numar de persoane)
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Referitor la masurile adoptate pentru prevenirea
manifestarii evenimentelor de munca, precizam
ca acestea au avut in vedere cel putin: revizuirea/
actualizarea planurilor de protectie si prevenire
intocmite pentru anul 2024, suplimentarea programelor
de instruire in domeniul sanatatii si securitatii in
munca, prelucrarea la nivelul tuturor salariatilor a
prevederilor cadrului intern de reglementare emis in
domeniul sanatatii si securitatii In munca, intensificarea
controalelor si/sau alocarea de responsabilitati
suplimentare pentru efectuarea verificarilor periodice.

SNTGN Transgaz SA nu a inregistrat litigii in urma
evenimentelor de munca identificate in anul 2023 si nu
a fost necesar sa plateasca daune in urma manifestarii
acestora.

Situatia cheltuielilor cu sanatatea si securitatea muncii
din ultimii patru ani, mai exact vizite medicale pentru
angajatii proprii, este prezentata in graficul de mai jos.

Cheltuieli cu sanatatea si securitatea muncii

2020

2021 2022 2023

Indicatori privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata

ESRS S1-15

O conditie esentiala pentru ca SNTGN Transgaz SA
sa-si mentina statutul de angajator de top in randul
specialistilor pe care doreste sa ii atraga in echipele
sale este oferirea, pe langa partea salariala, a unui
pachet extins de beneficii stabilit in functie de bugetele
anuale. Pachetul de beneficii este un factor important
care contribuie la satisfactia, gradul de implicare si
loialitatea angajatilor fata de institutie. Detalii cu privire
la elementele incluse n acest pachet de beneficii sunt
prezentate in sectiunea Protectia sociala.

Angajatii au dreptul de a absenta de la locul de munca
in situatii neprevazute, determinate de o situatie de
urgenta familiala cauzata de boala sau de accident,
care fac indispensabila prezenta imediata a acestora,
in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea
integrala a duratei normale a programului de lucru a
angajatului.

in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii
au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in
durata concediului de odihna. Evenimentele familiale
deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite
prin lege, prin contractul colectiv de munca aplicabil
sau prin regulamentul intern, potrivit Codului Muncii.

Prin contractul colectivde munca, unic la nivel national,
aplicabil tuturor societatilor comerciale, salariatii
au dreptul la zile libere platite pentru evenimente
deosebite in familie sau pentru alte situatii, astfel:

e casatoria salariatului — 5 zile;

e casatoria unui copil al salariatului — 2 zile;
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e nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile, daca tatal
copilului a urmat un curs de puericultura;

e decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor
-3 zile;

e decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

e donatorii de sange — 1 zi;

e schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi
companii, cu mutarea domiciliului in alta localitate
-5 zile;

e 30 de zile concediu fara plata pentru pregatirea
si sustinerea lucrarii de diploma in invatamantul
superior.

Numarul total de angajati 1.010 3.012 4.022
Angajati care au dreptul sa primeasca concediu din motive 1010 3012 4022
familiale ’ ’ ’
Angajati care si-au luat concediu maternal, paternal sau 16 0 16
concediu pentru cresterea copilului

Angajati care si-au luat concediu de ingrijire 475 154 629
Procentul de angajati care au dreptul sa primeasca concediu 100% 100% 100%
din motive familiale ? ? ?
% de angajati care si-au luat concediu din motive familiale 11,81% 3,82% 15,63%
% de angajati care si-au luat concediu maternal, paternal sau 1579 0% 158%
concediu pentru cresterea copilului 20e ? OO
% de angajati care si-au luat concediu de ingrijire 5,96% 2,04% 8%

Suplimentar, in anul 2023, la nivelul SNTGN Transgaz
SA a fost platit concediu pentru maternitate — pre-
natal si post natal, pentru angajati femei sau barbati
sau pentru copii infiati indiferent de sexul parintilor, in
valoare totala de 395.712 lei, numarul total al orelor
de concediu de maternitate acordat angajatilor in anul
2023 fiind de 7.272 de ore.

Egalitatea de tratament si de sanse pentru toti

Politicile noastre de tratament egal
ESRS S1-1

La nivelul SNTGN Transgaz SA exista obligatia asigurarii
egalitatii de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
personala a intregului personal prin relatii bazate pe
responsabilitate, loialitate, respect reciproc, respectarea
libertatii de exprimare, colaborare si sprijin profesional.
Apreciem competentele profesionale, integritatea
si valorile etice ale angajatilor nostri. Angajatii
nostri beneficiaza permanent de un tratament

egal si nediscriminatoriu, conform standardelor
internationale din industria in care activam, respectand
totodata legislatia nationala. Pachetele motivationale
sunt adaptate specificului macroeconomic si
microeconomic din Romania, asigurand echitate si
competitivitate.

in cadrul SNTGN Transgaz SA, facem intotdeauna
dovada respectului pe care il purtam tuturor partilor
cu care interactionam. in activitatea noastra zilnica
intrdm in contact cu persoane de diferite etnii, culturi,
religii, convingeri politice, varste, sexe, cu dizabilitati si
orientari sexuale diferite.

Este interzisa discriminarea prin utilizarea unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex,
etnie, de o anumita varsta, cu dizabilitati, in legatura cu
relatiile sociale si profesionale, referitoare la:

e anuntarea, organizarea concursurilor, interviurilor,
examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
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posturilor vacante;

e incheierea, suspendarea, modificarea
incetarea raportului juridic de muncg;

si/sau

e stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa
postului/instructiunilor de lucry;

e stabilirea salariului si a recompenselor sau a
beneficiilor, altele decat cele de natura salariala;

e informarea si consilierea profesionala;
e evaluarea performantelor individuale;
e promovarea profesionala;

e aplicarea masurilor disciplinare;

e dreptul de aderare la sindicat si la facilitatile
acordate de acesta.

Monitorizeaza interactiunile societatii cu angajatii,
actionarii si comunitatile in care isi desfasoara
activitatea, inclusiv politicile aplicabile Regulamentul
intern privind organizarea si functionarea Comitetelor
Consultative constituite la nivelul Consiliului de
Administratie al societatii la locul de munca (de
exemplu, relatiile si implicarea angajatilor, diversitatea,
nediscr iminarea si egalitatea de tratament, sanatate,
siguranta si bunastare), orice proiecte sociale sau
comunitare intreprinse de societate este asigurata de
catre Comitetul de gestionare a riscurilor.

Contractul Colectiv. de Munca, Regulamentul
Intern si Codul Etic contin reguli detaliate privind
nediscriminarea directa sau indirecta, pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
convingere politica, origine sociala, dizabilitate, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala.

Compania respecta si sustine drepturile omului
recunoscute la nivel international si implementeaza
recompense corecte (meritocratie) si egalitate de sanse
in ceea ce priveste toti angajatii sai, fara discriminari si
respectand diversitatea personalului sau. Diversitatea
personalului este unul dintre cele mai mari avantaje
ale societatii, permitandu-ne sa beneficiem atat de o
varietate de cunostinte profesionale si educationale,
dar si de diverse puncte de vedere. Integrarea acestor
diferente contribuie la cresterea agilitatii companiei si a
capacitatii de a raspunde adecvat la schimbari in mediul
de afaceri si ne permite sa lucram mai cooperant.

Adoptarea de masuri privind impactul
semnificative si abordari pentru atenuarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de forta de
munca proprie, precum si eficacitatea acestor
actiuni si abordari

ESRS S1-4

Politica de resurse umane este aliniata atat valorilor
institutiei, cat si prevederilor Declaratiei Universale
pentru Drepturile Omului a Organizatiei Natiunilor
Unite si conventiile Organizatiei Internationale a
Muncii. in cadrul SNTGN Transgaz SA sunt interzise
orice forma de munca fortata, exploatarea minorilor,
abuzul sau hartuirea fizica sau psihologica.

Egalitatea de sanse si tratament egal in randul
angajatilor nostri sunt piloni de baza ai modului in
care ne desfasuram activitatile curente, de aceea
discriminarea pe criterii de gen, religie, nationalitate,
varsta, orientare sexuald, handicap sau apartenenta
politica este, de asemenea, cu fermitate interzisa

in cadrul societatii. In perioada de raportare nu au

fost inregistrate incidente de discriminare in randul
angajatilor SNTGN Transgaz SA.

De asemenea, compania deruleaza procese de
recrutare de personal transparente si care ofera sanse
egale tuturor participantilor, indiferent de genul,
nationalitatea sau varsta acestora. Oferim sanse egale
si tratament egal atat pentru angajatii nostri actuali, cat
si pentru cei care vor sa ni se alature. Conceptele de
egalitate de sanse si tratament egal sunt in acelasi timp
aplicate si proceselor de promovare de personal, atat
in cadrul departamentelor de executie cat si al celor de
conducere.

Sustinem si incurajam diversitatea in randul angajatilor
nostri, atat la nivelul functiilor de executie, cat si de
conducere. in perioada de raportare din cei 4.022
angajati, 1.010 sunt femei si 3.012 barbati, proportia
fiind de aproximativ 1:3, lucru justificat in principal de
natura activitatii desfasurate de societate, care este
una preponderent tehnica.

O componenta cruciala a asigurarii egalitatii la locul
de munca este oferirea de sesiuni de formare si
constientizare angajatilor si cadrelor de conducere cu
privire la importanta egalitatii si a eliminarii discriminarii.
Aceasta includ sesiuni de formare despre tipare de
comportament neconstientizate, diversitate siincluziune.
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De asemenea, sunt esentiale punerea in aplicare
a sistemelor de monitorizare si raportare pentru a
evalua eficacitatea politicilor si procedurilor adoptate.
Astfel, SNTGN Transgaz SA acorda atentie monitorizarii
compozitiei echipelor de lucru, rezultatelor sondajelor
de opinie derulate, ratei de retentie a angajatilor si
oricaror alte metrice relevante.

SNTGN Transgaz SA respecta demnitatea intregului
personal intr-un climat liber de orice manifestare si
forma de exploatare, umilire, dispret, amenintare sau
intimidare. Personalul contractual al societatii este
obligat sa adere la valorile tolerantei fata de diferentele
dintre oameni, intre opinii, credinte si preferinte
intelectuale.

Dezbaterile in cadrul SNTGN Transgaz SA se desfasoara
prin argumente rationale, fiind interzisa utilizarea
unui limbaj ofensator, atacul la persoana, precum si

comportamentul insultator.

Tinte legate de tratamentul egal al angajatilor
nostri
ESRS §1-5

Adoptarea de tinte specifice legate de angajatii proprii
nu a fost inca efectuata in cadrul unui proces intern,
in baza materialitatii. Cu toate acestea, compania are

implementate o serie de coduri de conduita, sisteme de
management, politici si proceduri in cadrul carora sunt
stabiliti indicatori si tinte anuale ce privesc tratamentul
egal al angajatilor proprii.

Stabilirea si comunicarea unui set de tinte conform
ESRS este avut in vedere de catre managementul
SNTGN Transgaz SA pentru perioada de raportare
aferenta anului financiar 2024.

Indicatori privind diversitatea
ESRS S1-9

Aspecte privind diversitatea in cadrul structurilor
SNTGN Transgaz SA se raporteaza catre conducerea
executiva si administrativa si se prezinta anual in
Raportul de Sustenabilitate, ca parte a angajamentului
conducerii de crestere a nivelului de diversitate la nivel
de societate. Aspectele prezentate includ indicatori ce
masoara proportia tinerilor sub 30 de ani angajati si
mentinuti in cadrul societatii, proportia dintre angajatii
de sex masculin si feminin, structura personalului pe
categorii de studii si numarul angajatilor cu dizabilitati.

Detalii cu privire la indicatorii de diversitate de la nivelul
companiei sunt evidentiate in tabelele de mai jos.
Valorile prezentate se bazeaza pe datele din sistemul
de resurse umane la 31 decembrie 2023.

Distributia pe genuri ca numar si ca procent la nivelul conducerii superioare

Numar angajati conducere superioara

Procent angajati conducere superioara

40 % 60 % 100 %

Distributia pe genuri ca numar si ca procent la nivelul conducerii superioare

Numar angajati pe grupe de varsta

2.585 4.022
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Structura personalului pe categorii de varsta si gen

TOTAL 3012
1.010
peste 56 779
212
435
36-45 °83
232
315
20-35 131
. Total Barbati Femei

in perioada de raportare, din totalul angajatilor  de resurse umane de a atrage si retine cele mai
proprii, ponderea cea mai mare (40%) este a pregatite categorii de specialisti in domeniul in care
persoanelor care sunt absolventi de studii superioare. activam.

Acest lucru reflecta si confirma caracteristica politicii

Absolventi studii profesionale

. Absolventi studii superioare

Absolventi studii liceale

30%

Absolventi studii generale
+ curs de calificare

y 9



.

Evolutia structurii personalului pe categorii de
studii, releva interesul societatii de a acoperi nevoile
de personal prin angajarea de specialisti cu inalta
calificare, precum si perfectionarea continua a
personalului existent, fiind evidente tendintele de

Evolutia structurii de personal pe categorii de studii

40%

30%

* Absolventi studii
superioare

. 2022

Persoane cu dizabilitati
ESRS S1-12

Sustinem incluziunea persoanelor cu dizabilitati,
cu toate ca specificul locurilor de munca din cadrul
societatiiimpunin ceamai mare parte aacestora, cerinte
specifice de sanatate pentru angajatii nostri, confirmate
potrivit cerintelor legale aplicabile in domeniu. Starea
de sanatate a personalului este certificata la angajare

Absolventi studii
profesionale

2023

crestere a numarului de angajati cu studii superioare,
in paralel cu scaderea numarului de angajati cu studii
medii si a numarului de angajati cu studii generale si
in curs de calificare.

15%
14%

Absolventi studii generale
+ curs de calificare

Absolventi studii
liceale

si periodic, de catre serviciul specializat de medicina
muncii asigurat de companie, astfel incat starea
de sanatate a personalului sa fie corespunzatoare
factorilor de risc profesional identificati pentru fiecare
post din organigrama.

La data de 31.12.2023, dintre angajatii SNTGN Transgaz
SA, 28 persoane sunt cu dizabilitati (18 barbati si 10
femei).

Numar angajati cu dizabilitati

Procentul total de angajati cu dizabilitati

0,7%
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Indicatori de formare si de dezvoltare a
competentelor
ESRS S1-13

in conditiile competitiei nascute din circulatia libera
a fortei de munca in spatiul Comunitatii Europene ne
propunem adaptarea politicii de resurse umane, astfel
incat sa realizam alinierea acestui domeniu la nivelul
celui al operatorilor europeni de sisteme de transport
gaze naturale. Astfel, SNTGN Transgaz SA ofera
oportunitati pentru dezvoltarea resurselor umane prin
formare si evaluare continua.

Nivelul ridicat de competenta profesionala al salariatilor
este considerat o premisa in realizarea obiectivelor
oricarei organizatii, motiv pentru care investitia in
resursele umane este considerata una profitabila in
toate domeniile de activitate.

Formarea, perfectionarea si dezvoltarea profesionala
a salariatilor din cadrul societatii se realizeaza in
baza "Programului anual de formare si perfectionare
profesionala a angajatilor”, elaborat la nivelul societatii,
luandu-se in considerare prevederile art.194 si art.195
din Legea nr.53/2003 (Codul Muncii), republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform carora,
angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20
de angajati elaboreaza programe anuale de formare
profesionala si are obligatia de a asigura participarea
salariatilor la cursuri cel putin o data la doi ani.

formarii si continue,

In  domeniul
tematica programelor vizeaza domeniile de interes

perfectionarii

pentru derularea activitatii  societatii, respectiv,
domeniul ingineriei, al managementului sistemelor
de transport gaze naturale, inclusiv SCADA, al
cercetarii si proiectarii, domeniul economic, domeniul
juridic, domeniul resurselor umane, al strategiei si
managementului corporativ, al tehnologiei informatiei
si comunicatii si domeniul calitate — mediu, securitate si
sanatate Tn munca, paza, sigurantd, al auditului intern,
al controlului intern si financiar de gestiune, precum
si alte tematici de interes general necesare pentru
desfasurarea activitatii societatii.

in anul 2023, prin Serviciul Instruire Externa si
Managementul Carierei, impreuna cu Biroul Evaluarea
si Cresterea Performantei si Biroul de Autorizari si
Conformitate, au fost initiate si efectuate un numar de
156 cursuri de formare si perfectionare profesionala
pentru un numar de 1.380 participanti. Activitatile
de instruire cu resurse proprii (cu formatori interni)
sustinute de Centrul de Instruire si Formare Profesionala
au continuat in anul 2023 prin dezvoltarea activitatilor
care au avut succes in anul 2022, dar si prin continuarea
unor activitati menite sa asigure necesarul de personal
calificat in discipline si meserii pentru care exista nevoi
sau oportunitati.

Cursurile de dezvoltare a competentelor profesionale,
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menite sa asigure optimizarea si eficientizarea muncii,
cu tematica precum ,Abilitati de lucru in echipa”,
~,Comunicare interpersonald”, ,Tehnici avansate de
comunicare”, ,Managementul echipelor la distanta”,
.Managementul  conflictelor  si  autocontrol”,
Jnteligenta emotionala”, ,Managementul timpului”
si ,Leadership”, au fost planificate prin calendarul
de cursuri organizate cu formatori interni angajati in
Directia Dezvoltare Resurse Umane—Academia SNTGN
Transgaz SA si s-au derulat pe tot parcursul anului

2023.

in cursul anului 2023, Serviciul Instruire Interna si
Dezvoltare Profesionala a derulat cu formatori interni,
47 de sesiuni de formare cu scopul de a dezvolta
competentele profesionale, pentru un total de 1.006
de angajati, numarul mediu de ore de instruire per
angajat fiind de 29,98.

Printre principalele categorii de cursuri organizate,

Unitate
de
masura

Numar de ore alocate pentru cursuri/

mentionam:

e Curs Abilitati de Lucru in Echipa;

e Curs Comunicare interpersonala;

e Curs Managementul Timpului;

e Curs Tehnici avansate de comunicare;

e Curs de Inteligenta Emotionals;

e Curs de specializare in meseria de Formator;

e Curs de calificare in meseria Lacatus mecanic
intretinere si reparatii;

e Curs Comunicare interpersonala, Tehnici avansate
de comunicare, Inteligenta emotionala.

Detalii despre sesiunile de instruire organizate la nivelul
SNTGN Transgaz SA in ultimii patru ani sunt prezentate

in tabelul de mai jos.

instruiri la nivelul companiei ore 26.283 34.030 82.428 62.110
cNuur;rLé;? de angajati care au participat la r 879 1.040 1.173 1.006
Numar mediu de ore de instruire/angajat ore 6,33 8,31 20,54 29,98
Numar mediu de ore de instruire alocate ore 2.68 4,43 7.55 3,86
angajatilor - femei

Numar mediu de ore de instruire alocate ore 7 48 954 2475 11.68
angajatilor - barbati ' ' ' '
Numar de ore de instruire alocate

angajatilor cu functii de conducere ore 1.396 2.748 2.828 2.500
'F\)':rrs“jr:aﬂ'jlﬁ{ ¢ ce instruire alocate ore 6.643 14244 11372  11.044
Numar de ore de instruire alocate ore 18.245 17.038 68.228 48.566

personalului muncitor
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Evaluarea performantei

Angajatii companiei sunt implicati anual intr-un proces
de evaluare a performantei, actiune care urmareste
consolidarea legaturii dintre angajati si manageri.
Principalul obiectiv al acestui proces iterativ este acela
de a masura si de aimbunatatii performanta salariatilor
la locul de munca, in vederea cresterii potentialului lor
si a valorii pentru companie, accentuand indicatorii
pozitivi de performanta si stabilind pasii pentru a
obtine rezultate mai bune pentru urmatorul interval de
evaluare.

Evaluarea performantei profesionale a angajatilor
se desfasoara conform procedurii interne si are
urmatoarele obiective:

e evaluarea modului in care angajatii isi indeplinesc
atributiile in raport cu criteriile stabilite;

e stabilirea directiilor si modalitatilor de dezvoltare
profesionala a angajatilor si cresterea performantei
acestora.

e evaluarea performantelor profesionale individuale
se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si
obiectivda a randamentului, a calitatii muncii, a

comportamentului, a initiativei, a eficientei si a
creativitatii pentru fiecare salariat, iar criteriile dupa
care se efectueaza evaluarea sunt relevante si cu
un impact important asupra dezvoltarii sustenabile
a companiei noastre.

Integrarea noilor angajati

Integrarea profesionald a noilor angajati are multiple
implicatii de ordin organizatoric, social si psihologic.
in vederea integrarii mai usoare si mai confortabile a
noilor angajati a fost dezvoltat si implementat un ghid
cu informatii utile, care este transmis fiecarui angajat
nou al societatii.

Ghidul contine informatii cu privire la obiectul de
activitate, modulde organizare, locul ocupatin contextul
socio-economic, facilitatile oferite personalului, cat si
informatii referitoare la postul ocupat, conditiile de
munca, comportamentul asteptat, persoanele cu care
va colabora etc.

Indicatorii cantitativi de formare si de dezvoltare a
competentelor finregistrati in perioada de raportare
sunt prezentati in tabelul de mai jos.

Numarul total de angajati 1.010 3.012 4.022
Participare evaluare periodica 1.010 3.012 4.022
% angajati care au participat la evaluare periodica 100 % 100 % 100 %
Participare formare profesionala 576 1810 2386
% angajati care au participat la formare profesionala 57,02% 60,09% 59,32%

Indicatori privind remuneratia (diferenta de
remunerare si remuneratia totala)
ESRS S1-16

Salarizarea personalului SNTGN Transgaz SA este
reglementata in mod unitar prin Contractul Colectiv de
Munca (CCM), care cuprinde o ierarhizare a functiilor

si meseriilor din cadrul societatii. Aici sunt mentionate
limite de salarizare pentru fiecare nivel ierarhic,
stabilit in functie de complexitatea muncii, a gradului
de tehnicitate si competenta profesionala specifica
posturilor din organigrama.

La negocierea salariului se au in vedere cerintele
cuprinse in Fisa Postului, anexa la CCM, o evaluare
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comparativa cu nivelurile medii ale veniturilor atinse
in activitatile similare pe plan national si international,
rezultand astfel un salariu a carui valoare va fi stabilita
in conformitate cu limitele din Nomenclatorul de
lerarhizare a Functiilor prevazut in CCM.

Diferenta de remunerare intre femei si barbati, definita
ca diferenta dintre nivelurile medii de remunerare intre
angajatii de sex feminin si cei de sex masculin® este de
12,42%.

Raportul dintre remuneratia totala anuala pentru
angajatul cu cea mai mare remuneratie si remuneratia
mediana anuala totala pentru toti angajatii®® este de
7,02.

Diferenta de remunerare intre

O,
femei si barbati 12:42%
Diferenta de remunerare intre
femei si barbati pentru nivelul de 2%
conducere
Diferenta de remunerare intre
femei si barbati pentru nivelul de 12,47%
executie
Raportul dintre remuneratia 7.02

totala anuala

Alte drepturi legate de munca

Alte politici legate de forta de munca proprie
ESRS S1-1

Genul si exploatarea prin munca a minorilor sau
traficul de persoane nu reprezinta o ingrijorare pentru
angajatii din Romania, avand in vedere faptul ca nu
sunt identificate cazuri raportate de discriminare de
gen, violenta de gen sau exploatarea prin munca
a minorilor, cu exceptia cazurilor din contextele de
familie. Constitutia Romaniei prevede ca minorii sub
15 ani nu pot fi angajati ca salariati, iar exploatarea
si folosirea minorilor in activitati care le-ar dauna
sanatatii, moralitatii sau care le-ar pune in primejdie
viata ori dezvoltarea normala sunt interzise. in prezent,
in Romania, nu exista rapoarte ale UNICEF sau ale

%5 calculata in conformitate cu ESRS S1 AR100
26 calculat in conformitate cu ESRS ST AR101 ()

altor ONG-uri care sa indice existenta unor cazuri de
exploatare prin munca a minorilor. SNTGN Transgaz
SA respecta legislatia cu privire la munca copiilor si
munca fortata, iar aspectele privind locuinta adecvata
nu face obiectul activitatii companiei.

in ceea ce priveste aspectele de confidentialitate, la
nivelulcompanie afostelaborata o politica de prelucrare
a datelor cu caracter personal, iar persoanele ale caror
date sunt prelucrate primesc o nota de informare in
acest sens.

SNTGN Transgaz SA, in calitate de operator de
date cu caracter personal, este preocupatd, in mod
constant, de asigurarea unui nivel de securitate ridicat
cu privire la prelucrarile datelor cu caracter personal
pe care le efectueaza, in conformitate cu dispozitiile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE. Rolul notificarii transmise este de
a face cunoscut persoanei careia ii este adresata modul

in care datele sale personale sunt utilizate si pentru

a se prezenta scopul in care acestea sunt folosite.
Siguranta datelor dumneavoastra este importanta
pentru companie.

Adoptarea de masuri privind impactul
semnificativ si abordari pentru atenuarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de forta de
munca proprie, precum si eficacitatea acestor
actiuni si abordari

ESRS S1-4

Conform Politicii GDPR a companiei, datele cu caracter
personal ale angajatilor proprii care sunt prelucrate
de catre SNTGN Transgaz SA sunt date de identificare
(ex. nume, prenume, CN.P. etc), date de contact,
locul de munca si specialitatea, studii, experienta
profesionala, situatie medicala, date despre familie si
alte date necesare pentru dosarul de personal, conform
obligatiilor legale ale societatii.

Datele cu caracter personal ale angajatilor sunt colectate
cu ocazia incheierii contractului de angajare cu SNTGN
Transgaz SA sau ori de cate ori apar modificari in actele
care fac parte din dosarul de personal.
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Tinte legate de gestionarea impacturilor
semnificative, de promovarea impacturilor
pozitive, precum si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

ESRS S1-5

Adoptarea de tinte specifice legate de angajatii proprii
nu a fost inca efectuata in cadrul unui proces intern,
in baza materialitatii. Cu toate acestea, compania are
implementate o serie de coduri de conduita, sisteme
de management, politici si proceduri in cadrul carora
sunt stabiliti indicatori si tinte anuale ce privesc dreptul
la confidentialitate al angajatilor proprii.

Stabilirea si comunicarea unui set de tinte conform
ESRS este avut in vedere de catre managementul
SNTGN Transgaz SA pentru perioada de raportare
aferenta anului financiar 2024.

Incidente, plangeri si probleme si incidente
grave privind drepturile omului
ESRS §1-17

Egalitatea de sanse si tratament egal in randul
angajatilor nostri sunt piloni de baza ai modului in
care ne desfasuram activitatile curente, de aceea
discriminarea pe criterii de gen, religie, nationalitate,
varsta, orientare sexuald, handicap sau apartenenta
politica este, de asemenea, cu fermitate interzisa in

cadrul SNTGN Transgaz SA. in anul financiar 2023,
nu au fost inregistrate incidente de discriminare sau
hartuire in randul angajatilor societatii si nu au fost
inregistrate plangeri ale salariatilor in privinta securitatii
si sanatatii in munca.

De asemenea, nu au fost inregistrate incidente si/
sau plangeri legate de munca sau impacturi grave
asupra drepturilor omului (ex. munca fortata, traficul
de persoane sau munca copiilor) in cadrul fortei de
munca proprii. Compania nu a primit amenzi, sanctiuni
sau compensatii semnificative in legatura cu drepturile
omului sau forta de munca proprie, in anul 2023.

Societatea a inregistrat zero cazuri de nerespectare
a Principiilor directoare ale ONU privind afacerile
si drepturile omului, a Declaratiei OIM cu privire
la principiile si drepturile fundamentale la locul de
munca sau a Orientarilor OCDE pentru Societatile
multinationale in perioada de raportare.

Numar de incidente de violare a

drepturilor omului 0
Numar de plangeri ale salariatilor cu 0
privire la drepturile omului

Numar de plangeri ale salariatilor cu 0

privire la SSM
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LANTUL VALORIC

Lantul valoric (conditii de muncs, egalitatea
de tratament si de sanse pentru toti, alte
drepturi legate de munca)

Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate

SBM 2, SBM3, IRO 1

Pentru asigurarea unei continuitati in procesul de
furnizare a unor servicii de calitate, SNTGN Transgaz
SA colaboreaza atat cu furnizori de pe piata interna,
cat si cu furnizori de pe piata externa. Interesele si
punctele de vedere ale lucratorilor din lantul valoric
sunt identificate de regula in urma consultarilor interne
la furnizori, iar analizarea acestora este in principal
efectuata de furnizorii societatii.

Pentru asigurarea unui proces de achizitii echitabil,
prin decizia directorului general al SNTGN Transgaz SA
toate procedurile de achizitie se desfasoara integral
online, ceea ce presupune depunerea ofertelor prin
mijloace electronice si desfasurarea intregului proces
de ofertare si evaluare prin intermediul Sistemului
Electronic al Achizitiilor Publice (SEAP).

y 9

N\

SNTGN Transgaz SA, 1in calitate de entitate
contractanta, in aplicarea dispozitiilor Legii nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale, publica in SEAP,
la adresa https://www.e-licitatie.ro/pub, anunturi de
participare/ anunturi de participare simplificate, avand
atasata intreaga documentatie de atribuire in vederea
elaborarii si depunerii ofertelor.

Astfel, prin intermediul SEAP, se asigura, oricarui
operator economic interesat, accesul direct,
nerestrictionat si deplin, prin mijloace electronice, la
continutul documentatiei de atribuire. Procedurile
de atribuire a contractelor sectoriale se desfasoara
integral online, cu depunerea ofertelor si a solicitarilor
de clarificari in SEAP. Se asigura astfel transparenta
totala a intregului proces de achizitie.

Impactul, riscurile si oportunitatile asociate lucratorilor
din lantul valoric sunt identificate si evaluate ca parte a
procesului de analiza de dubla materialitate, in cadrul
unui workshop intern, precum si prin consultarea altor
surse de literatura, rezumate in tabelul de mai jos si
abordate n sectiunile urmatoare.
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Conditiile de
lucru

Impact (1)

Impact potential negativ
Activitatea SNTGN Transgaz SA
poate avea un impact negativ

la scard medie asupra societatii,
economiei si mediului daca

nu sunt respectate drepturile
angajatilor furnizorilor referitoare
la conditiile de lucru, cu afectarea
reputatiei companiei, avand si
potentiale consecinte legale.

Risc (R)

Risc

Daca nu se respecta drepturile
angajatilor furnizorilor referitoare
la conditiile de lucru, activitatea
SNTGN Transgaz SA poate afecta
indirect drepturile angajatilor

din amonte in caz de identificare
a unor cazuri de nerespectare a
drepturilor omului.

Oportunitate (O)

Oportunitate

Conditiile de munca includ locuri de
munca sigure, programul de lucru,
salariul adecvat, dialogul social,
libertatea de asociere si negociere,
echilibrul dintre viata profesionala si
cea privata si sanatatea si siguranta
angajatilor furnizorilor fiind
respectate.

Oportunitati si

Impact pozitiv

Se respecta drepturile civile si
politice ale lucratorilor din lantul
valoric, precum egalitatea de
gen si plata egala pentru munca

Risc

Nu au fost identificate riscuri

Oportunitate

Respectarea oportunitatilor si a
tratamentului egal pentru toti
lucratorii din lantul valoric sunt
evaluate in cadrul procesului de
achizitie publica. Toti furnizorii
SNTGN Transgaz SA trebuie sa
respecte drepturile omului in

tratament egal de valoare egala, formarea si e e g ol - - o
PRl dezvoltarea competentelor, oportunitatile si tratamentul r.e?latla cu‘ angaJat|| I.or, furn|%or||
precum si ocuparea forei de oferit an a"atillor furnizorilor. f“r:'d ?u--dltatl' Acestia adopta
munca si incluziunea persoanelor gajat ’ principiile de comportament
cu dizabilitati, masurile impotriva cerute de SNTGN Transgaz
violentei si a hartuirii la locul de SA contribuind la bunastarea
munca si diversitatea. angajatilor lor, la reputatia
societatii si conformarea cu
cerintele legale.
Risc Oportunitate
Impact pozitiv Dacé nu se respecta drepturile Nu au fost identificate
angajatilor furnizorilor legate oportunitati semnificative
Se respecta drepturile legate de  de munca copiilor, munca Iega.te d.e munca.angaja'gilor
Alte drepturi munca angajatilor furnizorilor fortata, locuinta adecvata sau furnizorilor referitoare la munca

legate de munca
angajatilor proprii

referitoare la munca copiilor,
munca fortata, locuinta adecvata
sau confidentialitatea persoanelor
(protectia datelor cu caracter
personal).

confidentialitate/protectia datelor
cu caracter personal, activitatea
SNTGN Transgaz SA poate afecta
indirect drepturile angajatilor

din amonte in caz de identificare
a unor cazuri de nerespectare a
drepturilor acestora.

copiilor, munca fortata, locuinta
adecvata sau confidentialitatea
persoanelor.

Efectele financiare asupra SNTGN Transgaz SA pe
termenscurt, mediusilungaleriscurilorsioportunitatilor
semnificative care decurg din impacturile asupra
angajatilor furnizorilor sunt apreciate ca fiind de nivel
minim (sub 0,1% din cifra de afaceri anuala), in cadrul
procesului de analiza dubla a materialitatii.

Performanta aferenta cerintelor standardului ESRS a
SNTGN Transgaz SA, raportata pentru anul financiar
2023, prezentata in acest raport, nu a fost validata de
un auditor, avand in vedere ca cerintele legale instituie

obligativitatea de auditare pentru raportarea aferenta
anului financiar 2024.

Politici privind lucratorii din lantul valoric
ESRS $2-1

in prezent, activitatea de achizitii din cadrul SNTGN
Transgaz SA se desfasoara prin Departamentul Achizitii
Sectoriale si Contractari. Departamentul are ca obiect
de activitate desfasurarea procedurilor de achizitie
sectoriala si a achizitiilor directe, in baza programului
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anual al achizitiilor sectoriale, indeplinind atributiile
de compartiment intern specializat in atribuirea
contractelor de achizitie sectoriala si achizitii directe,
conform legislatiei in vigoare.

Departamentul Achizitii Sectoriale si Contractari are
atributii si raspunde in urmatoarele domenii:

e Elaborarea Programului Anual al Achizitiilor
Sectoriale (PAAS), in baza programelor ce asigura
sursele de finantare.

Coordonarea si supravegherea procesului de
achizitii sectoriale si achizitii proiecte speciale,
urmarind asigurarea profesionalismului,
impartialitatii si independentei deciziilor adoptate
pe parcursul derularii acestui proces.

e Realizarea comenzilor/contractelor pentru achizitii
directe a caror valoare estimata se incadreaza sub
pragul stabilit conform prevederilor legii privind
atribuirea contractelor de achizitie sectoriala.

e Pastrarea evidentei contractelor/acordurilor-cadru
incheiate in baza PAAS si elaborarea documentelor
constatatoare privind indeplinirea obligatiilor
contractuale a ofertantilor care au incheiat

contracte cu SNTGN Transgaz SA.

Activitatea de achizitii
compartimentul intern specializat este reglementats,
existand modele standardizate specifice tipurilor de
procedura de achizitie sectoriala derulate in cadrul
departamentului, cu respectarea integrala a legislatiei
in domeniu.

sectoriale desfasurata de

in cazul achizitilor directe, SNTGN Transgaz SA
utilizeaza catalogul electronic pus la dispozitie de catre
SEAP, respectiv publica anunturi publicitare in SEAP, in
conformitate cu prevederile art.49 din HG nr.394/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului-cadru din Legea nr.99/2016 privind
achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

in lantul valoric al societatii existd o serie de furnizori
de produse si servicii din Romania. Articolul 20 din
Constitutia Romaniei ratifica tratatele universale
si europene privind drepturile omului. Activitatea
SNTGN Transgaz SA se desfasoara exclusiv in Romania.
Organizatiile din Romania evalueaza potentialele
efecte negative asociate cu activitatile lor, inclusiv
GDPR, coruptie, sesizari/plangeri/reclamatii, negociere
colectiva si alte aspecte importante din domeniul
social, conform cerintelor legale.
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Evaluarile de risc privind securitatea si sanatatea in
munca realizate in cadrul companiei acopera si locurile
de munca in care isi desfasoara activitatea personalul
ce apartine contractorilor. Politica de prevenire a
accidentelor la locul de munca este respectata prin
aplicarealegislatieistricte, aliniatala cerintele sighidurile
UE. De asemenea, la nivelul SNTGN Transgaz SA exista
politici specifice menite sa elimine discriminarea,
inclusiv hartuirea, sa promoveze egalitatea de sanse si
alte modalitatii de promovare a diversitatii, aplicabile
inclusiv fortei de munca a furnizorilor.

Nu au fost raportate, in cadrul activitatilor SNTGN
Transgaz SA sau in lantul sdu valoric din amonte si din
aval, cazuri de nerespectare a Principiilor directoare
ale ONU privind afacerile si drepturile omului sau a
Declaratiei OIM cu privire la principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca.

Procese de colaborare cu lucratorii din lantul
valoric cu privire la impacturi
ESRS $2-2

SNTGN Transgaz SA desfasoara periodic un proces de
analiza de materialitate, in cadrul caruia sunt evaluate
riscurile si oportunitatile legate de furnizorii din lantul
valoric si angajatii acestora. Astfel, societatea transmite
un chestionar de consultare externa, on-line, tuturor
partilor interesate, inclusiv furnizorilor si/sau angajatilor
acestora. Prin aceste canale consultarea are loc direct
cu lucratorii lantului valoric, opiniile lor fiind analizate
si implementate in masura fezabilitatii.

De asemenea, politica de reclamatii a companiei
precum si canalele aferente sunt aplicabile si disponibile
inclusiv lucratorilor din lantul valoric. Orice persoana
care doreste sa depuna o avertizare in interes public,
in conditiile legii, o poate transmite conform optiunilor
disponibile pe site-ul companiei, sectiunea Avertizari in
interes public®’. Toate sesizarile sunt luate in considerare
spre solutionare, perspectivele lucratorilor lantului
valoric influentand deciziile care vizeaza gestionarea
impacturilor reale si potentiale.

Procese de remediere a impacturilor negative
si canalele prin care lucratorii din lantul valoric
isi pot exprima preocuparile

ESRS $2-3

Respectand reglementarile aplicabile, SNTGN Transgaz

27 https.//www.transgaz.ro/ro/avertizari-interes-public

SA stabileste criterii obiective pentru alegerea
furnizorilor si prestatorilor sai. Aceste criterii se bazeaza
pe performanta furnizorilor si pe respectarea de catre
acestia a valorilor si normelor de etica si dezvoltare
durabila definite de companie, in conformitate cu
legislatia in vigoare. Elementele fundamentale in
alegerea furnizorilor includ, in principal, interzicerea
muncii fortate si a muncii minorilor. In relatiile cu
furnizorii, prestatorii si clientii sai, compania prioritizeaza
lupta impotriva coruptiei. Se acorda o importanta
deosebita faptului ca niciun angajat nu poate oferi sau
primi invitatii sau cadouri, decat in mod exceptional,
simbolic, fara bani si de valoare mica. in caz de indoieli,
angajatii trebuie sa isi consulte superiorii.

De asemenea, SNTGN Transgaz SA pune un accent
deosebit pe respectarea reglementarilor legate de
subcontractare si utilizarea firmelor externe, in special
in ceea ce priveste sanatatea si securitatea personalului.
Lucratorii din lantul valoric pot fi expusi unor impacturi
negative, motiv pentru care prevederile de securitate
si sanatate in munca sunt esentiale pentru prevenirea
efectelor daunatoare, mai degraba decat pentru
remedierea acestora. Prioritatea companiei este
de a minimiza si preveni orice efect negativ asupra
contractorilor si subcontractorilor sai, cu un focus
deosebit pe prevenirea accidentelor la locul de munca.

SNTGN Transgaz SA si colaboratorii din lantul valoric
se obliga sa isi comunice reciproc, imediat, despre
orice eveniment suferit de lucratorii proprii in incintele
apartinand societatii sau in exteriorul acestora, daca
acesta s-a produs in legatura cu activitatile prestate in
baza unui contract/acord-cadru ce face obiectul unei
conventiei de SSM si situatii de urgenta.

In cazul producerii unui eveniment/accident de munca,
ambele parti trebuie sa ia imediat urmatoarele masuri:

e sa mentina starea de fapt care a condus la
producerea evenimentului, cu exceptia cazurilor in
care este necesara salvarea personalului;

e sa se informeze reciproc, precum si organele de
cercetare legala, dupa caz, despre evenimentul/
accidentul de munca produs, cu datele necesare
conform prevederilor legale.
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Adoptarea de masuri privind impactul
semnificative asupra lucratorilor din lantul
valoric si abordari pentru gestionarea

riscurilor semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de
lucratorii din lantul valoric, precum si
eficacitatea acestor actiuni

ESRS S2-4

Compania previne prin proceduri si verificd in mod
direct performanta furnizorilor cu care colaboreaza,
conform prevederilor Legii achizitiilor publice. Nu au
fost identificate sau raportate probleme si incidente
grave privind drepturile omului de catre lucratorii din
lantul valoric al SNTGN Transgaz SA sau nerespectari
ale conditiilor de lucru, tratamentul aplicat angajatilor
furnizorilor sau confidentialitatea acestora.

Resursele destinate gestionarii prin prevenire a
unui potential impact semnificativ sunt incluse in
bugetele pentru achizitii. Eficacitatea acestor actiuni si
initiative este prezentata in cadrul raportului anual de

sustenabilitate publicat pe site-ul societatii’.

Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor
si a oportunitatilor semnificative

ESRS $2-5

Adoptarea tintelor specifice legate de lucratorii din
lantul valoric (forta de munca a furnizorilor) nu a
fost inca efectuata in cadrul unui proces intern, in
baza materialitatii. Cu toate acestea, compania a
implementat o serie de coduri de conduita si sisteme
de management care vizeaza procesele de achizitie,
SNTGN Transgaz SA facand inclusiv obiectul Legii nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale si respectand cu
rigurozitate cerintele acesteia.

Stabilirea si comunicarea unui set de tinte conform
ESRS este avut in vedere de cdtre managementul
SNTGN Transgaz SA pentru perioada de raportare
aferenta anului financiar 2024.

28 https;//www.transgaz.ro/ro/sustenabilitate/raport-de-sustenabilitate
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ESRS S3

COMUNITATILE AFECTATE

Comunitatile afectate

(drepturile economice, sociale si culturale si
drepturile civile si politice ale comunitatilor in
care operam)

Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate

SBM 2, SBM3, IRO 1

SNTGN Transgaz SA urmeaza o serie de procese si
procedurilegale de consultare a comunitatilor potential
afectate de activitatea companiei, acesta fiind modul
principal in care interesele comunitatilor afectate sunt
luate in considerare. Strategia si modelul afaceri al
SNTGN Transgaz SA se bazeaza pe urmarea acestor
procese si proceduri. Se are in vedere respectarea
cerintelor legale de obtinere a actelor de reglementare
de la autoritati. Consultari cu comunitatea locala au loc
la momentul parcurgerii procedurilor pentru obtinerea
acordurilor si autorizatiilor de mediu, in mod special.

Tipurile de comunitati care fac obiectul unui impact
semnificativ al operatiunilor SNTGN Transgaz SA

y 9

sunt comunitati care locuiesc sau lucreaza in jurul
amplasamentelor companiei si  comunitati mai
indepartate, potential a fi afectate de activitatile
desfasurate in aceste amplasamente.

Comunitatile din zonele aferente lantului de
aprovizionare al SNTGN Transgaz SA, sau alte populatii
indigene in afara Romaniei nu au fost considerate ca
fiind obiectul unui impact semnificativ al operatiunilor
societatii. Romania nu are populatie indigena.

Interesele si punctele de vedere ale comunitatilor
afectate, rezulta si din consultari aditionale cu
comunitatile in care SNTGN Transgaz SA activeaza,
iar analizarea acestora a avut loc in cadrul procesului
de analiza a materialitatii. Impactul, riscurile si
oportunitatile asociate comunitatilor potential afectate
sunt identificate si evaluate ca parte a procesului de
analiza dubla a materialitatii, in cadrul unui workshop
intern, precum si prin consultarea altor surse de
literatura, rezumate in tabelul de mai jos si abordate in
sectiunile urmatoare.
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Drepturile
economice,
sociale si
culturale ale
comunitatilor in
care operam

Impact (I)

Impact negativ SNTGN

Transgaz SA respecta drepturile
economice, sociale si culturale ale
comunitatilor in care opereaza. in
plus, drepturile comunitatilor sunt
protejate de legislatia in vigoare.

Cu toate acestea, prin natura
activitatilor sale, compania
are un impact negativ la scard
medie asupra terenurilor din
comunitatile in care opereaza.

Pe de alta parte, exista un
potential impact negativ asupra
securitatii comunitatii, generat de
specificul activitatii de transport
gaze naturale, in general.

Risc (R)

Risc

in caz de neconformitate cu
legislatia si reglementarile

in vigoare din domeniul de
activitate al companiei, cu
privire la masurile de protectie

a drepturile economice, sociale
si culturale ale comunitatilor in
care opereaza, SNTGN Transgaz
SA poate fi afectata din punct de
vedere financiar si reputational.
Aceste riscuri sunt asociate
impacturilor (potential) negative
asupra terenurilor si securitatii
comunitatilor in care compania
opereaza.

Un exemplu in acest sens poate fi
situatia in care conductele SNTGN
Transgaz SA trec prin zone care-i
pot restrictiona pe locuitori sa
utilizeze apoi terenurile intr-un
anumit scop. Pentru aceste situatii
compania ofera despagubiri
proprietarilor de terenuri asupra
carora exista un impact rezultat
ca urmare a extinderii retelei de
transport gaze naturale.

Oportunitate (O)

Oportunitate

Strategia de business a companiei
presupune respectarea drepturilor
economice, sociale si culturale

ale comunitatilor in care SNTGN
Transgaz SA opereaza, in vederea
credrii unui sistem de transport gaze
naturale modernizat si competitiv,
care asigura un grad ridicat de
interconectare, flexibilitate si acces la
mai multe surse de aprovizionare.

Prin comunicarea si actionarea in
conformitate cu aceste principii,
compania poate asigura ca utilizarea
terenurilor este realizata intr-un
mod care respecta drepturile
proprietarilor si protejeaza mediul,
n timp ce masurile de securitate
sporite vor contribui la cresterea
increderii si sigurantei in randul
comunitatilor locale. Aceste initiative
vor promova, de asemenea, un
mediu de colaborare si sprijin
reciproc, contribuind la dezvoltarea
economica si sociald a comunitatilor
in care SNTGN Transgaz SA are
impact.

Societatea opereaza in orase in care
asigura locuri de munca cu contracte
pe perioada nedeterminatd, bine
platite, aceleasi criterii si conditii de
remunerare fiind aplicate si pentru
angajatii din zonele rurale.

Oportunitati si
tratament egal
pentru toti

Impact pozitiv

SNTGN Transgaz SA respecta
drepturile civile si politice ale
comunitatilor in care opereaza,
avand astfel un impact pozitiv
la scara larga. Societatea
deruleaza periodic procese de
consultare a partilor interesate si
de asemenea pune la dispozitia
reprezentantilor comunitatii
mecanisme de transmitere a
sesizarilor si/sau reclamatiilor,
asigurand astfel dreptul la
libertate de exprimare, libertate
de intrunire si respectarea
drepturilor celor care apara
drepturile omului.

Risc

Nu au fost identificate riscuri
semnificative legate de drepturile
civile si politice ale comunitatilor
in care SNTGN Transgaz SA
opereaza.

Oportunitate

Comunitatile din zonele in

care compania opereaza sunt
consultate in cadrul procedurii

de materialitate si au la dispozitie
canale pentru reclamatii facilitand
procesul de decizie in elaborarea
masurilor de protectie a acestora.
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in procesul de autorizare in domeniul protectiei
mediului, pentru implementarea proiectelor cu impact
asupra mediului, consultarea publicului este o cerinta
obligatorie avand in vedere prevederile:

e OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu
completarile si modificarile ulterioare

e Legea nr. 292/2018 privind evaluarea impactului
anumitor proiecte publice si private asupra
mediului, cu modificarile si completarile ulterioare

e Ordin nr. 1798/2007 pentru aprobarea procedurii
de emitere a autorizatiei de mediu, cu completarile
si modificarile ulterioare.

Activitatile SNTGN Transgaz SA servesc interesului
colectiv si asigura respectarea relatilor cu partile
interesate. Sunt promovate regulile de transparenta
si de etica, prin care este construita, impreuna cu
comunitatea, o relatie de incredere permanenta.

Efectele financiare asupra SNTGN Transgaz
SA pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor
si oportunitatilor semnificative care decurg din
impacturile asupra comunitatilor sunt apreciate
ca fiind de nivel foarte redus (sub 0,1% din cifra de
afaceri anuald), in cadrul procesului de analiza dubla
a materialitatii.

Performanta aferenta cerintelor standardului ESRS a
SNTGN Transgaz SA, raportata pentru anul financiar
2023, prezentata in acest raport, nu a fost validata de
un auditor, avand in vedere ca cerintele legale instituie
obligativitatea de auditare pentru raportarea aferenta
anului financiar 2024.

Politici legate de comunitatile afectate
ESRS $3-1

Responsabilitatea sociala corporativa reprezinta
un aspect important al guvernarii corporative in
cadrul companiei noastre, prin intermediul caruia
intreprindem o serie de actiuni ce pot fi cuantificate
in termenii sustenabilitatii si ai performantei durabile.

Rolul esential pe care SNTGN Transgaz SA il are in
domeniul energetic din Romania si din Europa, se
completeaza in mod firesc cu dorinta companiei de
a veni in sprijinul nevoilor reale ale tuturor celor care
contribuie permanent la bunul mers al activitatii sale.

Prin urmare, parte componenta a strategiei dezvoltarii

durabile, politica noastra de responsabilitate sociala
are ca obiectiv cresterea gradului de responsabilizare

a companiei fata de salariati, actionari, parteneri,
comunitate si mediu. Aceasta se bazeaza pe un set
de principii ce definesc interactiunea dintre companie
si stakeholderii sai si care sunt transpuse in viata
comunitatii prin:

e actiunile de sponsorizare si ajutoarele financiare
acordate;

e proiectele de CSR.

Alaturandu-se politicii de comunicare generald
si responsabilitate sociala corporativa stabilita la
nivelul SNTGN Transgaz SA, politica de acordare a
sponsorizarilor are scopul de a asigura un cadru eficace
de derulare si monitorizare a acestora in conformitate
cu reglementdrile legale si fiscale in vigoare.
Consecventa principiului aplicarii unui management
responsabil in indeplinirea misiunii asumate, SNTGN
Transgaz SA constientizeaza importanta faptului c3,
uneori, o sustinere financiara pentru o cauza nobila
sau pentru un scop umanitar este vitala si de aceea,
atat prin programele CSR initiate, cat si prin politica
de sponsorizare, societatea se implica activ in viata
comunitatii, contribuind astfel la cresterea gradului de
coeziune sociala si la dezvoltarea durabila a comunitatii.

SNTGN Transgaz SA a acordat sponsorizari in anul
2023, respectand urmatoarele prevederi legale in
vigoare si reglementari procedurale interne:

e Prevederilegale

o Legea nr. 32/19.05.1994 privind sponsorizarea,
actualizata cu modificarile si  completarile
ulterioare;

o Legea nr. 227/2015 privind Codul
actualizata, art. 25, pct. 4, lit. (i);

Fiscal,

o Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2023
(defalcat pe trimestre).

e Reglementari procedurale interne

o Politicaprivindacordareasponsorizarilorlanivelul
SNTGN Transgaz SA in anul 2023 - document
cadru privind asigurarea unui management
corespunzator al activitatii de sponsorizare in
conformitate cu reglementarile legale si fiscale
in vigoare aprobata prin Hotararea Consiliului
de Administratie nr.2/28.01.2021;
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o Procedura de proces Cod PP-DJ 02- Elaborarea
documentelor de sponsorizare;

o art. 1, din Hotararea C.A. nr. 22/27 iulie 2021, cu
privire la atribuirea de competente Directorului
General, de a incheia contracte de sponsorizare
in limita unui plafon maxim lunar de 200.000
lei, cu incadrarea in suma anuala prevazuta in
Bugetul de Venituri si Cheltuieli, aprobat la
nivelul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor,
cu informarea periodica a Consiliului de
Administratie.

La data de 31.12.2023, valoarea totala a sponsorizarilor

acordate de SNTGN Transgaz SA in anul 2023 a
fost de 4.332.275 RON, suma care se incadreaza in
valoarea bugetata si aprobata a Bugetului de Venituri
si Cheltuieli (BVC) pentru anul 2023, document
aprobat prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare
a Actionarilor nr.2/16.02.2023. SNTGN Transgaz SA a
contribuit si va contribui prin sponsorizarile acordate la
sustinerea coeziunii sociale, la dezvoltarea comunitatii,
a sectorului medical, educatiei si culturii mediului
inconjurator si sportului.

Situatia detaliata a sponsorizarilor acordate de SNTGN
Transgaz SA in anul 2023, pe domenii de implicare
sociala, este prezentata in graficul de mai jos.

Situatia sponsorizarilor acordate de SNTGN Transgaz SA in anul 2023

1.732.318 lei

Medical si Sanatate

Educatie, invatamant,

1.732.000 lei

865.677 lei

Alte cheltuieli

social si sport

- BVC Aprobat

Nuin ultimul rand, Politica de acordare a sponsorizarilor
cuprinde reglementari privind acordarea de sprijin
financiar salariatilor SNTGN Transgaz SA. La nivelul
SNTGN Transgaz SA, acordarea sprijinului financiar
salariatilor care din motive medicale justificate solicita
acestsprijin, estereglementata prin procedurade proces
PP-DJ 04 si se deruleaza prin Serviciul Management
Activitati Corporative care instrumenteaza cererile

Sume acordate pana
la data de 31.12.2023

de sprijin financiar primite din partea angajatilor (in
conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de
Munca in vigoare), le propune spre analiza Comisiei
de specialitate constituita la nivelul societatii si apoi
le supune spre aprobare la nivelul Consiliului de
Administratie. Pentru acordarea ajutorului se are
in vedere respectarea prevederilor interne potrivit
carora angajatul care solicita sprijin financiar, trebuie
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sa completeze pe propria raspundere o declaratie din
care sa rezulte ca, nu a utilizat cardul de sanatate, iar
documentele justificative prezentate (facturi, chitante,
etc) nu au fost decontate de Casa Judeteana de Ajutor
de Sanatate sau MEDOC, pentru a beneficia de suport
financiar din partea companiei.

Procese de colaborare cu comunitatile afectate
cu privire la impacturi
ESRS $3-2

SNTGN Transgaz SA urmeaza un proces de analiza
de materialitate, in cadrul caruia sunt consultate
comunitatile in care societatea activeaza pe aspectele
de sustenabilitate asociate cu activitatea SNTGN
Transgaz SA si relevante pentru acestia. Fiecare
interlocutor evalueaza astfel nivelul de impact pozitiv
sau negativ, natura acestui impact de mediu, social sau
de guvernanta legat de activitatea companiei, acesta
fiind si modul in care SNTGN Transgaz SA evalueaza
eficacitatea colaborarii sale cu comunitatile afectate.
Frecventa acestor consultari se desfasoara la intervale
de maxim 3 ani, sau mai des, daca este cazul.

De asemenea, compania organizeaza impreuna cu
autoritatile de mediu o serie de sesiuni de consultare
publica in cadrul procedurilor de obtinere a actelor
de reglementare de la autoritati. Asadar, consultari
cu comunitatea locala au loc pentru acordurile si
autorizatiile de mediu in special, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare, frecventa acestora
fiind de asemenea stipulata in procedurile de obtinere
a actelor de reglementare.

Acordul de mediu este emis de autoritatea competenta
pentru protectia mediului, prin care sunt stabilite
conditiile care trebuie respectate in cazul realizarii
unui proiect de dezvoltare sau modificare. Autorizatia
(integrata) de mediu este actul administrativ emis de
autoritatea competenta pentru protectia mediului,
care acorda dreptul de a exploata in totalitate sau in
parte o instalatie. Procedura de evaluare a impactului
asupra mediului privind evaluarea impactului anumitor
proiecte publice si private asupra mediului, precum
si procedura de autorizare implica efectuarea a unor
serii de consultari publice, conform Directivelor UE
transpuse.

La toate consultarile cat si la dezbaterile publice
participa membri comunitatii indiferent de gen, varsta,
pregatire sau etnie. Toate observatiile sunt luate in

considerare in deciziile din cadrul procedurilor pentru
autorizare. Nu exista populatie indigena in Romania,
in comunitatile in care activeaza SNTGN Transgaz SA.

Procese de remediere a impacturilor negative
si canalele prin care comunitatile afectate isi
pot exprima preocuparile

ESRS $3-3

in calitate de entitate responsabild din punct
de vedere social, SNTGN Transgaz SA fisi asuma
intreaga raspundere pentru actiunile de remediere
a impacturilor negative asupra comunitatilor in care
activeaza, in situatia in care acestea apar.

Societatea a instituit o serie de proceduri pentru a
asigura sau a coopera in vederea remedierii impactului
negativ asupra comunitatilor afectate si a pus la
dispozitia acestor comunitati canale specifice, inclusiv
mecanisme de solutionare a reclamatiilor pentru ca
aceste comunitati sa isi exprime preocuparile si pentru
ca eventualele probleme sa fie abordate. Politica de
reclamatii a companiei precum si canalele aferente
sunt aplicabile si disponibile tuturor membrilor
comunitatilor in care SNTGN Transgaz SA opereaza.
Orice persoana care doreste sa depuna o avertizare
in interes public, in conditiile legii, o poate transmite
conform optiunilor disponibile pe site-ul companiei,
sectiunea Avertizdri in interes public®. Toate sesizarile
sunt luate in considerare spre solutionare, perspectiva
membrilor comunitatii influentand deciziile care
vizeaza gestionarea impacturilor reale si potentiale.
Pentru sesizarile primite sunt desfasurate actiuni de
analiza / investigatii si sunt implementate masuri
corective. Comunitatile sunt informate ulterior cu
privire la actiunile desfasurate pentru remediere, dupa
caz.

De asemenea, la nivelul companiei opereaza
Departamentul Reglementari si Formalitati Terenuri
care asigura toate activitatile necesare reglementarii
situatiei juridice a terenurilor afectate de obiective
apartinand SNTGN Transgaz SA, toate activitatile
necesare obtinerii accesului in teren pentru lucrarile
de dezvoltare, modernizare, reabilitare specifice
SNTGN Transgaz SA, asigura obtinerea acordurilor
sub semnatura privata sau in forma autentica ale
proprietarilor, pentru ocuparea temporara a suprafetei
forestiere, pentru scoaterea temporara/definitiva din

2 https;//www.transgaz.ro/ro/avertizari-interes-public
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circuitul agricol, precum si solutionarea sesizarilor si
petitiilor ce privesc terenurile afectate de obiective
aferente Sistemului National de Transport Gaze
Naturale.

Pe de alta parte, o alta forma prin care comunitatile in
care compania are impact isi pot exprima opinia este
reprezentata de canalele media.Imaginea publicaaunei
companii de transport gaze naturale poate influenta
in mod semnificativ relatiile cu clientii, partenerii si
autoritatile. Monitorizarea media ajuta la identificarea
rapida a oricaror mentiuni negative sau critice care pot
afecta perceptia publica. O reputatie buna poate atrage
noi clienti si parteneri de afaceri, in timp ce o reputatie
negativa poate duce la pierderi financiare si dificultati
in mentinerea relatiilor existente. in cazul aparitiei unei
crize, cum ar fi un accident, scurgere de gaze sau orice
alt eveniment negativ, monitorizarea media permite
companiei sa reactioneze prompt si adecvat pentru a
limita impactul negativ asupra reputatiei. Identificarea

rapida a problemelor permite echipei de comunicare
sa elaboreze si sa distribuie mesaje clare si coerente
pentru a controla naratiunea si a reduce panica sau
ingrijorarea publicului.

Monitorizarea media poate dezvalui preocuparile
publicului si ale ONG-urilor cu privire la impactul
operatiunilor companiei, permitand o ajustare
proactiva a politicilor si practicilor. Feedback-ul public
si media ofera informatii valoroase despre perceptia
comunitatii fata de activitatea companiei, permitand
implementarea unor masuri de imbunatatire continua
si ajustarea strategiilor de responsabilitate sociala
corporativa (CSR).

Astfel, in scopul monitorizarii riscului reputational care
ar putea fi generat inclusiv de informatiile publicate in
media, cu privire la activitatea desfasurata de SNTGN
Transgaz SA, au fost analizate informatiile publicate pe
canalele media in anul 2023, in urma carora au rezultat
urmatoarele:

Numar Numar
Categorie stiri % articol % articol

Stiri neutre 70% 94%
Stiri pozitive 38 30% 13 6%
Stiri negative 0 0% 0 0%
Total stiri publicate in presa 127 100% 229 100%

Distributia pe luni in anul 2023, a referirilor media pozitive, neutre, negative publicate in presa este urmatoarea:

Distributia stirilor pozitive, neutre, negative privind activitatea Transgaz in anul 2023

lan Feb Mar Mai lun [ul

Apr

Aug

. Stiri Neutre

Stiri pozitive

Stiri Negative

Sep Oct Nov Dec
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Distributia totala in anul 2023 a referirilor aparute in functie de tema abordata, investitii, rezultate financiare,
finantare europeana, piata de capital, program de dezvoltare se prezinta astfel:

Monitorizarea stirilor in functie de tema abordata la data de 31.12.2023

33
19
7
Investitii Rezultate Finantare
financiare europeana
Investitii - Piata de capital

Rezultate financiare

- Finantare europeana - Altele

O reputatie solida si o gestionare eficienta a riscurilor
reputationale pot creste increderea investitorilor in
stabilitatea si viitorul companiei, facilitdnd atragerea
de capital si investitii. Partenerii de afaceri, furnizorii si
colaboratorii apreciaza o companie care gestioneaza
proactiv riscurile reputationale, ceea ce poate duce la
relatii mai stabile si mai productive.

Astfel, societatea SNTGN Transgaz SA prioritizeaza
reputatia companiei prin accentul pe calitatea oferita
si prin intelegerea asteptarilor partilor interesate.
Societatea depune eforturi pentru a pastra valoarea
brandului si pentru a permite atingerea tuturor
obiectivelor strategice de afaceri.

Adoptarea de masuri privind impactul
semnificativ asupra comunitatilor

afectate si abordari pentru gestionarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de
comunitatile afectate, precum si eficacitatea
acestor actiuni

ESRS S3-4

SNTGN Transgaz SA impreuna cu autoritatile de
mediu sau alte autoritati locale, stabilesc masurile

. Program dezvoltare

20
4
Piata de Program Altele
capital dezvoltare

de remediere a impacturilor de mediu semnificative
asupra comunitatilor afectate in cadrul acordurilor si
autorizatiilor emise. Acestea sunt stipulate in principal
in autorizatiile de mediu, de gospodarire a apei, in
planurile de urgenta interna si alte politici si planuri de
la amplasamentele SNTGN Transgaz SA.

Eficacitatea acestor actiuni si initiative este prezentata
in raportul anual de mediu depus la agentiile judetene
de mediu, precum si in cadrul raportului anual de
sustenabilitate publicat pe site-ul companiei, la adresa
https://www.transgaz.ro/ro/sustenabilitate/raport-de-
sustenabilitate.

Nu au fost raportate probleme siincidente grave privind
drepturile omului in cadrul comunitatilor din zona
de activitate a SNTGN Transgaz SA Resursele pentru
gestionarea unui potential impactului semnificativ
sunt incluse in bugetele de operare ale companiei
care includ toate masurile legale legate de securitatea
energetica si protectia mediului.
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Adoptarea de masuri privind impactul
semnificativ asupra comunitatilor

afectate si abordari pentru gestionarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de
comunitatile afectate, precum si eficacitatea
acestor actiuni

ESRS $3-4

SNTGN Transgaz SA impreuna cu autoritdtile de
mediu sau alte autoritati locale, stabilesc masurile
de remediere a impacturilor de mediu semnificative
asupra comunitatilor afectate in cadrul acordurilor si
autorizatiilor emise. Acestea sunt stipulate in principal
in autorizatiile de mediu, de gospodarire a apei, in
planurile de urgenta interna si alte politici si planuri de
la amplasamentele SNTGN Transgaz SA.

Eficacitatea acestor actiuni si initiative este prezentata
in raportul anual de mediu depus la agentiile judetene
de mediu, precum si in cadrul raportului anual de
sustenabilitate publicat pe site-ul companiei, la adresa
https://www.transgaz.ro/ro/sustenabilitate/raport-de-
sustenabilitate.

Nu au fost raportate probleme siincidente grave privind

drepturile omului in cadrul comunitatilor din zona
de activitate a SNTGN Transgaz SA Resursele pentru
gestionarea unui potential impactului semnificativ
sunt incluse in bugetele de operare ale companiei
care includ toate masurile legale legate de securitatea
energetica si protectia mediului.

Tinte legate de gestionarea impactului negativ
semnificativ, de promovarea celui pozitiv si
de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor
semnificative

ESRS $3-5

Adoptarea tintelor specifice legate de comunitatile in
care compania opereaza (drepturile economice, sociale
si culturale si drepturile civile si politice ale acestora) nu
a fost inca efectuata in cadrul unui proces intern, in
baza materialitatii. Cu toate acestea, SNTGN Transgaz
SA a implementat o serie de politici si proceduri de
consultare, interactiune si gestionare a impacturilor
asupra membrilor comunitatilor afectate.

Stabilirea si comunicarea unui set de tinte conform
ESRS este avut in vedere de cdtre managementul
SNTGN Transgaz SA pentru perioada de raportare
aferenta anului financiar 2024.
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ESRS S4

CONSUMATORI SI BENEFICIARI/

UTILIZATORI FINALI

Consumatori si beneficiari/utilizatori
finali

(impacturi legate de informare —
confidentialitate, libertate de exprimare si
acces la informatii de calitate)

Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate

SBM 2

Consumatorii si/sau utilizatorii finali reprezinta un grup
principal de parti interesate pentru SNTGN Transgaz SA,
prezentat in lista stakeholderilor sub categoria “Clienti
si utilizatori ai infrastructurii” si sunt reprezentati de
entitati ce sunt aflate in Municipiul Bucuresti si in
fiecare judet din tara.

Interesele si punctele de vedere ale clientilor si
utilizatorilor finali ai unei companii de transport gaze
naturale sunt variate si complexe, reflectand atat
necesitati economice, cat si sociale si de mediu. Acestea
pot fi sintetizate iIn mai multe categorii principale,
precum:

e Continuitatea serviciului: Utilizatorii  finali,
indiferent de categoria din care fac parte, doresc
sa aiba acces neintrerupt la gaze naturale.

e Siguranta sistemului: Clientii sunt preocupati
de siguranta retelei de transport, dorind sa evite
riscurile de explozii, scurgeri de gaze sau alte
accidente.

e Tarife competitive: Clientii doresc tarife accesibile
si competitive pentru transportul gazelor naturale,
avand in vedere impactul direct asupra costurilor
de productie si asupra bugetelor lor.

y 9

N\

e Transparenta costurilor: Utilizatorii finali apreciaza
transparenta in structura tarifelor si claritatea in
facturare.

e Standardele de calitate: Asigurarea unui nivel
inalt de calitate a serviciilor, inclusiv timpii de
reactie la solicitari si promptitudinea in rezolvarea
problemelor sunt apreciate de catre beneficiarii
finali si consumatori.

e Reducerea emisiilor: Clientii sunt tot mai
preocupati de impactul asupra mediului si prefera
companiile care iau masuri pentru a reduce emisiile
de gaze cu efect de sera si alte substante poluante.

e Respectarea legislatiei: Utilizatorii finali doresc sa
fie siguri ca operatorul de transport respecta toate
reglementarile si standardele legale in vigoare.

e Etica si responsabilitate: Transparenta si etica
in operarea companiei, inclusiv respectarea
drepturilor consumatorilor si responsabilitatea
sociala sunt subiecte de interes pentru clienti.

e Impactul asupra comunitatii; Clientii sunt
interesati de modul in care activitatile companiei
afecteaza comunitatile locale si de contributia
pozitiva a companiei la dezvoltarea acestora.

e Dialog si colaborare: Deschiderea companiei de
a comunica si colabora cu comunitatile locale si cu
autoritatile este apreciata de catre aceste categorii
de stakeholderi.

Aceste puncte de vedere si interese sunt esentiale
pentru strategiile si operatiunile companiei noastre,
influentand atat satisfactia clientilor, cat si succesul pe
termen lung al SNTGN Transgaz SA.
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Impactul, riscurile si oportunitatile semnificative
si interactiunea acestora cu strategia si modelul
de afaceri
SBM3, IRO 1
Strategia si modelul de afaceri ale SNTGN Transgaz
SA sunt construite astfel incat impacturile asupra

consumatorilor si utilizatorilor finali sa fie pozitive pe
termen lung, sa contribuie la dezvoltarea societati,

Risc (R)

Impacturi Impact pozitiv Risc
legate de
informare pentru
consumatori si/
sau utilizatorii

finali

SNTGN Transgaz SA respecta
dreptul la confidentialitate,
libertate de exprimare si acces la
informatii de calitate al clientilor

Daca nu se respecta dreptul la
confidentialitate, libertate de
exprimare si acces la informatii
de calitate al clientilor si/sau
sai. utilizatorilor finali, activitatea

sa gestioneze corespunzator riscurile si oportunitatile
care deriva din interactiunea cu clientii.

Impactul, riscurile si  oportunitatile  asociate
consumatorilor si utilizatorilor finali sunt identificate
si evaluate ca parte a procesului de analiza a dublei
materialitati, in cadrul unui workshop intern, precum si
prin consultarea altor surse de literatura. Acestea sunt
rezumate in tabelul de mai jos si abordate in sectiunile
urmatoare.

Oportunitate (O)

Oportunitate

Nu au fost identificate oportunitati
semnificative asociate impacturilor
legate de informarea consumatorilor
si/sau beneficiarilor/utilizatorilor
finali.

SNTGN Transgaz SA poate afecta

Compania asigura transparenta

in informarea clientilor sai prin
intermediul site-ului societatii, la
adresa https://www.transgaz. ro/
ro/clienti/informatii-transparenta.

clientii si/sau utilizatorii finali din
zona sa de activitate concomitent
Ccu aparitia unui risc reputational
pentru companie.

Efectele financiare asupra SNTGN Transgaz SA pe
termenscurt, mediusilungaleriscurilorsioportunitatilor
semnificative care decurg din impacturile asupra
consumatorilor si utilizatorilor finali sunt apreciate ca
fiind de nivel foarte redus (sub 0,1% din cifra de afaceri
anualad). Evaluarea a fost efectuata in cadrul procesului
de analiza dubla a materialitatii.

Performanta aferenta cerintelor standardului ESRS a
SNTGN Transgaz SA, raportata pentru anul financiar

2023, prezentata in acest raport, nu a fost validata de
un auditor, avand in vedere ca cerintele legale instituie
obligativitatea de auditare pentru raportarea aferenta

anului financiar 2024.

Politici privind consumatorii si utilizatorii finali
ESRS S4-1

Principalii beneficiari ai serviciului de transport gaze
naturale in anul 2023 sunt prezentati in graficul de mai jos.
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Prin serviciile de transport contractate in anul 2023, s-a realizat transportul cantitatii totale de 139.973.553,599820

MWh (13.055.920,285 mii mc) catre:

Distributii 69.624.750,476893 6.507.679,240 49,74
Clienti directi 24.109.333,306663 2.262.010,156 17,22
inmagazinare 22.581.021,400026 2.114.253,110 16,13
Export Csanadpalota,

Giurgiu-Ruse, Negru 23.658.448,416000 2.171.977,779 16,90

Voda 1, Ungheni

Pentru confidentialitatea datelor clientilor societatii
este implementata si respectata cu strictete politica
de protectie a datelor cu caracter personal. Detalii
despre aceasta se pot gasi si pe site-ul SNTGN Transgaz
SA la adresa https://www.transgaz.ro/ro/interes-
public/protectia-datelor-cu-caracter-personal sau in
sectiunea Alte drepturi legate de munca din prezentul
raport.

{n cadrul SNTGN Transgaz SA, sarcinile responsabilului
cu protectia datelor au fost alocate unui ofiter de
conformitate, din cadrul Serviciului Managementul
Documentelor si GDPR. Acesta monitorizeaza gradul
si modalitatile de implementare a activitatilor de
conformitate si analizeaza situatiile care contravin
acestor principii, in masura in care apar situatii de
impact.

La nivelul SNTGN Transgaz SA se desfasoara permanent
activitati care conduc la imbunatatirea continua a
proceselor de management al protectiei datelor cu
caracter personal. Procedurile, formularele, planurile,
registrele de evidenta continua a prelucrarilor,
pregatirea personaluluiin vederea implementarii GDPR
au devenit esentiale in procesul de constientizare
si responsabilitate, ca puncte cheie in conformarea
standardelor prevazute in cadrul Regulamentului UE.

Gradul de satisfactie al clientilor este un indicator
foarte important pentru companie. Cu frecventa
anuald, SNTGN Transgaz SA solicita clientilor feedback
cu privire la calitatea produselor si serviciilor furnizate
de SNTGN Transgaz SA, prin intermediul chestionarelor
de satisfactie. Importanta acestui feedback este
reliefata si de includerea in politica de remunerare a

Consiliului de Administratie. Astfel, prin Hotararea
AGOA nr. 8/6.12.2021 au fost aprobati indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari pentru perioada
2021 - 2025 care constituie anexa la contractele de
mandat ale administratorilor. in acest sens, la calculul
componentei variabile a remuneratiei membrilor
Consiliului de Administratie se tine cont si de nivelul de
satisfactie al clientilor. Obiectivul presupune realizarea
tintelor prevazute in planul de administrare (Conform
PP 165 Evaluarea satisfactiei clientilor un punctaj intre
6-8 iInseamna faptul ca serviciile oferite au satisfacut in
mod corespunzator cerintele clientilor).

Procese de colaborare cu consumatorii si
utilizatorii finali cu privire la impacturi
ESRS $4-2

SNTGN Transgaz SA acorda o importanta deosebita
comunicarii si transparentei fata de clienti, astfel incat
are grija sa actualizeze constant informatiile disponibile
pe platforma online a companiei®® cu privire la aspecte
de interes public precum: comunicate de presa,
modificari interne si/sau legislative, etc..

in ceea ce priveste procesele de achizitie, licitatii sau
vanzari precum si alte informatii de importanta pentru
clienti, acestia au la dispozitie sectiunea Clienti de
pe site-ul companiei https://www.transgaz.ro/ro. De
asemenea, transparenta in comunicarea informatiilor
de interes pentru consumatorii si utilizatorii finali ai
companiei sunt disponibile la adresa: https://www.
transgaz.ro/ro/clienti/informatii-transparenta.

Nu in ultimul rand, pentru relatia cu investitorii exista
o sectiune dedicata pe site-ul SNTGN Transgaz SA,
30 https://www.transgaz.ro/interes-public/stiri-si-anunturi
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iar evolutia actiunilor companiei listate la Bursa de
Valori Bucuresti este disponibila public la urmatoarea
adresa:  https://bvb.ro/Financiallnstruments/Details/
FinanciallnstrumentsDetails.aspx?s=TGN

Procese de remediere a impacturilor negative
si canale prin care consumatorii si utilizatorii
finali isi pot exprima preocuparile

ESRS $4-3

Riscurile referitoare la confidentialitatea datelor
colaboratorilor si angajatilor, inclusiv posibilele pierderi
de date si incalcari ale confidentialitatii acestora, sunt
gestionate eficient si transparent, compania avand
elaborate documente in acest sens, privind prelucrarea,
stocarea, transmiterea si arhivarea datelor cu caracter
personal.

La nivelul SNTGN Transgaz SA au fost aprobate
si implementate reglementari interne cu privire
la informarea persoanei vizate, protectia datelor,
corectitudinea colectarii datelor, linii directoare cu
privire la stocarea datelor cu caracter personal, sistemul
de raportare in caz de incalcare a securitatii, consilieri
si instruiri periodice, dar si linii directoare cu privire la
consimtamantul persoanei vizate. Astfel, compania s-a

asigurat ca aceste informatii au fost transmise tuturor
angajatilor si, suplimentar, pe pagina de intranet a fost
creata o sectiune in care se pot identifica documente

relevante domeniului protectiei datelor, respectiv:
Politica de securitate privind masurile de protectie
a persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, Regulamentul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date in
cadrul Societatii Nationale de Transport Gaze Naturale
"Transgaz” SA, precum si Registrul de evidenta cu
structurile si persoanele care au participat la instruirile
efectuate la nivel intern pentru formarea persoanelor
care au acces si gestioneaza date cu caracter personal
si cresterea gradului de constientizare a importantei
respectarii acestui regulament.

https://www.transgaz.ro/ro/interes-public/protectia-
datelor-cu-caracter-personal

Sunt organizate sesiuni de consiliere, instruire si
constientizare a angajatilor in cadrul carora sunt
prezentate riscurile ce deriva din nerespectarea
Regulamentului general, privind protectia datelor al
Uniunii Europene (GDPR).
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Referitor la instruirea personalului companiei,
mentionam ca aceasta a fost primordial derulata in
randul angajatilor care au contact direct sau care
prelucreaza in mod continuu sau permanent date cu
caracter personal, astfel in anul 2023 au fost organizate
14 sesiuni de instruire cu tematica specifica la care au
participat 250 de angajati.

Adoptarea de masuri cu privire la impactul
semnificativ asupra consumatorilor si
utilizatorilor finali si abordari pentru
gestionarea riscurilor semnificative si urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de
consumatori si utilizatori finali, precum si
eficacitatea acestor masuri

ESRS S4-4

in anul 2023 nu au fost formulate reclamatii sau
sesizari catre Autoritatea Nationala de Supraveghere
a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal si care sa
necesite transmiterea de raspunsuri sau clarificari
privind incdlcarea confidentialitatii angajatilor si
colaboratorilor.

Compania nu a inregistrat avertismente/sanctiuni/
amenzi/recomandari din partea Autoritatii Nationala
de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, iar la nivel intern nu au fost identificate
generate de

incidente de risc nerespectarea

prevederilor reglementarilor interne emise in scopul
protectiei datelor.

Conducerea societatii este informata periodic despre
procesele implementate privind aspectele relationate
de protectia si managementul datelor cu caracter
personal prin intermediul raportarilor si prezentarilor
periodice.

Tinte legate de gestionarea impactului negativ
semnificativ, de promovarea celui pozitiv si

de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor
semnificative

ESRS S4-5

Adoptarea tintelor specifice legate de consumatorii
si beneficiarii/utilizatorii finali ai companiei (impacturi
legate de informare ale acestora) nu a fost inca
efectuata in cadrul unui proces intern, in baza
materialitatii. Cu toate acestea, SNTGN Transgaz SA a
implementat o serie de politici si proceduri prin care
se asigura confidentialitatea, libertatea de exprimare si
accesul la informatii de calitate al acestei categorii de
parti interesate.

Stabilirea si comunicarea unui set de tinte conform
ESRS este avut in vedere de cdtre managementul
SNTGN Transgaz SA, pentru perioada de raportare
aferenta anului financiar 2024.
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CONDUITA PROFESIOINALA

Conduita Profesionala

Conduita in afaceri
ESRS 2 GOV-1, IRO 1

Conduita profesionala a SNTGN Transgaz SA este
influentata de cerintele politicilor energetice europene
privind siguranta si securitatea energetica, dezvoltarea
durabila sicompetitivitatea. Astfel, am dezvoltat principii
de guvernanta corporativa si afaceri responsabile,
transparente, ca o necesitate in aplicarea strategiei
si politicilor de business ale companiei. Urmarim
asigurarea unui cadru riguros de dimensionare si
reglementare a guvernantei corporative la nivelul
societatii.

Consiliul de Administratie al SNTGN Transgaz
SA isi desfasoara activitatea in baza prevederilor
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare. Consiliul de Administratie a delegat
conducerea societatii unui Director general care este
si administrator, devenind administrator executiv.
Consiliul de Administratie al SNTGN Transgaz
SA are competenta generala pentru indeplinirea
tuturor actelor necesare pentru realizarea cu succes a
activitatilor companiei, fiind compus din 5 membri care
asigura eficienta capacitatii de administrare, analiza si
evaluare a activitatii societatii precum si tratamentul
echitabil al actionarilor. Rolul sicompetentele Consiliului
de Administratie sunt prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie
SNTGN Transgaz SA.

Impactul, riscurile si oportunitatile asociate
sunt identificate si evaluate in cadrul analizei de
materialitate prin consultare interna si alte surse. De
asemenea, la nivelul Consiliului de Administratie, au

y 9

fost constituite 5 comitete consultative, care au in
principal responsabilitati de analiza a materialelor
transmise consiliului in vederea elaborarii unor opinii si
de recomandari pentru membrii consiliului, in domenii
precum auditul, remunerarea administratorilor,
directorilor, cenzorilor si personalului sau nominalizarea
de candidati pentru diferitele posturi de conducere,
gestionarea riscurilor, siguranta si securitatea SNT,
guvernanta corporativa si sustenabilitate. Comitetele
inainteaza consiliului, periodic, rapoarte cu privire la
activitatea desfasurata.

Specific, evaluarea riscurilor se efectueaza in baza
Strategia privind Managementul Riscurilor 2021-
2025 si principiilor SCIM, conform ordinului nr. 600 din
20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

Comitetul Consultativ de Gestionare a Riscurilor
are, printre atributiile sale, si responsabilitati cu privire
la sistemul de administrare a riscului adoptat de
societate, respectiv identifica, analizeaza, evalueaza,
monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate,
planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora,
alte masuri luate de conducerea executiva, efectueaza
o evaluare anuald a sistemului de control intern si
prezintd rapoarte relevante in atentia Consiliului
de Administratie, monitorizeaza managementul
riscului in chestiuni legate de sustenabilitate, in ceea
ce priveste aspectele ESG, evolutiile din industrie si
implementarea unor politici eficiente de gestionare
a crizelor, raporteaza Consiliului de Administratie
subiecte curente si emergente legate de aspectele ESG
care pot afecta afacerile, operatiunile, performanta sau
imaginea publica a Societatii sau care sunt relevante
pentru Societate si actionari, monitorizeaza actiunile
sau initiativele intreprinse pentru a preveni, atenua
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si gestiona riscurile legate de aspectele ESG care pot
avea un impact negativ semnificativ asupra Societatii
sau care sunt relevante in alt mod pentru actionari si
ofera indrumari in acest sens.

SNTGN Transgaz SA monitorizeaza periodic portofoliul
de riscuri in mod structurat, prin urmatoarele procese/
activitati:

e Revizuirea documentului  Strategia  privind
Managementul Riscurilor, 2021-2025, ce adreseaza
atitudinea si abordarea SNTGN Transgaz SA fata de
riscuri, limita de toleranta la risc, raspunsul la risc,
viziunea, obiectivele specifice si masurile necesare
pentru efectuarea acestora;

e Documentarea procedurii de sistem PS 05 SMI
Managementul Riscului, care seteaza reguli unitare
pentru gestionarea riscurilor si pentru intocmirea si
actualizarea Registrului de Riscuri;

e Actualizarea profilului de risc al companiei (anual)

Impact (I)

Cultura organizationala

procedurile interne.

Impact pozitiv al valorilor companiei
asupra SNTGN Transgaz SA si partilor
interesate, dar exista un impact
potential negativ la scara larga daca
nu sunt respectate codurile de etica si

si a limitelor de toleranta la risc;

e Revizuirea deciziilor interne de numire a
persoanelor cu responsabilitati in activitatile
derulate in vederea administrarii riscului si

Regulamentele de organizare si functionare ale
Comisiei de Monitorizare si Echipei de Gestionare
a Riscurilor;

e Revizuirea Declaratiei — angajamentului cu privire
la Managementul Riscului 2021-2025.

Tot la nivelul Consiliului de Administratie exista un
Comitet Consultativ de Audit care verificd in mod
frecvent eficienta raportarilor financiare si asista
Consiliul de Administratie in adoptarea deciziilor cu
privire la stabilirea sistemului contabil si de control
financiar si asigura monitorizarea eficacitatii sistemelor
de audit internin ceea ce priveste raportarea financiara,
respectand principiul independentei.

Oportunitate (O)

Oportunitate: O gestionare eficienta a
problemelor interne si asigurarea unei
remuneratii echitabile, precum si conditii de
munca adecvate, contribuie la prevenirea
situatiilor neplacute in cadrul operatiunilor

proprii.

Protectia avertizorilor

Impact potential negativ la scara mica,
daca nu sunt protejati avertizorii.

Risc: Afectarea reputatiei SNTGN
Transgaz SA si incalcarea cerintelor
legale.

Gestionarea relatiilor cu
furnizorii si practicile de
plata

Impact potential negativ la scara mica
daca nu sunt efectuate platile in timp util
sau apar alte inconveniente.

Risc: Afectarea reputatiei SNTGN
Transgaz SA prin impact financiar negativ
pentru furnizori si / sau incalcarea
conditiilor contractuale.

Coruptia si darea de
mita in caz de incidente.

Impact potential negativ la scara medie

Risc: Afectarea reputatiei SNTGN
Transgaz SA si incalcarea cerintelor
legale.

Efectele financiare asupra SNTGN Transgaz SA pe
termenscurt, mediusilungaleriscurilorsioportunitatilor
semnificative care decurg din impacturile asociate
sunt apreciate ca fiind de la nivel redus pana la mediu
(intre 0,7% si 1,0% din cifra de afaceri anuala) pentru
riscurile de conduita profesionald, asa cum au fost
acestea evaluate in cadrul procesului de analiza dubla
a materialitatii.

Cultura corporativa si politicile privind conduita
profesionala si cultura corporativa

ESRS G1-1

Codul Etic al SNTGN Transgaz SA (adoptat
prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr.
39/20.12.2021) cuprinde toate valorile si principiile de
conduita, responsabilitatile si obligatiile care definesc
calitatea activitatii profesionale. Acest cod serveste
drept linie de conduita obligatorie si incurajeaza
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raspunderea si implicarea personalului contractual din
cadrul SNTGN Transgaz SA, astfel incat sa desfasoare o
activitate competenta si responsabila, in conformitate
cu etica profesionala.

Astfel, principiile care guverneaza conduita profesionala
a personalului contractual al SNTGN Transgaz SA sunt
centrate pe:

e Profesionalism: Angajatii trebuie sa-
si  indeplineasca sarcinile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate.

e Impartialitate si nediscriminare: Personalul

trebuie sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de
orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura, in exercitarea atributiilor meseriei.

e Libertate de gandire si exprimare: Personalul
poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile,
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri.

e Confidentialitate: Personalul are obligatia ca pe
durata contractului incheiat cu SNTGN Transgaz
SA dar si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita
date sau informatii cu caracter confidential de care
a luat cunostinta in timpul executarii contractului.

e Prioritatea interesului societatii: Angajatii au
datoria de a considera interesul societatii mai
presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiilor ce revin functiei.

e Integritate morala: Este interzis ca angajatii sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru
ei sau altii, vreun avantaj ori beneficiu, moral sau
material, sau sa se implice in activitati, direct ori
indirect, care ar da nastere la conflict de interese.

e Cinste si corectitudine: Personalul trebuie sa fie de
buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea
conforma a sarcinilor de serviciu.

e Loialitate: Personalul trebuie sa manifeste un
comportament loial fata de societate, iar societatea
incurajeaza si asigura accesul la o pregatire
profesionala si dezvoltare continua, stimuland si
rasplatind performanta la locul de munca.

Codul Etic al SNTGN Transgaz SA defineste, valorile,
principiile si normele pe care personalul contractual
SNTGN Transgaz SA trebuie sa le respecte si sa le aplice:

e in activitatea desfasurata in cadrul societatii;

e in concordanta cu valorile si obiectivele societatii,
pentru mentinerea unui climat organizational
pozitiv;

e in activitatea desfasurata in afara societatii;

e in relatiile pe care le dezvolta cu toate categoriile
de public, pentru dezvoltarea notorietatii si
mentinerea reputatiei societatii.

Proceduri interne in care sunt prevazute inclusiv
aspecte legate de conduita profesionala si modul in
care promoveaza cultura sa corporativa:

e Politica antifrauda si anticoruptie;
e Metodologie evaluare incidente de integritate;

e Raport privind evaluarea incidentelor de integritate
la regulile de concurents;

e Declaratie privind aderarealavalorilefundamentale,
principiille,  obiectivele si  mecanismul de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025;

e Registrul riscurilor de coruptie la nivelul SNTGN
Transgaz SA;

e Decizie de aprobare a Planului de integritate al
SNTGN Transgaz SA;

e Declaratie politica antifrauda si anticoruptie a
SNTGN Transgaz SA;

e Integritate organizationala a Transgaz SA;

e Declaratia privind asumarea unei agende
de integritate Sectiunea Plan de integritate
organizationala a SNTGN Transgaz SA.

in ceea ce priveste conflictul de interese, membrii
Consiliului de Administratie au o obligatie de loialitate
fata de companie si vor evita conflictele de interese,
atunci cand interesele lor personale sau profesionale
fac dificila adoptarea unor masuri obiective in interesul
societatii sau al actionarilor, si indeplinirea rolului lor
de Administrator. Comitetul de Audit este organismul
care se asigura ca nu exista conflicte de interese

intre principalele functii si activitati profesionale ale

membirilor din Consiliul de Administratie. De asemenea,
societatea are stipulate si procese de notificare in
cazul tranzactiilor semnificative, prin care impiedica o
parte afiliata sa profite de pozitia sa si care protejeaza
interesele SNTGN Transgaz SA. Astfel, la nivelul SNTGN
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Transgaz SA exista o politica specifica de gestionare
a conflictului de interese, instrument care sprijina
respectarea prevederilor Codului de Guvernanta
Corporativa emis de Bursa de Valori Bucuresti.

La nivelul SNTGN Transgaz SA a fost elaborata si
aprobata la nivelul conducerii executive o procedura
de sistem PS 21 SMI cu privire la Protectia
avertizorilor in interes public. Aceasta procedura
are ca scop stabilirea canalelor de raportare la
nivelul societatii, reglementarea la nivel intern a
mecanismului instituit pentru protectia avertizorilor,
stabilirea responsabilitatilor, procedurile de control,
responsabilitatile comisiilor stabilite pentru analiza
si solutionarea raportarilor receptionate, precum si
informarea managementului. De asemenea, exista o
prevedere legata de identitatea autorilor sesizarilor
de neconformitate, care nu va fi dezvaluita persoanei
(persoanelor) ce fac obiectul incalcarilor sesizate si va
ramane confidentiald, cu exceptia cazului in care exista
dispozitii legale contrare.

Avertizarile Tn interes public pot fi transmise, la nivelul
SNTGN Transgaz SA, pe adresa de e-mail integritate@

Furnizori rezidenti 391

Numar
contracte
(2023)

transgaz.ro, prin corespondenta sau prin raportare
directa, persoanei desemnate potrivit legii.

Personalul contractual din cadrul SNTGN Transgaz SA
care sesizeaza sau suspecteaza incalcarea prevederilor
Codului Etic se poate adresa direct Consilierului de
Etica de la nivelul societatii sau de la nivelul Exploatarii
Teritoriale sau la adresa de e-mail etica@transgaz.ro.
Sesizarile primite pe aceasta adresa se transmit unei
comisii pentru analiza.

in anul 2023 a fost primita o singura sesizare la adresa
etica@transgaz.ro, iar in urma analizei obiectului
sesizarii, la nivelul Comisiei de etica, s-a constatat ca
nu este necesara adoptarea unor masuri.

Gestionarea relatiilor cu furnizorii
ESRS G1-2
Selectarea furnizorilor

Invederea asigurarii continuitatii pentru furnizarea unor
servicii de calitate, SNTGN Transgaz SA colaboreaza
atat cu furnizori de pe piata interna, cat si cu cei de pe
piata externa, ale caror valori contractuale se gasesc
mai jos:

Valoare lei
achizitii

Valoare lei

proceduri
(fara tva)

directe
(2023)

17.113.889,61 422.198.949,00 439.312.838,61

Furnizori nerezidenti 3

16.731,00 938.416,77 955.147,77

Pentru a asigura un proces de achizitii echitabil,
SNTGN Transgaz SA a decis ca toate procedurile de
achizitie sa se desfasoare integral online. Acest lucru
implica depunerea ofertelor prin mijloace electronice
si desfasurarea intregului proces de ofertare si
evaluare prin intermediul SEAP (Sistemul Electronic
al Achizitiilor Publice). in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, SNTGN
Transgaz SA publica anunturi de participare si anunturi
de participare simplificate in SEAP, atasand intreaga
documentatie de atribuire pentru a permite elaborarea
si depunerea ofertelor. Prin intermediul SEAP, oricarui
operator economic interesat i se asigura acces direct,
nerestrictionat si deplin la continutul documentatiei

de atribuire. Procedurile de atribuire a contractelor
sectoriale se desfasoara integral online, inclusiv
depunerea ofertelor si a solicitarilor de clarificari in
SEAP, asigurand astfel transparenta totala a intregului
proces de achizitie.

in procesul de depunere a ofertelor, pentru asigurarea
conformitatii cu cadrul legislativ aplicabil, toti furnizorii
sunt nevoiti sa completeze o ,Declaratie privind
respectarea, la elaborarea ofertei, a reglementarilor
obligatorii in domeniile mediului, social, al relatiilor
de munca si protectia muncii, conform prevederilor
art. 64 alin. 2 din Legea nr. 99/2016, privind achizitiile
sectoriale”, prin intermediul careia se asigura faptul ca
ofertele depuse sunt in concordanta cu:
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e obligatiile in domeniul legislatiei de mediu, astfel
cum sunt mentionate in legislatia nationala, in
documentele achizitiei si la articolul 18 alineatul (2)
din Directiva 2014/24/UE;

e obligatiile in domeniul legislatiei sociale, astfel
cum sunt mentionate in legislatia nationala, in
documentele achizitiei si la articolul 18 alineatul (2)
din Directiva 2014/24/UE;

e obligatiile in domeniul legislatiei muncii, astfel
cum sunt mentionate in legislatia nationala, in
documentele achizitiei si la articolul 18 alineatul (2)
din Directiva 2014/24/UE.

Exploatarea prin munca aminorilor saudiscriminarea
de gen nu reprezinta aspecte relevante pentru
Romania, avand in vedere faptul ca nu sunt identificate
cazuri raportate de discriminare de gen, violenta de gen
sau exploatarea prin munca a minorilor, cu exceptia
cazurilor din contextele de familie. Conform Constitutiei
Romaniei, minorii sub 15 ani nu pot fi angajati ca
salariati, iar exploatarea si folosirea lor in activitati care
le-ar dauna sanatatii, moralitatii sau care le-ar pune in
primejdie viata ori dezvoltarea normala sunt interzise.
Desi nu exista rapoarte ale UNICEF sau ale altor ONG-

uri care sa indice cazuri de exploatare prin munca a
minorilor in prezent, organizatiile din Romania evalueaza
potentialele efecte negative asociate cu operatiunile lor,
inclusiv. GDPR, coruptie, sesizari/plangeri/reclamatii,
negociere colectiva si alte subiecte importante din
domeniul social.

Nu au fost identificate dosare de litigii legate de
respectarea drepturilor omului la nivelul SNTGN
Transgaz SA in anul 2023.

Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii sau
luarii de mita

ESRS G1-3

Perceptia integritatii organizationale este influentata
de efectul cumulativ al integritatii prezentate public de
indivizii dintr-o organizatie, atatin cadrul acesteia cat siin
afara ei. Desi nivelul aparent de influenta al personalului
companiei poate complica acest proces, el contribuie
la crearea unei valori identificabile: integritatea pe care
ceilalti, atat din interiorul, cat si din afara organizatiei,
0 percep ca un atribut al acesteia. Acest proces este
bidirectional. Integritatea identificata in cadrul unei
organizatii nu este rezultatul unei singure decizii, ci s-a
construit in timp (desi poate fi distrusa mult mai rapid)
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ca si componenta intrinseca a culturii organizationale
si este afectata de conduita manifestata, fie explicit, fie
implicit, de toti indivizii din organizatie.

Asadar, prevenirea si combaterea fraudei si a coruptiei
constituie o prioritate pentru conducerea SNTGN
Transgaz SA, care manifesta o preocupare continua
de Tmbunatatire a calitatii actului managerial prin
introducerea unor masuri eficiente de diminuare
a coruptiei. in acest sens, SNTGN Transgaz SA a
intreprins, in ultimii ani, mai multe demersuri pentru
consolidarea integritatii, mesajul transmis astfel fiind
“Toleranta zero la frauda si coruptie de orice tip si in
orice circumstante”. Amintim urmatoarele, care sunt
prezentate in detaliu si mai jos:

e angajamentul public al Directorului General privind
Politica Antifrauda si Anticoruptie, precum si
aderarea la valorile Strategiei Nationale Anticoruptie;

e implementarea unor mecanisme si instrumente
pentru reducerea birocratiei si  cresterea
transparentei.

SNTGN Transgaz SA a adoptat o "Politica Antifrauda si
Anticoruptie” si o "Declaratie de Politica Antifrauda si
Anticoruptie” la data de 30.05.2018.

Cele mai recente documente de politica anticoruptie
adoptate sunt:

e Declaratia privind asumarea unei agende de
integritate organizationala a SNTGN Transgaz
SA: a fost inregistrata sub nr. 21850/18.03.2022 si
a fost postata pe pagina de internet a societatii,
putand fi accesata link-ul https://www.transgaz.ro/
ro/sustenabilitate/integritate-institutionala;

e Declaratia privind asumarea unei agende de
integritate organizationala a SNTGN Transgaz
SA: a fost inregistrata sub nr. 21850/18.03.2022 si
a fost postata pe pagina de internet a societatii,
putand fi accesata link-ul https://www.transgaz.ro/
ro/sustenabilitate/integritate-institutionala.

Mai mult, in urma adoptarii Hotararii Guvernului nr.
1269/17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025, la nivelul
societatii au fost desfasurate mai multe activitati
coroborate cu obiectivele Strategiei:

e Aprobarea agendei privind aderarea la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele simecanismul

de monitorizare al SNA 2021-2025

e Elaborarea Registrului riscurilor de coruptie pentru
SNTGN Transgaz SA

e Elaborarea si aprobarea Declaratiei de conformare
cu regulile de concurenta, Politica in domeniul
concurentei

e Facilitarea accesului angajatilor SNTGN Transgaz
SA la noul portal SNA

e Desemnarea persoanelor responsabile de

asigurarea secretariatului  tehnic  pentru
implementarea SNA 2021-2025
e Elaborarea planului de integritate al SNTGN

Transgaz SA 2

e Participarea la sesiuni de lucru pentru adoptarea
Metodologiei de monitorizare a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

e Informarea angajatilor societatii cu privire la toate
modificarile aduse si publicarea documentelor pe
intranetul societatii.

De asemenea, urmatoarele responsabilitati au fost
desemnate:

e Prin Decizia Directorului General nr.841/16.06.2022
au fost adoptate prevederi care sa conduca la
realizarea masurilor aprobate si a fost desemnat
coordonatorul  implementarii  planului  de
integritate, precum si persoanele de contact;

e Prin Decizia Directorului General nr.723/21.05.2024
a fost desemnat ofiterul de conformitate pentru
implementarea Planului de Integritate, conform
prevederilor art. 58”1 din Ordonanta de Urgenta
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

e In Fisa postului sefului Serviciului Antifrauda si
Anticoruptie sunt prevazute atributiile referitoare
la activitatile specifice secretariatului tehnic.

Printre obiectivele specifice stabilite prin Strategia
nationala anticoruptie 2021-2025 si preluate de catre
SNTGN Transgaz SA, se numara:

e implementarea masurilor de integritate;

e imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului
de management prin corelarea instrumentelor care
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au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si
vulnerabilitatilor institutionale;

e cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor
si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor
publice;

e cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si
a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri;

e consolidarea capacitatii structurii de control
administrativ.  de a identifica riscurile i
vulnerabilitatile institutionale, implicit pe cele ce
vizeaza aspecte de integritate.

SNTGN Transgaz SA a adoptat de asemenea masuri
pentru prevenirea faptelor de coruptie, la nivel
organizational si la nivel de angajat:

Organizational
e Informatizarea proceselor interne;

e |dentificarea zonelor vulnerabile si a riscurilor de
coruptie;

e Implementarea unui sistem de management al
riscurilor de coruptie;

e Instituirea unui management al reclamatiilor si a
unui sistem de evaluare (chestionare de masurare
a gradului de satisfactie al clientilor/feedback) a
proceselor in vederea imbunatatirii acestora.

Angajati

e C(Cresterea nivelului de educatie profesionala si
civica a angajatilor, precum si asumarea obligatiilor
de conduita si etica profesionala;

e Informarea angajatilor cu privire la modul de
sesizare a faptelor de coruptie si a institutiilor care
se ocupa de prevenirea si combaterea coruptiei;

e (Crearea unei culturi organizationale puternice de
descurajare a faptelor de coruptie;

e Respingerea categorica a tentatiilor oferite in
schimbul indeplinirii defectuoase sau neindeplinirii
atributiilor de serviciu (sume de bani, bunuri,
servicii, avantaje etc.);

e Inventarierea punctelor vulnerabile si evaluarea
riscului de aparitie a coruptiei;

e Implementarea  unor instrumente  pentru
managementul integritatii, forma de management
a resurselor umane, cu accente pe comunicare

interna si performanta.

Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate
are ca scop evaluarea incidentelor de integritate din
cadrul SNTGN Transgaz SA prin obtinerea si analiza
informatiilor relevante si propunerea masurilor
de prevenire si control. Metodologia prevede
Cadrul de reglementare, Obtinerea de informatii
privind incidentul de integritate, Continutul analizei
incidentelor de integritate, Verificarea implementarii
recomandarilor, Valorificarea informatiilor in procesul
de evaluare a riscurilor de coruptie.

Monitorizarea riscurilor evidentiate 1in
riscurilor de coruptie are in vedere:

Registrul

e |dentificarea si evaluarea riscurilor de coruptie, cu
precizarea ca, pentru cea mai recenta sesiune de
evaluare efectuata pentru anul 2023, expunerea la
risc a fost considerata de nivel scazut, pentru 18
riscuri, si de nivel mediu, pentru 2 dintre riscurile
identificate;

e Stabilirea masurilor de interventie;

e Monitorizarea eficientei masurilor stabilite si
raportarea catre organul de conducere.

De asemenea, exista si documentatie in ceea ce
priveste functiile din cadrul Societatii care sunt cel
mai expuse riscurilor de coruptie si dare sau luare de
mita. Conform Procedurii de sistem COD PS 11 SMI a
fost emis documentul Identificarea Functiilor Sensibile
din SNTGN Transgaz SA, precum si Planul pentru
asigurarea diminuarii riscurilor asociate functiilor.
Procedura este implementata de catre conducatorii
structurilor/entitatilor organizatorice, se aplica tuturor
functiilor din cadrul companiei SNTGN Transgaz SA si
este aprobata la nivelul conducerii executive.

in cadrul Comisiei de monitorizare si evaluare a
functiilor sensibile, se urmaresc indicatorii de estimare
a impactului in situatia materializarii riscurilor asociate
functiilor sensibile si se valideaza anual urmatoarele
documente:

e lista salariatilor care ocupa functii sensibile la
nivelul SNTGN Transgaz SA

e planul pentru diminuarea riscurilor asociate

functiilor sensibile la SNTGN Transgaz SA

Angajatii SNTGN Transgaz SA care au suspiciuni privind
incalcarea legii sau a normelor interne, pot raporta
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posibilele abateri sau infractiuni la adresa de e-mail
integritate@transgaz.ro.

in ceea ce priveste Politica de concurentd, au fost
adoptate

e Declaratia de conformare cu regulile de concurenta
—-nr.59338/27.07.2022

e Politica in domeniul
1069/27.07.2022

concurentei - nr.

e Strategia de conformare cu dreptul concurentei si
Planul de actiuni

La nivelul SNTGN Transgaz SA, conducerea si-a asumat
responsabilitatea promovarii, protejarii, respectarii si
impunerii eticii in afaceri, precum si a “regulilor jocului”
in economia de piata. De asemenea, s-a creat o entitate
responsabila cu implementarea Politicii Concurentiale.
in acest sens, conducerea SNTGN Transgaz SA si-a
exprimat public angajamentul ferm (prin Declaratia
nr. 59338/2022) privind adoptarea masurilor interne
necesare si a aprobat Politica de conformare cu regulile
de concurenta. Aceasta politica stabileste reguli clare,
atat pentru angajati, cat si pentru partenerii de afaceri ai
societatii, in vederea promovarii valorilor si principiilor
unei concurente corecte.

In anul 2023, in ceea ce priveste comportamentul
anticoncurential, existd un dosar in curs, Dosarul

nr. 76/2/2021, aflat in recurs pe rolul inaltei Curti de
Casatie si Justitie. Alte cazuri nu sunt inregistrate.

Codul de etica si conduita stabileste principiile care
guverneaza etica si conduita profesionala a angajatilor
SNTGN Transgaz SA. Politica anticoruptie defineste
termenii de coruptie si mita.

fn anul 2023, SNTGN Transgaz SA a inclus in programul
deinstruire, cursuriinterne de prezentare a principalelor
componente ale programului de etica, precum si a
politicii anticoruptie:

e Avertizorul de integritate si Norme anti-coruptie,
la care au participat 11 persoane cheie (instruire
efectuata de Directia de Inspectie Generala).

e Personalul Serviciului Antifrauda si Anticoruptie
a participat la trei mese rotunde organizate
de Secretariatul Tehnic al SNA (din Ministerul
Justitiei) sau AmCham, avand ca obiect schimbul
de informatii privind aplicarea SNA, precum si
identificarea si diseminarea bunelor practici in
acest domeniu
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Anul de raportare m

Numar sesizari/rapoarte 0

Nu au existat incidente de integritate in cursul anului
2023 si nici o sesizare in acest sens.

Cazuri confirmate de coruptie sau dare sau
luare de mita

ESRS G1-4

Nu au existat incidente de integritate in cursul anului
de raportare 2023, pentru urmatoarele tipuri de fapte:

e Nr. de abateri de la normele deontologice sau
de la alte prevederi similare menite sa protejeze
integritatea functiei publice;

e Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte
legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor;

e Nr.deincalcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor.

Rezumat actiuni

de remediere

Nu au existat NA NA

Practici de plata

ESRS G1-6

Conform prevederilor contractuale stabilite cu privire
la termenele de plata, platile catre furnizorii SNTGN
Transgaz SA sunt efectuate la fiecare 30 zile (peste
95% au acest termen). La nivelul SNTGN Transgaz
SA sunt stabiliti indicatori de performanta pentru
monitorizarea respectarii termenelor de plata. Astfel,
in anul 2023 nu au fost inregistrate intarzieri fata de
termenele contractuale agreate de parti.
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ANEXA nr.1

la Raportul de sustenabilitate

SNTGN Transgaz SA

Raport conform Articolul 8 din Regulamentul (UE)
2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului
(..Regulamentul privind taxonomia”)

Anul Financiar 2023 (1 ianuarie 2023 - 31 decembrie
2023)

Introducere

Raportarea privind taxonomia a fost elaborata la
nivelul SNTGN Transgaz SA. Aceasta sectiune prezinta
indicatorii-cheie de performanta prevazuti la articolul
8 din taxonomia UE, Regulamentul UE 2020/8523
si regulamentele delegate aferente®’. Taxonomia UE
este un sistem de clasificare care defineste activitatile
economice care pot fi considerate sustenabile din
punctul de vedere al mediului. Regulamentul privind
taxonomia reprezinta un element esential al planului
de actiune elaborat de Comisia Europeana, care are
ca scop redirectionarea fluxurilor de capital catre o
economie mai durabila si ecologica. Acest regulament
defineste criteriile si standardele necesare pentru a
clasifica investitiile durabile, facilitand astfel alocarea
resurselor financiare catre proiecte si activitati
economice ce contribuie la atingerea obiectivelor de
sustenabilitate si protectie a mediului. Taxonomia UE
este un sistem de clasificare prin care sunt stabilite
sase obiective de mediu:

e atenuarea schimbarilor climatice

e adaptarea la schimbarile climatice

31 Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al
Conisiliului, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene din 22 iunie
2020.

%2 Actul delegat f)rivind schimbarile climatice (Regulamentul Delegat
(UE) 202172139 al Comisiei din 4 iunie 2021) si Actul Delegat privind

informatile care trebuie fumizate (Regulamentul Delegat (UE)
2021/2178 al Comisiei din 6 iulie 2021)

y 9

e utilizarea sustenabila si protectia resurselor de apa
si a resurselor marine

e tranzitia catre o economie circulara
e prevenirea si controlul poluarii

e protectia si refacerea biodiversitati  si a

ecosistemelor

Informatiile respecta cerintele de raportare in temeiul
art. 8 al Regulamentului privind taxonomia si art. 10
alin. (2) al Actului Delegat (Regulamentul Delegat al
Comisiei (UE) 2021/2178) si a actelor de modificare
ulterioare, Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139,
Regulamentul Delegat (UE) 2022/1214 Regulamentul
Delegat (UE) 2023/2485 si Regulamentul Delegat (UE)
2023/2486.

O activitate economica ,eligibila” este o activitate
care corespunde descrierii uneia dintre activitatile
definite in Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139
si  Regulamentului Delegat (UE) 2022/1214. O
activitate ,eligibila” are potentialul de a fi considerata
sustenabila din punctul de vedere al mediului (adica
,aliniatd”), daca indeplineste, de asemenea, criteriile
suplimentare enumerate in actele delegate in temeiul
regulamentului. Mai precis, o activitate economica este
eligibila indiferent daca indeplineste deja unul sau toate
criteriile tehnice de examinare prevazute. O activitate
Laliniata” trebuie sa respecte urmatoarele 4 conditii,
astfel cum se prevede la articolul 3 din Regulamentul
UE 2020/852:

e contribuie substantial la unul sau mai multe dintre
cele sase obiectivele de mediu.

e nu aduce prejudicii semnificative niciunuia dintre
celelalte cinci obiective de mediu.
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e respecta garantile sociale minime® referitoare
la obligatia de diligenta in materie de drepturi
ale omului, combaterea coruptiei si a mitei,
impozitarea corecta si concurenta loiala.

e respecta criteriile tehnice de examinare care au
fost stabilite de UE si sunt enumerate in actele
delegate Eligibilitatea si respectarea taxonomiei
UE trebuie raportate din punct de vedere financiar,
ca procente din veniturile totale ale unei societati,
din totalul cheltuielilor de capital (CapEx) si al
cheltuielilor de exploatare selectate (OpEx).

Taxonomia UE este introdusa progresiv de-a lungul
mai multor ani in toate statele membre ale UE. Pentru
exercitiul financiar 2023, SNTGN Transgaz SA are
obligatia de a raporta contributia sa in ceea ce priveste
activitatile ,eligibile” si ,aliniate” pentru doua dintre
cele sase obiective de mediu: reducerea schimbarilor
climatice si adaptarea la schimbarile climatice, precum
si activitatile ,eligibile” pentru celelalte patru obiective
de mediu (utilizarea durabila si protejarea resurselor
de apa si a celor marine, prevenirea si controlul
poluarii, tranzitia catre o economie circulara, inclusiv
prevenirea generarii de deseuri si reciclarea acestora,
protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor)
in conformitate cu art. 8 al Regulamentului privind
taxonomia si art. 10 alin. (2) al Actului Delegat
(Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2021/2178) si
a actelor de modificare ulterioare.

SNTGN Transgaz SA a efectuat evaluarea pentru
exercitiul financiar 2023 utilizand actele in temeiul
regulamentului in materie de taxonomie ale UE si
documentatia aferenta, orientarile suplimentare emise
de Comisia Europeana sub forma de intrebari frecvente
(FAQ) si, acolo unde criteriile si orientarile lasa inca loc

33 Garantiile minime sunt proceduri implementate de o societate care
desfasoara o activitate economica cu scopul de a asigura respectarea
Linilor Directoare OCDE pentru intreprinderile multinationale si
Principiile Directoare ONU privind Afacerile si Drepturile Omului, inclusiv
principiile si drepturile prevazute de cele opt conventii fundamentale
identificate in Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii
privind Principiile si Drepturile Fundamentale in Munca si Declaratia
Internationala a Drepturilor Omului.

de interpretare, propria analiza a criteriilor. Taxonomia
UE face ea insasi obiectul unei revizuiri periodice, iar
interpretarea taxonomiei si a criteriilor sale se poate
modifica in timp, ceea ce ar putea duce la rezultate
diferite in ceea ce priveste eligibilitatea si alinierea la
taxonomia UE in perioadele de raportare viitoare.

Prezentare generala

SNTGN Transgaz SA este operatorul tehnic al Sistemului
National de Transport (SNT) gaze naturale si asigura
indeplinirea in conditii de eficientd, transparents,
siguranta, acces nediscriminatoriu si competitivitate a
obiectului de activitate privind:

transportul intern al gazelor naturale;
e transportul international al gazelor naturale;
e dispecerizarea gazelor naturale;

e cercetarea si proiectarea in domeniul specific
activitatii sale,

cu respectarea cerintelor legislatiei europene si
nationale, precum si a standardelor de calitate,
performanta, mediu si dezvoltare durabila.

Operarea de catre SNTGN Transgaz SA a Sistemului
National de Transport gaze naturale cuprinde, in
principal, urmatoarele activitati:

e echilibrare comercialg;

e contractarea serviciilor de transport gaze naturale;
e dispecerizare si regimuri tehnologice;

e masurare si monitorizare calitate gaze naturale;

e odorizare gaze naturale si transport international
gaze naturale.

~

In tabelul de mai jos este prezentata proportia
activitatilor economice neeligibile, eligibile si aliniate
din perspectiva Taxonomiei pentru SNTGN Transgaz
SA, conform art. 8, alin. (2) Regulamentul privind
taxonomia coroborat cu art. 10 alin. (2) al Actului
Delegat.
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Proportia activitatilor economice neeligibile, eligibile si aliniate din perspectiva Taxonomiei (dupa cifra de

afaceri, CAPEX si OpEx)

Eligibilitate — Anul Financiar

Aliniere — Anul
Financiar 2023

2023
Ponderea Ponderea p
. esvas . eivye onderea
activitatilor activitatilor e eavas
v, T, activitatilor
economice economice v,
. ep e . en s economice
eligibile neeligibile G
eligibile
pentru pentru Py
. . aliniate la
taxonomie taxonomie taxonomie (%)
(%) (%) ?
Cifra de afaceri 1.712.546.184 0% 100% 0%
Cheltuieli de capital (CapEx) 227.332.387 99,03% 0% 99,03%
Cheltuieli operationale (OpEx) 686.059.563 0% 100% 0%

Descrierea activitatilor

Evaluarea eligibilitatii pentru taxonomia UE pentru
exercitiul financiar 2023

Pentru a evalua daca activitatile SNTGN Transgaz
SA sunt eligibile in baza taxonomiei UE, descrierile
activitatilor si/sau ale serviciilor oferite au fost
comparate cu descrierile activitatilor din taxonomie
care contribuie la cele 6 obiective.

Activitatea principala a societatii consta in asigurarea
serviciilor de “Transporturi prin conducte” (care include
si echiparea conductelor cu ventilatoare, compresoare,
pompe si alte echipamente) conform codului CAEN
4950 (echivalent NACE H49 50) cu 92% din venituri
provenind din transportul de gaze naturale.

Activitatea principala

Activitatea principala a SNTGN Transgaz SA corespunde
activitatii 4.14. Retele de transport si distributie
pentru gaze regenerabile si cu emisii scazute de
carbon, din Anexa nr. 1 a Regulamentului Delegat
nr. 2021/2139. Astfel, SNTGN Transgaz SA Romania
si-a identificat activitatea principala aferenta codului
CAEN 4950 drept eligibila, indeplinind cerintele din
Regulamentul Delegat nr. 2021/2139 ce cuprinde la
descrierea activitatii. Activitatea SNTGN Transgaz SA
aferenta anului financiar 2023 include si investitii
(CAPEX) in conversia, reconversia sau modernizarea
retelelor de gaze pentru transportul si distributia
gazelor din surse regenerabile si cu emisii scazute de

dioxid de carbon, sau construirea conductelor pentru
hidrogen sau gaze cu emisii scazute de dioxid de
carbon, conform descrierii activitatii 4.14.

{n anul 2023, activitatea de transport a SNTGN Transgaz
SA este strict legata de gazele fosile (cifra de afaceri
fiind generata de transportul gazelor fosile), si deci
nu exista cifra de afaceri sau cheltuieli de operare
OPEX eligibile asociate cu serviciile de transport gaze
naturale oferite in 2023. Cu toate acestea, au fost
efectuate studii riguroase si s-a ajuns la concluzia ca
reteaua ar putea fi capabila sa transporte un amestec de
gaze cu pana la 10% hidrogen. Ponderea de hidrogen
contribuie la un amestec de gaze cu emisii scazute de
dioxid de carbon, ce poate fi de asemenea combinat cu
biogaz — gaze din surse regenerabile/biogaz. Pe baza
acestui fapt, toate investitiile companiei in retele
(CAPEX) au fost considerate eligibile, pentru ca ele
pot servi in viitor la transportul de hidrogen si alte gaze
regenerabile. Compania se angajeaza sa investeasca in
continuare in posibilitatea de a transporta in viitorul
apropiat gaze cu emisii scazute de carbon si un procent
mai mare de hidrogen in intreaga retea.

Suplimentar, au fostidentificate ca activitati secundare
eligibile, pentru care au fost identificate cheltuieli
de tip CAPEX. Investitiile aditionale legate de activitati
eligibile pentru taxonomie, includ 7.2. Renovarea
cladirilor existente si 7.3. Instalarea, intretinerea si
repararea echipamentelor de eficienta energetica.
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Cifra de afaceri aferenta activitatilor secundare
generatoare de venit eligibile si aliniate la taxonomie
este in valoare de 0 RON, ceea ce reprezinta o pondere
de 0% din cifra de afaceri totala. Valoarea sumei CAPEX
aferente activitatilor eligibile la taxonomie este de
227.332.387 lei, iar cheltuielile operationale (OPEX)
aferente activitatilor eligibile pentru taxonomie sunt
in proportie de 0% din valoarea totala a cheltuielilor
operationale reprezentand un total de 0 RON.

Obiectivele de mediu evaluate conform criteriilor
tehnice

Contributie substantiala

Atenuarea schimbarilor climatice

Rezultatele analizei DNSH si rezultatele verificarii
indeplinirii garantiilor minime sociale se regasesc in
urmatoarele tabele de mai jos.

Rezultatul analizei DNSH

Activitate eligibila 4.14 Retele de transport si
distributie pentru gazele din surse regenerabile si
cu emisii scazute de dioxid de carbon

Da - indeplineste criteriile.

Obiectivele de mediu evaluate conform

principiului DNSH

Adaptarea la schimbarile climatice

Da - indeplineste criteriile. Nu exista risc climatic semnificativ
la locatiile SNTGN Transgaz SA in urma studiului de
vulnerabilitate efectuat. Exista un plan de masuri de adaptare.

Utilizarea durabila si protejarea resurselor de apa si a
celor marine

Da — indeplineste criteriile.

Economia circulara, inclusiv prevenirea generarii de
deseuri si reciclarea acestora

N/A — nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv.

Prevenirea si controlul poluarii aerului, apei sau solului

Da - indeplineste criteriile.

Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor

Da - indeplineste criteriile.

Activitatea aduce o contributie substantiala obiectivului
Atenuarea schimbarilor climatice si nu aduce prejudicii

Activitatea 7.2 - Renovarea cladirilor existente

Obiectivele de mediu evaluate conform criteriilor
tehnice

Contributie substantiala

Atenuarea schimbarilor climatice

semnificative celorlalte 5 obiective, conform evaluarii
realizate. S-a efectuat in acest sens evaluarea DNSH.

Nu - Nu indeplineste toate criteriile.

Adaptarea la schimbarile climatice

Nu - Nu se poate afirma ca activitatea economica a pus
in aplicare solutii fizice si nefizice (,solutii de adaptare”)
care reduc in mod substantial cele mai importante
riscuri climatice fizice care sunt semnificative pentru
activitatea respectiva.
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Obiectivele de mediu evaluate conform

principiului DNSH

Utilizarea durabila si protejarea resurselor de apa si a
celor marine

Da - fara prejudicii.

Economia circulard, inclusiv prevenirea generarii de
deseuri si reciclarea acestora

Nu - Nu se poate confirma ca indeplineste criteriile.

Prevenirea si controlul poluarii aerului, apei sau solului

Nu - Nu se poate confirma ca indeplineste criteriile.

Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor

N/A - nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv.

Activitatea nu aduce o contributie substantiala
obiectivelor Taxonomiei, conform evaluarii efectuate.

Activitatea 7.3 - Instalarea, intretinerea si repararea
echipamentelor pentru eficienta energetica

Obiectivele de mediu evaluate conform criteriilor
tehnice

Contributie substantiala

Atenuarea schimbarilor climatice

S-a efectuat in acest sens evaluarea DNSH.

Da - indeplineste criteriile.

Obiectivele de mediu evaluate conform

principiului DNSH

Adaptarea la schimbarile climatice

Da - indeplineste criteriile.

Utilizarea durabila si protejarea resurselor de apa si a
celor marine

N/A - nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv.

Economia circulara, inclusiv prevenirea generarii de
deseuri si reciclarea acestora

N/A - nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv.

Prevenirea si controlul poluarii aerului, apei sau solului

Nu - Nu se poate confirma ca indeplineste criteriile.

Protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor

N/A - nu exista cerinte DNSH pentru acest obiectiv.

Activitatea aduce o contributie substantiala obiectivului
Atenuarea schimbarilor climatice, si nu aduce prejudicii

semnificative celorlalte 4 din 5 obiective, conform evaluarii
DNSH.
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Rezultatul verificarii indeplinirii criteriilor minime de gen si exploatarea prin munca a minorilor, precum
sociale si principiile si drepturile stabilite in cele opt conventii
fundamentale identificate in Declaratia Organizatiei
Internationale a Muncii privind principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca si Carta internationala
a drepturilor omului).

SNTGN Transgaz SA desfasoara o activitate economica
aliniata la Orientarile OCDE pentru organizatiile
multinationale si la Principiile directoare ale ONU
privind afacerile si drepturile omului (inclusiv egalitate

Rezumat - indeplinirea garantiilor minime sociale m

Angajament privind respectarea drepturilor omului Da

Drepturile omului reflectate in politicile si procedurile operationale si incorporate in intreaga

o Da
organizatie

Proces de verificare a antecedentelor referitoare la nerespectarea drepturilor omului pentru
a identifica, preveni si atenua impactul asupra drepturilor omului in operatiuni si in lantul de Da
aprovizionare

Mecanism de reclamatii (inclusiv drepturi legale de actiune in instanta) Da
Comunicare externa despre modul in care se abordeaza impactul asupra drepturilor omului Da
Identificarea si remedierea impactului negativ asupra drepturilor omului prin procese legitime Da
Politica de management al riscului fiscal Da
Politica de Sanatate si Securitate Da
Politica privind munca (Codul muncii) Da

GDPR - Prelucrarea datelor cu caracter personal

Politica Anticoruptie

o ) Mecanism/procedura de avertizare
Politici care stabilesc standarde pentru o

conduita responsabila in afacerii:

Da
Politica/procedura de achizitii

Politica sindicat-negocieri colective — contract de
munca

Politica privind taxele
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Decizii in identificarea eligibilitatii si alinierii
activitatilor noastre

Au fost identificate 3 activitati eligibile in 2023,
dintre care o activitate este aliniata, pentru care o
activitate este aliniata, si cuprinde cheltuieli efectuate
de tip CAPEX. Pentru evaluarea alinierii s-au efectuat
urmatoarele:

e Evaluarea contributiei la obiective si DNSH;
e Verificarea indeplinirii criteriilor minime sociale.

Conform analizei efectuate, in perioada de raportare 1
januarie 2023 — 31 decembrie 2023, Activitatea 4.14
prin cheltuielile CAPEX asociate, desfasurate de SNTGN
Transgaz SA, contribuie semnificativ la minim unul
din obiectivele de mediu si nu prejudiciaza in mod
semnificativ niciunul dintre celelalte 5 obiective
de mediu definite in art. 17 din Regulamentului (UE)
2020/852, siamendamentele ulterioare, si indeplineste
criteriile minime sociale.

Activitatea

4.14 - Retele de transport si distributie

CAPEX 2023

in RON

Plan CapEx

Planul CapEx include lista activitatilor economice
eligibile din punctul de vedere al taxonomiei in FY 2023
si ofera informatii cu privire la CapEx planificate pentru
finantarea acestora cu scopul de a creste durabilitatea
in urmatorii ani pana in 2030.

Planul CapEx destinat activitatilor eligibile se bazeaza
pe cel mai recent plan de afaceri aprobat de conducere,
in timp ce orizontul de timp reflecta perioada de cinci
ani pentru un plan CapEx mentionat in anexele 1-5 la
Regulamentul delegat (UE) 2020/852 al Comisiei.

CapEx planificate pot face obiectul unor revizuiri si
modificari.
Pentru anul financiar 2023, activitatile eligibile

negeneratoare de venit au fost incluse intr-un plan
CapEx, dupa cum se regasesc in tabelul de mai jos:

Anul finalizarii
investitiei pentru
care au fost efectuate
cheltuielile in 2023

Total CapEx
planificat a fi
investit pana in
2030*

15.175.000 EURO

pentru gazele din surse regenerabile si cu 225.104.157 2024 - 2030

emisii scazute de dioxid de carbon (75.875.000 RON)
7.2 Renovarea cladirilor existente 2.199.943 2023 - 2024 N/A
Reparatii acoperis sediul SNTGN 681496 2023

Transgaz SA

Modernizare sediu ET Bacau 1.518.447 2024

7.3 Instalarea, intretinerea si repararea

echipamentelor pentru eficienta 28.287 2023 N/A
energetica

inlocuire ferestre existente cu ferestre noi 17.819 2023

inlocuire usi existente cu usi noi 10.468 2023

Total 227.332.387 75.875.000

*investitii planificate in Strategia de clima
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Cifra de afaceri, CAPEX si OPEX

Indicatorii cheie de performanta (,KPI") includ KPI-
ul cifrei de afaceri, KPI-ul CAPEX si KPI-ul OPEX.
Pentru perioada de raportare 2022, KPI-urile trebuie
dezvaluite pentru activitatile eligibile/aliniate
pentru taxonomie si neeligibile pentru taxonomie.

Determinam KPI-urile eligibile pentru taxonomie in
conformitate cu cerintele legale si descriem politica
noastra contabila in acest sens, dupa cum urmeaza:

KPI al cifrei de afaceri

Definitie - Ponderea activitatilor economice
eligibile/aliniate pentru taxonomie in cifra noastra
de afaceri totala a fost calculata ca parte din cifra
de afaceri neta derivata din produse si servicii
asociate activitatilor economice eligibile/aliniate
pentru taxonomie (numarator) impartita la cifra
de afaceri neta (numitor), in fiecare caz pentru
exercitiul financiar de la 01.01.2023 la 31.12.2023.

Numitorul KPI al cifrei de afaceri se bazeaza pe
cifra de afaceri neta in conformitate cu Situatia
individuala a contului de profit sau pierdere si
a altor elemente ale rezultatului global pentru
anul incheiat la 31 decembrie, Liniile Venituri din
exploatare inainte de echilibrare, avand o suma
totala de 1.712.546.184 RON.

Numaratorul KPI al cifrei de afaceri este definit ca
cifra de afaceri neta derivata din produse si servicii
asociate activitatilor economice eligibile pentru
taxonomie.

KPI CAPEX
Definitie - KPI-ul CAPEX este definit ca CAPEX
(numarator) eligibil/aliniat pentru taxonomie

impartit la CAPEX total. Suma reprezinta cresteri si
intrari in cursul anului regasite in Notele 7 si 9 din
Situatiile financiare individuale IFRS, avand o suma
totala de 227.332.387 RON.

KPI OPEX
Definitie - KPl-ul OPEX este definit ca OPEX
(numarator) eligibil/aliniat pentru taxonomie

impartit la OPEX total. Cheltuielile OPEX, avand
o suma totala de 686.059.563 RON (aferenta
conturilor - prestatii externe 611, 612, 624, 628,
658 si parte din costurile de personal — cele pentru
mentenanta incluse la 641+642+644+645) sunt
prezentate in Situatiile financiare individuale IFRS
in Contul de profit si pierdere, parte din linia
Cheltuieli de exploatare. Costurile de personal
pentru mentenanta realizate in anul 2023 au fost
de 368.582.661 RON.

Total OPEX consta din costuri directe necapitalizate
care se refera la cercetare si dezvoltare, masuri de
renovare a cladirilor, inchiriere pe termen scurt,
intretinere si reparatii si orice alte cheltuieli directe
legate de deservirea zilnica a activelor, proprietati,
a instalatiilor si echipamentelor.
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Cifra de afaceri

e 1 gs . e e e - Criterii aferente principiului de ,a nu aduce prejudicii
Exercitiul financiar Anul 2023 Criterii privind contributia substantiala semnificative” (‘Does Not Significantly Harm' - DNSH)
g § m b4 § m o Proportia din'cifra de
o 2 S %0, o 2 <} %’. o afaceri
' 0§ o & © 2 S 25 =) z ) a 3 aliniata la ) Categoria
. . Prgpqrt|a 3 a 38 > 2—’ 3. 3 3 ElY > c g s = taxonomie C‘atAegorla activitate de
Activitati economice |Codul (a)| . . | din cifra 5 2 = S o o a 30 Y = B @ a @ 3 ~ ... .| activitate de .
Cifra de afaceri . =4 =4 o ] s} = a4 5 —_ @ = = Ed (A.1.) sau eligibila din - tranzitie
(1) (2) de afaceri 25 3@ 3 I 3 I o S o v = o a o El facilitare
ph e = o % = = 2 & =3 =5 w =~ gr:_, 3 3 punctul de vedere al (19) (20)
gz G} El z 2 =g N El 2 2 ~ o taxonomiei
% N 3 e % g a A ~ (A.2.) cifra de afaceri,
h © = ) ~ anul 2022 (18)
D; N; D; N; D; N; D; N; D; N; D; N;
Text RON % N/EL (b)(c) | N/EL (b)(©) | N/EL (b)(c) | N/EL (b)(<) | N/EL (b)(c) | N/EL (b)(c) D/N D/N D/N D/N D/N D/N D/N % De facilitare De tranzitie

A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

Cifra de afaceri a
activitatilor durabile
din punctul de vedere 0 0% % % % % % % N N N N N N N 0%
al mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)

Din care de facilitare 0 0% % % % % % % 0% ‘ De facilitare

Din care de tranzitie 0 0% % 0% De tranzitie

A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (g) ‘

ELN/ | ELN/ | ELN/ | ELN/ | ELN/ | ELN/
EL (f) EL (f) EL () EL () EL (f) EL (f)

Cifra de afaceri a
activitatilor eligibile din
punctul de vedere al
taxonomiei, dar care nu
sunt durabile din punctul de
vedere al mediului (activitati
nealiniate la taxonomie)
(A.2)

A. Cifra de afaceri a
activitatilor eligibile din
punctul de vedere al
taxonomiei (A.1+A.2)

B. ACTIVITT\TI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
Cifra de afaceri a
activitatilor neeligibile
din punctul de vedere al
taxonomiei

TOTAL (A+B) 1.712.546.184 | 100%

1.712.546.184 | 100%
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I . fe e L P - Criterii aferente principiului de ,,a nu aduce prejudicii
Exercitiul financiar Anul 2023 Criterii privind contributia substantiala semnificative” ('Does Not Significantly Harm’ - DNSH)
> > Proportia din cifra de
> > m !
T 5y & w T Iy 3 ] [} f; i
o 2 S 2 o 2 ) 2 o afaceri
. c g 2 o o ¢ o o <] a 3 aliniata la . Categoria
Proportia % % % § > CE 3 5 3 % 3 § > g g 5 3 taxonomie Categoria activitgte de
Activitati economice |Codul (a)| . .| din cifra p 2 L - ] s @ a e % = s o a a 3 ~ . .. | activitate de .
Cifra de afaceri . =4 oo o @ [a) = a4 a o —_ @ = = ES (A.1)) sau eligibila din - tranzitie
(1) ) de afaceri 2= o2 3 S a 9 o > o @ = o a 8 3 facilitare
@ S o8 3 = 2 g =3 =5 @ ~ s T 3 punctul de vedere al (19) (20)
=z 2 EX = 3 ~ =z &3 & B ~ o taxonomiei
:—)L n:: © =] :—)L ﬂ:: a 2 & (A.2.) cifra de afaceri,
= @ = © ~ anul 2022 (18)
D; N; D; N; D; N; D; N; D; N; D; N;
Text RON % N/EL (b)(c) | N/EL (b)(c) | N/EL (b)(c) | N/EL (b)(c) | N/EL (b)(c) | N/EL (b)(c) D/N D/N D/N D/N D/N D/N D/N % De facilitare | De tranzitie
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al diului (aliniate la t ie)
CapEx aferente activitatilor
durabile din punctul de 225.104.157 | 99,03% | 99.03% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 0%
vedere al mediului (aliniate
la taxonomie) (A.1)
Retele de transport
si distributie pentru
gazele dinsurse oy 41y 225104157 | 99,03% | 99.03% 0% 0% 0% 0% 0% D D D D D D D 0%
regenerabile si cu
emisii scdzute de
dioxid de carbon
Din care de facilitare 0 0% % % % % % % 0% De facilitare
Din care de tranzitie 0 0% 0% 0% De tranzitie

A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (g)
EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL; N/ EL; N/
EL (f) EL (f) EL (f) EL (f) EL (f) EL (f)

Renovareadiddirior  |cem 7.2 | 2.199.943 | 096% | 096% 0% 0% 0% 0% 0%

Instalarea, intretinerea

si repararea
echipamentelor pentru ccmM 7.3 28.287 0,01% 0,01% 0% 0% 0% 0% 0%

eficienta energetica

CapEx aferente activitatilor
eligibile din punctul de
vedere al taxonomiei,

dar care nu sunt durabile 2.228.230 0,97% 0,97% 0% % 0% 0% 0%
din punctul de vedere al
mediului (activitati nealiniate
la taxonomie) (A.2)

A. CapEx aferente
activitatilor eligibile din
punctul de vedere al
taxonomiei (A.1+A.2)

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE

227.332.387 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

VEDERE AL TAXONOMIEI

CapEx aferente activitatilor
neeligibile din punctul de 0 0%
vedere al taxonomiei

TOTAL 227.332.387 | 100%

177




>
Y% TRANSGAZ

MAGISTRALA ENERGIEI

OpEx

e . e L. - Criterii aferente principiului de ,.a nu aduce prejudicii
E | fi Anul 202 I
xercitiul financiar nul 2023 Criterii privind contributia substantiala semnificative” (‘Does Not Significantly Harm’ - DNSH)
> z ™ > z m Proportia din cifra de
§ ﬁ § %J‘ § § S %‘1 g afaceri
" o § o B o 5} =3 25 [ 3 S o Bl aliniata la ) Categoria
N ) Proportia | 5 5 38 > & 2 3 3 38 > = g 3 = taxonomie Categoria | _ ivitate de
Activitati economice |Codul (a)| . . | din cifra 3 2 3 - o ] b a. N e H 2 o 2, 3 S oo .| activitate de o
Cifra de afaceri . =4 52 o B Q. & a4 a2 =~ © = & 2. (A.1.) sau eligibila din . tranzitie
()] 2) de afaceri 2 = 29 ) D 3 @ o o 2 o fa) 15 3. facilitare
“ o2 e g 3 2 g g == =5 & ~ = e 3 punctul de vedere al (19) (20)
S o 3 4 ) 2 zg ~ 3 & = =~ o taxonomiei
= B — o = < = o 3 : :
e g_! 3 =] 5 g‘_> > & (A.2) cifra de afaceri,
= ® = © ~ anul 2022 (18)
D; N; D; N; D; N; D; N; D; N; D; N;
Text RON % N/EL (b)(©) | N/EL (b)(©) | N/EL (b)(c) | N/EL (b)(c) | N/EL (b)(c) | N/EL (b)(c) D/N D/N D/N D/N D/N D/N D/N % De facilitare | De tranzitie
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
OpEx a activitatilor durabile
din Runc.t d? v_edere al 0 0% 0% % % % % %
mediului (aliniate la
taxonomie) (A.1)
Din care de facilitare 0 0% 0% 0% % % % % De facilitare
Din care de tranzitie 0 0% 0% 0% De tranzitie

A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (g)

E;N/ | ELN/ | ELN/ | ELN/ | EL N/ | EL N/
EL () EL (f) EL (f) EL (f) EL () EL (f)

OpEx a activitatilor eligibile
pentru taxonomie, dar nu
sustenabile din punct de
vedere ecologic (activitati
care nu sunt aliniate la
taxonomie) (A.2)

0 0% % % % % % %

Total (A.1 + A.2)

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

OpEx a activitatilor
neeligibile pentru 686.059.563 100%
taxonomie (B)

Total (A + B) 686.059.563 100%
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