CAIET DE SARCINI
Privind achizitionarea de
servicii de formare profesionala (cursuri)

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia pentru atribuirea acordului-cadru si a
contractelor subsecvente si constituie ansamblul cerintelor minime si obligatorii pe baza carora se
inainteaza de catre fiecare ofertant propunerea tehnica si financiara.

Entitatea contractanta considera ca prezentul Caiet de sarcini oferd informatii detaliate privind
serviciile ce se doresc a fi achizitionate, respectiv servicii de formare profesionald (cursuri), pentru
derularea activitatilor specifice SNTGN TRANSGAZ S.A.

Cerintele specificate din prezentul caiet de sarcini vor fi considerate ca fiind cerinte minime. in acest
sens, orice oferta prezentata care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, va fi luata in
considerare numai in masura in care propunerea tehnica demonstreaza indeplinirea cerintelor
minime din Caietul de sarcini.

L. OBIECTUL PROCEDURII DE ACHIZITIE

1. Entitatea contractantd vizeaza achizitionarea serviciilor de formare profesionala (cursuri), in
functie de necesitati si in limita bugetului alocat, pentru angajatii societatii.

Precizare: Fara a se obliga in vreun fel asupra urmatoarelor, SNTGN Transgaz S.A. solicita
servicii de formare profesionala (cursuri), enumerate in prezentul caiet de sarcini.

2. Entitatea contractanta nu va solicita garantie de buna executie operatului economic caruia
i se va atribui contractul subsecvent.

3. Metodologia de lucru este cea descrisa mai jos in cuprinsul prezentului caiet de sarcini.
11. INFORMATII PRIVIND CARACTERISTICILE SERVICIILOR (PROPUNEREA TEHNICA)

1. Operatorii economici vor completa Formularul nr. 1 - Angajament privind respectarea
tematicii cursului/cursurilor, atasat, prin care se obliga ca vor presta serviciile de formare
profesionala (cursuri), respectand prevederile si tematica conform legislatiei in vigoare, inclusiv cu
modificarile ulterioare, numarul minim de ore al fiecarui curs si modalitatea de desfasurare fizicad a
cursului, atasata prezentului caiet de sarcini, in Anexa 1.

2. Operatorii economici vor completa Formularul nr. 2 - Angajament privind respectarea tuturor
prevederilor cuprinse in caietul de sarcini si in documentatia de atribuire, atasat, prin care se
obliga ca vor presta serviciile de formare profesionala (cursuri), indiferent de perioada si de numarul
de persoane, respectiv grupe, pentru care se solicita formarea profesionala.

lll. INFORMATII PRIVIND PROPUNERILE FINANCIARE, MODUL DE PREZENTARE A
ACESTORA Sl CRITERIUL DE ATRIBUIRE

1. Entitatea contractanta va incheia acorduri-cadru cu minim 2 ofertanti care inainteaza oferte
declarate admisibile. Numarul maxim al operatorilor economici cu care se incheie acordul-cadru este
de 5. Daca nu se intruneste numarul minim de ofertanti cu oferte declarate admisibile, entitatea
contractanta are dreptul de a decide semnarea cu 1 singur ofertant care depune oferta declarata
admisibila. Tn situatia incheierii acordului-cadru cu un singur operator economic, contractele
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subsecvente se atribuie ofertantului semnatar al acordului-cadru farad reluarea competitiei,
prevederile privind reluarea competitiei nemaifiind aplicabile.

2. Operatorii economici vor completa formularul de oferta si formularul Centralizator de
preturi cu respectarea urmatoarei cerinfe:

e Operatorii economici vor prezenta in oferta financiara valoarea maxima in suma absoluta (nu
in procente) in LEl a pretului maxim ce poate fi perceput pentru fiecare curs pentru care se
oferteaza fara TVA/ /persoana X numar maxim estimat de persoane, conform formularului
centralizator de preturi anexat la formularul de oferta.

3. Prin pretul maxim pentru serviciile de formare (cursuri) ofertat in etapa de atribuire a acordului-
cadru se intelege valoarea maxima a pretului fara TVA/curs/persoana pentru fiecare tip de curs, pe
care operatorul economic nu il va putea depasi pe intreaga durata a acordului cadru.

4. Operatorii economici vor completa tarife pentru toate pozitiile din formularul Centralizator de
preturi.

5. Lareluarea competitiei, se va lua in considerare cea mai buna oferta din punct de vedere financiar
pentru serviciile de formare profesionala (cursuri) solicitate, semnatarii acordurilor-cadru vor tine
cont in tarifele reofertate si de eventualele reduceri aplicate pentru participarea unui numar minim
de persoane, daca este cazul. Aceasta oferta va include toate costurile pe care entitatea contractanta
urmeaza sa le plateasca. Nu intra in calculul ofertei eventualele costuri in cazul retragerii unor
participanti la servicile de formare profesionald (cursuri), care nu vor fi imputate autoritatii
contractante.

6. Toate grupele de curs mentionate in aceeasi invitatie de participare la reofertare vor face obiectul
unui singur contract subsecvent incheiat de entitatea contractanta, urmand ca oferta castigatoare sa
fie cea mai buna ofertd din punct de vedere financiar, calculata ca total pentru toate grupele de curs
(rezultat din insumarea pretului de formare profesionala/ persoana pentru toti participantii la toate
grupele).

IV. METODOLOGIA DE LUCRU IN CADRUL REOFERTARII

1. in urma aplicarii procedurii de atribuire, entitatea contractanta va incheia acorduri-cadru cu
minim 2 ofertanti care inainteaza oferte declarate admisibile. Numarul maxim al operatorilor
economici cu care se incheie acordul-cadru este de 5. Daca nu se intruneste numarul minim de
ofertanti cu oferte declarate admisibile, entitatea contractanta are dreptul de a decide semnarea cu
1 singur ofertant care depune ofertd declarata admisibila. In situatia incheierii acordului-cadru cu un
singur operator economic, contractele subsecvente se atribuie ofertantului semnatar al acordului-
cadru fara reluarea competitiei, prevederile privind reluarea competitiei nemaifiind aplicabile.

2. Operatorii economici vor oferta tarife maximale pentru serviciile de formare profesionala
(cursuri), conform tipurilor de cursuri precizate in formularul Centralizator de preturi. Aceste tarife
maximale ofertate (in etapa de atribuire) de catre operatorii economici nu vor putea fi
depasite pe toata durata acordului - cadru.

3., Acordul-cadru va fi incheiat pe o perioada de 24 de luni.

4. Atribuirea contractelor subsecvente se va face tinand cont de cea mai buna oferta din punct
de vedere financiar pentru serviciile de formare profesionala solicitate; daca se solicita mai multe
grupe de curs prin aceeasi invitatie de participare la reofertare, cea mai buna oferta din punct de
vedere financiar se va calcula ca total pentru toate grupele de curs solicitate.

2




5. La reluarea competitiei, entitatea contractantd va transmite concomitent tuturor semnatarilor
acordurilor cadru o invitatie de participare la reofertare privind serviciile de formare profesionala
(cursuri). Operatorii economici vor onora toate solicitarile SNTGN Transgaz SA, conform indicatiilor
din invitatia de participare la reofertare.

6. Entitatea contractanta poate solicita servicii de formare profesionala (cursuri) pana cel tarziu cu o
zi Tnainte inceperii cursului solicitat/ primei grupe de curs in cazul in care se solicita mai multe grupe.

7. Transmiterea invitatiilor de participare la reofertare, precum si toate comunicarile legate de
atribuirea si/ sau executarea contractelor subsecvente vor fi realizate de catre entitatea contractanta
exclusiv prin intermediul postei electronice.

8. Operatorii economici vor transmite prin e-mail, pana la data si ora-limita mentionate in invitatia
de participare, oferta lor, cat si informatiile legate de organizarea cursului solicitate de entitatea
contractanta in invitatia de participare.

9. La reluarea competitiei, operatorii economici NU vor putea depasi valoarea maxima a tarifului
serviciului de formare profesionala (curs)/ persoana ofertat la momentul elaborarii propunerilor
financiare pentru incheierea acordului-cadru, c¢i doar o pot imbunatati, in sensul diminuarii
acesteia.

10. Operatorii economici vor transmite oferte doar pentru de serviciile de formare profesionala
(cursuri) solicitate de entitatea contractanta in invitatia de participare la reofertare. Entitatea
contractanta nu va lua in considerare oferte care propun alte servicii de formare profesionala (cursuri)
diferite de cele solicitate.

11. La data si ora stabilite n invitatia de participare la reofertare, entitatea contractanta va proceda
la analizarea ofertelor primite. Ofertele care nu respecta cerintele din invitatia de participare si,
respectiv din caietul de sarcini, nu vor fi luate in considerare. Stabilirea ofertei castigatoare in urma
reludrii competitiei se va face pe baza cele mai bune oferte din punct de vedere financiar. in cazul in
care, in cadrul procedurii de atribuire a contractelor subsecvente, se claseaza doi ofertanti pe primul
loc cu o propunere financiara de aceeasi valoare, autoritatea contractanta va solicita acestora o noua
propunere financiard, urmand ca ulterior contractul subsecvent sa fie atribuit ofertantului care a
transmis cea mai buna oferta, pentru serviciile de formare profesionala (cursuri).

12. Rezultatul procedurii de reofertare va fi comunicat simultan tuturor participantilor la procedura.
Invitatia de participare la reofertare impreuna cu oferta declaratd castigatoare si comunicarea
rezultatului procedurii, constituie contractul subsecvent valabil intre parti. Astfel, inscrisurile
doveditoare ale contractului subsecvent vor fi:

a) invitatia de participare la reofertare;
b) oferta declarata castigatoare;
¢) comunicarea rezultatului procedurii de atribuire a contractelor subsecvente.

Partile nu vor semna vreun alt inscris, ci incheierea acordului subsecvent va fi dovedita prin cele 3
documente anterior mentionate.

Momentul incheierii contractului subsecvent este cel al receptionarii de catre ofertantul declarat
castigator a comenzii ferme a achizitorului.

13. Dupa primirea prin e-mail a comenzii ferme de organizare a serviciilor de formare profesionala
(cursuri) pentru o grupa sau mai multe, impreuna cu numele tuturor participantilor si alte informatii
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necesare participarii la curs, dupa caz, operatorul economic castigator al contractului subsecvent, va
trimite prin e-mail confirmarea inscrierii salariatilor la curs.

14. Dupa confirmarea inscrierii participantilor la curs, operatorul economic castigator al contractului
subsecvent are obligatia de a asigura organizarea si participarea la curs a tuturor persoanelor inscrise,
conform cerintelor din prezentul caiet de sarcini.

15. Pentru toate cursurile organizate, operatorii economici vor fi responsabili pentru urméatoarele:
o Asigurarea desfasurarii cursurilor, fizic sau online, conform solicitarilor entitatii contractante;
o Asigurarea formatorilor, inclusiv plata, cazarea si masa acestora, daca este cazul;
e Elaborarea suportului de curs.

16. In cazul in care vor exista salariati care nu mai pot participa la curs din motive obiective (boals,
incetare contract individual de munca, sarcini de serviciu etc.), entitatea contractanta va comunica
prin email faptul ca acestia vor fi retrasi de la curs cu diminuarea in consecinta a pretului ce se achita,
sau vor fi inlocuiti cu alte persoane, fara modificarea pretului contractului subsecvent, fara a implica
nici un cost suplimentar din partea entitatii contractante.

17. Entitatea contractanta isi rezerva dreptul de a proceda la rezilierea unilaterala a acordului — cadru
in situatia in care un operator economic nu raspunde in scris de 2 ori consecutiv la procedura de
reofertare.

18. In cazul in care niciunul din operatorii economici nu pot asigura serviciile solicitate de entitatea
contractantd, aceasta este indreptatita sa contacteze orice alt operator (societate) de profil care poate
asigura serviciul solicitat.

19. Plata serviciilor prestate se va efectua in LEI in termenul precizat in factura emisa de operatorul
economic, dupa incheierea cursului.

20. Operatorii economici vor avea obligatia de a intocmi si de a pastra documentatia privind
operatiunile si evidentele primare si financiar-contabile, care se refera la relatia cu entitatea
contractantd, separat de cele ale altor contractanti, intreaga documentatie va fi pusa la dispozitia
entitatii, la cererea acesteia, de catre operatorul economic.

Director Departament Organizare, Resurse Umane

Mates Angela

Sef Serviciu Instruire Externa si Managementul Carierei

Moldovan RamonaC

Sef Birou Suport Autori
Trusca Genunea

vi si Conformitate

intocmit,
Mustocea, Daria, expert Birou Suport Autorizari si Conformitate



Anexa 1

1. TematicZ ,Seminar de pregatire profesionalsd a consilierilor juridici aferent
semestrului It 2025”~ numar minim 18 ore curs

- Cursul se va desfasura fizic

- Cursul respectd legislatia si este realizat in conformitate cu prevederile legale, conform
dispozitiilor Legii Nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,
cu modificarile si completrile ulterioare, astfel:

-In cazul in care in perioada de derulare a acordului cadru se modifica legislatia aplicabils
prestarii serviciilor, prestatorul va tine cont de legislatia actualizata.

2. Tematicd ,Seminar de pregatire profesionald a consilierilor Jjuridici aferent
semestrului I 2026”~ numar minim 18 ore curs

- Cursul se va desfasura fizic

- Cursul respecta legislatia si este realizat in conformitate cu prevederile legale, conform
dispozitiilor Legii Nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,
cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

-In cazul in care in perioada de derulare a acordului cadru se modifics legislatia aplicabila
prestarii serviciilor, prestatorul va tine cont de legislatia actualizata.

3. Tematicd ,Seminar de pregitire profesionald a consilierilor juridici aferent

r

semestrului Il 2026"— numar minim 18 ore curs

- Cursul se va desfasura fizic
- Cursul respectd legislatia si este realizat in conformitate cu prevederile legale, conform

dispozifiilor Legii Nr. 514/2003 privind orgenizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,
cu modificarile si completarile ulterioare, astiel:

-In cazul in care in perioada de derulare a acordului cadru se modifica legislatia aplicabild
prestarii serviciilor, prestatorul va tine cont de legislatia actualizat.




