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Supus spre aprobare in sedinta AGOA din 28/29.01.2026

Referat

privind aprobarea Politicii de nominalizare a membrilor

Consiliului de administratie ai SNTGN TRANSGAZ S.A.

REZUMAT

Prin revizuirea Codului de Guvernanta Corporativa de catre Bursa de Valori Bucuresti (BVB) si Banca
Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare (BERD), aliniindu-I la modificarile recente de
reglementare, la standardele internationale actuale si la prioritatile participantilor la piata, pentru
companiile listate la bursa se prevad o serie de reglementari si modificari printre care enumeram:

e Obligativitatea elaborarii unei Politicii de nominalizare a membrilor Consiliului de
administratie ai SNTGN TRANSGAZ S.A.;

e Politica de nominalizare a membrilor Consiliului de administratie ai SNTGN
TRANSGAZ S.A trebuie sa fie supusa votului actionarilor, sa fie revizuita cu ocazia
fiecarei modificari semnificative si, cel putin o data la 4 ani si sa fie publicata pe site-ul
societatii.

PROPUNERE

e In temeiul prevederilor Cap.V art.15 alin.3 lit a din Actul Constitutiv actualizat;

o in temeiul prevederilor Principiului A3 din Codul de Guvernanti Corporativa al BVB, actualizat
2025, se reglementeaza obligativitatea elaborarii unei politici prin care sa se asigure la nivelul
Consiliul trebuie sa se asigure cd este instituitd o procedurd formald, riguroasa si transparenta in
ceea ce priveste numirea de noi membri in cadrul Consiliului.

Supunem spre aprobare Politica de nominalizare a membrilor Consiliului de administratie ai
SNTGN TRANSGAZ S.A, de cdtre Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor.
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CONTINUT DETALIAT

Consiliul de Administratie al SNTGN ,TRANSGAZ" S.A,, isi desfasoara activitatea in baza prevederilor OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii societatilor nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a Actului
Constitutiv al SNTGN ,TRANSGAZ" S.A. actualizat, a Codului de Guvernanta Corporativa al BVB si a
Regulamentului de Organizare si Functionare.

La nivelul Consiliului de Administratie este constituit Comitetul Consultativ de Nominalizare si
Remunerare care elaboreaza Politica de nominalizare a membrilor Consiliului de administratie ai
SNTGN TRANSGAZ S.A ( "Politica”).

Codurile de guvernanta corporativa reprezintda un element important al cadrului de guvernanta
corporativa.

De asemenea, scopul Codului de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti este de a promova
guvernanta eficienta si responsabilitatea in societatile ale caror actiuni sunt admise la tranzactionare pe
piata reglementatd a Bursei de Valori Bucuresti. in primul rand, asigurarea faptului c& consiliul de
administratie si conducerea unei societati detin puterea si responsabilitatile necesare, precum si abilitatile,
experienta si obiectivitatea necesare pentru a-si exercita functiile este esentiald pentru dezvoltarea
eficienta a strategiei societatii si supravegherea implementarii acesteia.

Astfel, conform prevederilor Principiului A.3. din Codul de Guvernanta Corporativa - editia revizuita
2025, Consiliul trebuie sa se asigure cd este instituitd o procedurd formald, riguroasa si transparentd in ceea
ce priveste numirea de noi membri in cadrul Consiliului.

Societatile listate la bursa vor dezvolta si publica o Politica de nominalizare a membrilor Consiliului care
trebuie sa defineasca procesele si procedurile pentru nominalizarea, alegerea sau inlocuirea unui membru
al Consiliului. Politica de nominalizare, aprobata de organul de guvernanta competent, va descrie modul
in care Societatea primeste si evalueaza nominalizarile din partea actionarilor (inclusiv a actionarilor
minoritari) sau din partea membrilor Consiliului.

Societatea va informa actionarii cu privire la experienta si CV-ul candidatilor la functia de membru in
Consiliu, de care acestia au nevoie pentru a lua o decizie informata cu privire la numirea sau reinoirea
mandatului membrilor de Consiliu

Prin urmare, la nivelul Consiliulului trebuie existe o Politica de nominalizare a membrilor Consiliului
de administratie ai SNTGN TRANSGAZ S.A.

Prezenta politica stabileste principiile si criteriile generale in baza carora se realizeazda nominalizarea
membrilor Consiliului de Administratie al SNTGN Transgaz SA, in concordanta cu normele de guvernanta
corporativa si bunele practici internationale. Politica urmareste asigurarea unui proces transparent,
obiectiv si fundamentat profesional, orientat spre performanta si responsabilitate.

Politica se aplica incepand cu anul 2025 si vizeaza toate partile implicate in selectia si nominalizarea
candidatilor pentru pozitii in Consiliul de Administratie.

Se urmareste:
e Asigurarea unui proces competitiv, transparent si meritocratic;

e Consolidarea increderii partilor interesate in actul de guvernanta corporativa;
e Crearea unui cadru formal de selectie si evaluare continua a membrilor CA.
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La nivelul Consiliului de Administratie SNTGN TRANSGAZ S.A. s-a stabilit ca si obiectiv nonfinanciar -
Optimizarea procesului de implementare a principiilor de guvernanta corporativa, etica si
integritate - si ca indicator Rata membrilor independenti in consiliul de administratie.

Targetul stabilit pentru perioada de mandat 2025-2029 trebuie sa fie 60%, respectiv minim 3 din 5
administratori trebuie sa fie independenti.

S.N.T.G.N. Transgaz S.A. considera ca respectarea principiilor de transparenta, evaluare obiectiva bazata
pe criterii predefinite, competenta si profesionalism cu privire la selectia membrilor Consiliului de

Administratie nu doar o responsabilitate legala, ci si un angajament strategic pentru dezvoltarea
sustenabila a societatii.

Anexe: Politica de nominalizare a membrilor Consiliului de administratie ai SNTGN TRANSGAZ S.A.

Presedinte al Consiliului de Administratie,

Minea Nicolae
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

POLITICA
de nominalizare a membrilor

Consiliului de administratie

ai SNTGN TRANSGAZ S.A.



ONOOUVTA, WN=

9.

CUPRINS

e INTFOAUCETE ....aaeneeetccttcteccetcsecceeeceetcatecaessssssssesssssesassessstessssesssssssssnns 3
. Situatia actuala........coeeeiiiineiiiinnnniicnennieennenttesssanstesssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssans 3

. Cadrul legal referential...........coooiooiinnrinciinniennieneienninssessasessasessssesnsossssosssssssssssns 4
. Definirea Problemei ... iceiineiiiericnntinnaticnnniennntessensessssssesssssesssnsesssasssssssssssanses 4
B0 o= o T 4

. Directii de actiUne .......eeeeiiereeiiiininnriicninneiecnscnnsecsssssnssecssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssass 4
. Rezultate Si INAICAtOri ........ciceeiiniiiieriienicnnnicnnicnntiensanresssssssssssesssnsesssasssssssssssssses 4
. IMplicatii BUGELAre.......ucoiieriiieeiiiietiicnenttennnnsticssnnsstesssssnssssssssssssssssssssssssssans 5
Etapele Procesului de Selectie ........cuuiireriinceiinierinnnnninncniinserenssanicssnnsessnssssssssesnnses 5
10. Inlocuirea sau Vacantarea fUNCHE .........c.c.owcecueeereeeeuereneesesesesssesesesessesesesesesesenes 10
11. Transparenta si Comunicare PUublica.............cccicooeiinneiinnerinccninscnicssnsccsnsscsnnnes 11
12. Monitorizare Si @Valuare............cccoeeeiiinnnneniicnnceniecsscssnsecsssssnssessssssssssssssssssssssssassans 11



1. Introducere

Prezenta politica stabileste principiile si criteriile generale in baza carora se realizeaza
nominalizarea membrilor Consiliului de Administratie al SNTGN Transgaz SA, in
concordanta cu normele de guvernanta corporativa si bunele practici internationale.
Politica urmareste asigurarea unui proces transparent, obiectiv si fundamentat profesional,
orientat spre performanta si responsabilitate.
Politica se aplica incepand cu anul 2025 si vizeaza toate partile implicate in selectia si
nominalizarea candidatilor pentru pozitii in Consiliul de Administratie.

Se urmareste:

« Asigurarea unui proces competitiv, transparent si meritocratic;
« Consolidarea increderii partilor interesate in actul de guvernanta corporativa;
e Crearea unui cadru formal de selectie si evaluare continua a membrilor CA.

Parti implicate:

e Adunarea Generala a Actionarilor (AGA)

« Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice(AMEPIP)

e Consiliul de Administratie (CA)

Selectia membrilor Consiliului de Administratie se va face cu respectarea urmatoarelor
principii:

« Transparenta: toate etapele procesului sunt publice si documentate;

o« Competenta si profesionalism: sunt selectate persoane cu abilitati si experienta
relevante; pregatire academica si perspective strategice;

« Echitate si Egalitate de sanse si nediscriminare: tratament egal al tuturor
candidatilor;

o Independenta si integritate morala: evitarea conflictelor de interese si
promovarea unor decizii obiective;

o Evaluare obiectiva bazata pe criterii predefinite;

« Diversitate - incurajarea diversitatii de gen;

« Alinierea cu strategia companiei - selectia unor membri care pot contribui direct
la realizarea obiectivelor TRANSGAZ.

« Tratament egal si asumarea raspunderii;

e Dreptul la libera competitie.

2. Situatia actuala

in ultimii ani, procesele de selectie a membrilor Consiliului de Administratie (Consiliul) s-au
realizat preponderent pe baza criteriilor de competenta profesionala in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011. Necesitatea alinierii la bunele practici internationale (OECD,
BVB) au condus la formalizarea si elaborarea unei Politici de nominalizare a membrilor
Consiliului de administratie.



3. Cadrul legal referential

— Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— H.G. nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderii publice cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 48/2025 privind aprobarea Politicii publice de proprietate privata a statului;

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

— Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti - 2025;

— Recomandarile OECD privind guvernanta corporativa;

— Actul Constitutiv al SNTGN Transgaz S.A.

4. Definirea problemei

Pentru cresterea increderii investitorilor si partenerilor este necesara institutionalizarea unui
cadru formal pentru selectia si evaluarea candidatilor pentru Consiliul de Administratie.

5. Obiective

— Instituirea unui proces de nominalizare clar, transparent si standardizat;

— Asigurarea unei diversitati adecvate in componenta Consiliului (profesionala, de gen,
varsta, etc.);

— Imbunatatirea transparentei si responsabilitatii in procesul de selectie si nominalizare;

— Crearea unui cadru continuu de evaluare a performantei membrilor CA.

6. Directii de actiune

— Stabilirea unor criterii de eligibilitate minime (studii, experienta, competente);

— Implementarea unui sistem de evaluare bazat pe grile de punctaj si interviuri structurate;
— Constituirea si instruirea Comitetului de Nominalizare si Remunerare;

— Includerea unei etape de informare a actionarilor;

— Revizuirea periodica a politicii in functie de rezultatele aplicarii.

7. Rezultate si indicatori

— Rata de respectare a criteriilor stabilite in cadrul selectiilor;
— Gradul de diversitate al CA (gen, domenii de expertiza);

— Numarul de candidati pe post;

— Rata membrilor independenti in consiliul de administratie.

Majoritatea membrilor Consiliului trebuie sa fie neexecutivi. Cel putin o treime din membrii
Consiliului trebuie sa fie independenti. Fiecare membru independent al Consiliului trebuie
sa prezinte o declaratie privind independenta sa in momentul nominalizarii sale pentru
alegere sau realegere, precum si atunci cand apare orice modificare a statutului sau, in
conformitate cu criteriile de independenta prevazute in legislatie in vigoare.

La nivelul Consiliului de Administratie SNTGN TRANSGAZ S.A. s-a stabilit ca si obiectiv
nonfinanciar - Optimizarea procesului de implementare a principiilor de guvernanta
corporativa, etica si integritate - si ca indicator Rata membrilor independenti in
consiliul de administratie.
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Tinta stabilita pentru perioada de mandat 2025-2029 trebuie sa fie 60%, respectiv minim 3
din 5 administratori trebuie sa fie independenti.

8. Implicatii bugetare

Costurile asociate implementarii politicii includ cheltuieli pentru consultanta in resurse
umane, organizarea interviurilor, instruirea comitetului de nominalizare si comunicarea
politicii. Acestea vor fi bugetate in cadrul cheltuielilor de guvernanta corporativa.

9. Etapele Procesului de Selectie si Nominalizare
1. Declansarea procesului conf. art. 29 din OUG nr. 109/2011

Procedura de selectie in cazul intreprinderilor publice se deruleaza in mod transparent cu
scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe cu minimum 6 luni
fnaintea expirarii mandatului actualului consiliu..

Componenta integrala a planului de selectie este, in conformitate cu prevederile art.| pct. 5
din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, un document de lucru
care se intocmeste de comisia de selectie si nominalizare si este definitivat pana la
publicarea anuntului, care contine, fara a se limita la acestea, elemente necesare precum
profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor
cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentarii raportului final,
precum si componenta initiala a planului de selectie. Componenta integrala a planului de
selectie cuprinde, in mod obligatoriu, numarul de posturi de administratori pentru care se
desfasoara procedura de selectie in conformitate cu profilul consiliului si profilul
candidatului.

Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publica pe paginile de internet ale
autoritatii publice tutelare si intreprinderii publice.

2. Angajarea unui expert independent

Contractarea serviciilor expertului independent se face de catre AMEPIP sau de catre
autoritatea publica tutelara in cazul intreprinderilor publice de interes local, prin procedura
de achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011.



3. Stabilirea criteriilor de selectie

Fiecare autoritate publica tutelara, prin compartimentul de Guvernanta Corporativa,
elaboreaza profilul consiliului care contine in mod obligatoriu conditiile privind studiile si
experienta prevazute la art. 28 alin. (1) sau (171), dupa caz, si alin. (3) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011, precum si conditiile de eligibilitate prevazute la art. 30
alin. (9) si la art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrala a planului de
selectie si vor fi aprobate impreuna cu aceasta, prin act administrativ, de catre autoritatea
publica tutelara sau de adunarea generala a actionarilor.

Profilul consiliului cuprinde, dupa caz, descrierea pozitiilor de administrator care intra sub
incidenta prevederilor art. 28 alin. (51) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011.

Profilul consiliului trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;

b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;

) ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta acestuia;

d) gruparea criteriilor pentru analiza comparativa;

e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupa
caz.

Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si
din scrisoarea de asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.

Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor
contextuale.

Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sa fie indeplinite
de catre toti candidatii.

Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de unii
dintre membrii consiliului, dar nu in mod necesar de catre toti.

e Se definesc criterii obligatorii si criterii de departajare, incluzand:
o Studii superioare relevante;
o Experienta profesionala si experienta in functii de conducere;
o Abilitati in guvernanta corporativa, strategie, evaluarea riscurilor;
o Independenta (conform art. 138 Legea 31/1990);
o Absenta conflictelor de interese.
e Seintocmeste o matrice a competentelor, astfel incat Consiliul, ca organism
colectiv, sa includa:
o Expertiza juridica, economica, tehnica;



o Experienta in sectorul energetic si in piata de capital;
o Reprezentare de gen echilibrata (obiectiv: minim 30% femei).

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in
grupe si subgrupe, dupa cum urmeaza:

A. Competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesionale de importanta strategica;

c) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experienta pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B. Trasaturi:
a) reputatie personala si profesionala;
b) integritate;
¢) independentg;
d) expunere politica;
e) abilitati de comunicare interpersonala;
f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C. Alte criterii:
a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director
b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar
c) criterii de gen;
d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de
prevederile legale aplicabile.

Pot fi criterii optionale urmatoarele:
a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute
anterior;
b) specializari in anumite domenii de activitate;
c) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

Planul de selectie se intocmeste si se implementeaza astfel incat sa asigure o procedura de
selectie transparenta, deschisa, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.



4. Publicarea anuntului si transmiterea documentelor

Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publica, prin grija autoritatii publice
tutelare si a presedintelui consiliului de administratie/de supraveghere al intreprinderii
publice, potrivit dispozitiilor art. 5 alin.(6) si ale art. 29 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011.

Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului se face cu cel putin 30 de zile
inainte de data limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

5. Evaluarea candidatilor

Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrala a planului de
selectie si vor fi aprobate impreuna cu aceasta, prin act administrativ, de catre autoritatea
publica tutelara sau de adunarea generala a actionarilor/asociatilor, dupa caz.

Pe baza dosarelor de candidatura complete, depuse in termen, comisia de selectie si
nominalizare alcatuieste lista lunga, care, prin decizia autoritatii publice tutelare, poate fi
publicata.

Analiza informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului
pentru fiecare candidat se realizeaza de catre comisia de selectie si nominalizare.

Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului.

Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele din
dosarul de candidatura atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace:
a) clarificari solicitate in scris;
b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;
c) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute, se poate revizui, imbunatati si valida
acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut
conform cerintelor profilului candidatului, pana la limita a maximum 5 candidati, respectiv
minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel lista scurta.

Comisia de selectie si nominalizare analizeaza declaratia de intentie depusa de candidat in
conditiile alin. (2) , respectiv alin. (3) art.22 din Hotararea nr. 639 din 2023, cu completarile
si modificarile ulterioare si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului.
Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza in functie de profilul consiliului.



Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice.

Clasamentul candidatilor aflati in lista scurta, precum si a celor selectati in urma verificarilor
realizate de comisia de selectie si nominalizare in conditiile art921 se realizeaza in urma
interviului, organizat de catre comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de
interviu.

in vederea organizarii interviului se au in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidatura;
b) profilul candidatului;
c) profilul consiliului;
d) declaratia de intentie a candidatului.

Dupa incheierea interviurilor, comisia de selectie si nominalizare intocmeste:

a) lista scurta care cuprinde clasamentul candidatilor, cu exceptia candidatilor pentru
postul de administrator propusi de autoritatea publica tutelara si/sau actionarii minoritari
in aplicarea dispozitiilor art. 28 alin. (52 1) si ale art. 29 alin. (22 1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011;

b) clasamentul candidatilor selectati in urma verificarilor realizate de comisia de selectie si
nominalizare in conditiile art. 921 din HG nr.639/2023;

c) raportul final, care cuprinde elementele incluse la lit. @) si b), dar nu include candidatii
propusi de actionarii minoritari.

6. Raportul final

Dupa incheierea interviurilor, comisia de selectie si nominalizare intocmeste clasamentul
candidatilor si raportul final.

Raportul final se transmite:

a) catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la art. 474
alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, si
ulterior;

b) conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor
statului in adunarea generala a actionarilor, pentru propunerea de membri in
consiliu.

Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publica pe pagina de internet a
autoritatii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor.

Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din randul candidatilor cuprinsi in lista
scurta.



10. inlocuirea sau vacantarea functiei

in cazul vacantdrii unui post de administrator, intreprinderea publici are obligatia s
informeze de indata autoritatea publica tutelara si AMEPIP, in vederea organizarii
procedurii de selectie si nominalizare.

Procedura de selectie si nominalizare a membrului consiliului pentru postul vacant se
organizeaza potrivit dispozitiilor Hotararii nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Adunarea generala a actionarilor hotaraste declansarea procedurii de selectie pentru
desemnarea administratorilor, in conformitate cu dispozitiile art. 3 din Hotararii nr. 639 din
27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

Planul de selectie intocmit la data organizarii procedurii de selectie a consiliului in functie
isi pastreaza aplicabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de asteptari, profilul consiliului si
profilul candidatului, urmand a fi actualizate celelalte documente si formulare.

Candidatul calificat pe lista scurta depune declaratia de intentie pentru perioada ramasa
pana la finalizarea mandatului consiliului in functie.

Mandatul noului administrator desemnat in urma procedurii de selectie si nominalizare
coincide cu durata ramasa din mandatul consiliului in functie.

Pana la finalizarea procedurii de selectie si nominalizare, consiliul se completeaza cu
administratori provizorii.

Administratorii in functie a caror activitate a fost evaluata favorabil prin cel putin doua
rapoarte anuale pot solicita reinnoirea mandatului.

Evaluarea activitatii administratorilor in functie care solicita reinnoirea mandatului se
efectueaza de catre autoritatea publica tutelara, cu avizul AMEPIP.

Solicitarea reinnoirii mandatului se realizeaza in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la
data declansarii procedurii de selectie.

Administratorii in functie care solicita reinnoirea mandatului vor adera, printr-o declaratie
de intentie, la scrisoarea de asteptari si la profilul consiliului, documente ce fac parte din
planul de selectie pentru noul consiliu.

Compartimentul de guvernanta corporativa din cadrul autoritatii publice tutelare, pe baza
rapoartelor de evaluare anuale si a declaratiei de intentie prevazute, intocmeste raportul
privind reinnoirea mandatului, care se prezinta conducatorului autoritatii publice tutelare.
Daca raportul este aprobat, acesta se comunica AMEPIP in vederea emiterii avizului
conform.

Mandatul administratorului a carui reinnoire a fost aprobata va incepe la data numirii
intregului consiliu de administratie.
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in cazul in care numé&rul administratorilor care solicitd reinnoirea este mai mic decat
numarul membrilor consiliului, pentru pozitile de administrator ramase neocupate se
organizeaza procedura de selectie potrivit prevederilor Hotararii nr. 639 din 27 iulie 2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

11. Transparenta si Comunicare Publica

e Politica de nominalizare este revizuita o data la 4 ani sau ori de cate ori intervine o

modificare legislativa relevantg;
e Modificarile se aproba de catre Adunarea Generala a Actionarilor si se publica pe

site-ul companiei.

12. Monitorizare si evaluare

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice(AMEPIP)
este institutia care monitorizeaza si evalueaza procesul de selectie si nominalizare a
membirilor Consiliului de Administratie in intreprinderile publice.
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