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Anexédnr. 1-1a O:8:G:G. nr. 12.»2-5/[?.”'2 0L1

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIILE DE MEMBRI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII NATIONALE DE TRANSPORT GAZE NATURALE TRANSGAZ S.A.

I. PREZENTARE GENERALA

Societatea Nationald de Transport Gaze Naturale Transgaz S.A. (S.N.T.G.N. Transgaz S.A.)
s-a infiinfat in anul 2000, in baza H.G. nr. 334/28 aprilie 2000, privind reorganizarea
Societafii Nationale de Gaze Naturale "Romgaz" S.A., hotdrare publicatd in Monitorul Oficial
al Romaéniei, Partea I, nr. 194/04.05.2000.

S.N.T.G.N. Transgaz S.A. este operatorul tehnic al Sistemului National de Transport Gaze
Naturale si asigurd indeplinirea in conditii de eficientd, transparentd, siguranti, acces
nediscriminatoriu $i competitivitate a strategiei nationale stabilite pentru transportul intern si
international al gazelor naturale, dispecerizarea gazelor naturale, cercetarea si proiectarea in
domeniul transportului de gaze naturale, cu respectarea legislatiei si a standardelor nationale
si europene de calitate, performanti, mediu si dezvoltare durabila.

Prin Ordinul ANRE nr. 3/22 ianuarie 2014 privind aprobarea certificirii Societitii Nationale
de Transport Gaze Naturale Transgaz S.A. ca operator de transport si de sistem al Sistemului
National de Transport al gazelor naturale, s-a stabilit ca Societatea Nationald de Transport
Gaze Naturale Transgaz S.A. sd fie organizata si sd functioneze dupd modelul "operator de
sistem independent”.

Misiunea S.N.T.G.N. Transgaz S.A. vizeazi, dar firi a se limita la:

= exploatarea in conditii de siguranti si eficientd economici a SNT;

= reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea SNT pe principalele directii de consum;

* interconectarea SNT cu sistemele de transport gaze naturale ale tarilor invecinate;

* dezvoltarea de noi infrastructuri de transport gaze naturale pentru transportul gazelor din
surse alternative In conformitate cu reglementarile nationale si europene in domeniu;

* asigurarea accesului nediscriminatoriu la SNT;

* imbundtitirea culturii organizationale, dezvoltarea climatului, oportunititilor si a
performantelor profesionale;

* implementarea reglementarilor din sectorul gazelor naturale;

* optimizarea informatizdrii activitatii de transport gaze naturalc, claborarca unor proicctc de
acte normative §i actiuni de sustinere a acestora;

= excelentd in business prin continuarea aplicdrii principiilor si practicilor de buni
guvernanta corporativa.



S.N.T.G.N. Transgaz S.A. a fost printre pionierii unei noi etape de dezvoltare in economia
nationald, fiind o societate deschizitoare de drumuri in procesul de implementare a
managementului profesionist privat.

S.N.T.G.N. Transgaz S.A. este societate listatd la Bursa de Valori Bucuresti si este
administrata in sistem unitar.

Conform inregistrarii de la Depozitarul Central, la data de 30.06.2024, structura
actionariatului S.N.T.G.N. Transgaz S.A. era urmétoarea:

Denumire actionar Numar actiuni Procent %

Statul Roman prin Secretariatul General al Guvernului 110.221.440 58,5097 %

(SGQG)
Free float - Alti actionari (pers. fizice si juridice), din 78.160.064 41,4903%
care
v persoane juridice 60.216.054 31,9650 %
Y’ persoane fizice 17.944.010 9,5254 %
Total 188.381.504 100 %

Incepand cu data de 14 noiembrie 2019, exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor ce
decurg din calitatea de actionar al Statului Romén la Societatea Nationald de Transport Gaze
Naturale Transgaz S.A. se realizeaza de citre Statul Roméan prin Secretariatul General al
Guvernului, urmare a transferului de actiuni din contul Statului Roméan prin Ministerul
Economiei, in temeiul O.U.G. nr. 68/06.11.2019 privind stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Secretariatul General al Guvernului (S.G.G.) exercitd competentele de autoritate publicid
tutelard, in baza prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotirarea AGOA nr. 9/23.10.2024, actionarii societdtii au aprobat declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al S.N.T.G.N. Transgaz SA,
procedurd care se deruleaza in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
cele ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

ILSCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Potrivit H.G. nr. 639/2023, planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeazi
in derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator, prin care se 'stabileste
calendarul procedurii de selectie de la data initierii pani la data numirii membrilor consiliilor;
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structurat pe doud componente: componenta initiald, care se elaboreaza si se publica pe
pagina de internet a SGG si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii
procedurii de selectie si componenta integrald, care se intocmeste de comisia de selectie si
nominalizare si se definitiveazi pana la publicarea anuntului.

Componenta initiald a planului de selectie, astfel cum este definitd la art. 1 pet. 4 din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 reprezintd un document de lucru care se intocmeste de
catre Autoritatea Publicd Tutelard (APT) si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de
asteptdri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora,
riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse, pana la numirea administratorilor.

Prezenta componentd initiald a planului de selectie este intocmitd in scopul recrutirii si
selectiei unui numir de 5 (cinci) membri in Consiliul de Administratie al S.N.T.G.N.
Transgaz S.A., pentru un mandat de 4 (patru) ani, cu respectarea prevederilor O.U.G.
nr. 109/2011 cu modificirile si completirile ulterioare si cele ale H.G. nr. 639/2023.

Proiectul componentei initiale a planului de selectie va fi publicat pe pagina proprie de
internet a S.G.G., in calitate de APT, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) din Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, in vederea consultirii cu actionarii care au dreptul de a formula
propuneri de modificare si completare a proiectului componentei initiale a planului de
selectie, in termen de 5 zile de la data publicirii. In cazul in care partile implicate in procesul
de selectie, menfionate anterior, nu vor trimite propuneri de modificare si/sau completare in
termenul legal, se considerd ca planul de selectie — componenta initiald a fost acceptat implicit
de catre acestia.

III. PRINCIPII

Elaborarea proiectului componentei initiale a planului de selectie a fost realizati transparent,
pentru a putea fi cuprinse toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu
prevederile O.U.G nr. 109/2011 si cele ale H.G. nr. 639/2023.

Planul de selectie este intocmit astfel incat procedura de recrutare si selectie si se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

IV. DOCUMENTE OBLIGATORII iN PROCEDURA DE SELECTIE
1. SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptiri, face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de
selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice, este parte din componenta initiala a
planului de selectie si stabileste asteptirile actionarilor privind performantele societitii si ale
organelor de administrare si conducere ale acesteia, precum si politica autorititii publice tutelare,
pe o perioada de 4 ani, respectiv 2025 —2029.
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Organizarea consultirilor este comunicatd prin publicarea unui anunt pe pagina de internet a
intreprinderii publice si cea a autoritatii publice tutelare, cu cel putin 5 zile inainte de data
stabilitd pentru depunerea observatiilor,

Scrisoarea de asteptdri este aprobatd prin act administrativ al conducatorului autorititii
publice tutelare, ca parte din componenta initiala a planului de selectie si se publici pe pagina
de internet a autoritétii publice tutelare, a intreprinderii publice si pe cea a AMEPIP.

2. PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Profilul Consiliului de Administratie reprezintd o identificare a competentelor, trasaturilor si
cerintelor pe care consiliul trebuie sa le detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul
organizational, misiunea si asteptarile actionarilor exprimate in Scrisoarca de asteptari si
elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate.

Profilul contine si matricea Consiliului, care conferd o expresie a acestor capacitti pe care
consiliul trebuie sa le posede, printr-un set de aptitudini, cunostinte, experiente si alte atribute
ale membrilor in functie precum si ale potentialilor candidati, ce trebuie indeplinite atat
individual cat si colectiv de membrii consiliului.

Proiectul profilului consiliului se elaboreaza de catre autoritatea publicd tutelard, prin
compartimentul de guvernanta corporativd. Actionarii care detin, individual sau impreuna, cel
pufin 5% din capitalul social al intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri
privind profilul consiliului, ca parte din componenta integrala a planului de selectie. In acest
scop, SGG va publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina
intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii
componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limitd pentru formularea de
propuneri.

3. PROFILUL CANDIDATULUI

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al S.N.T.G.N.
Transgaz S.A. reprezintd descrierea rolului pe care candidatul trebuie sid-1 indeplineascd, in
baza cerintelor contextuale specifice rolului, precum si competentele tehnice si atributele
comportamentale, experienta si specificul pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in
conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele intreprinderii publice, precum si cu etapa de
dezvoltare a acesteia. La Intocmirea profilului se mentioneazi, pe de o parte, criteriile si
nivelurile de calificare obligatorii, pe de alta parte criteriile si nivelurile de calificare
optionale, atét la nivel individual, cét si la nivelul colectiv al intregului consiliu, sub forma de
praguri minime de competenta.

Profilul candidatului este alcatuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
Scrisoarea de asteptari;

b) definirea unei combinatii specifice fiecarui candidat, formatd dintr-un set de criterii
derivate din matricea profilului consiliului.
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Forma finald a Profilului consiliului si Profilului candidatului fac parte din componenta
integrald a planului de selectie si vor fi aprobate impreund cu acesta de citre Adunarea
Generala a Actionarilor.

4. PLANUL DE SELECTIE

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie reprezinta documentul de
lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functiile de administrator,
prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii
membrilor consiliilor, structurat pe doud componente: componenta initiala $i componenta
integrala.

Planul de selectie trebuie Intocmit astfel incét sd asigure o procedura de selectie transparenta,
deschisa, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

Planul de selectie contine, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazi a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederca depunerii candidaturii de cétre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

e) lista riscurilor posibile §i a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurdndu-se cd drepturile actionarilor sunt respectate si ¢a interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

1) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratii necesar a fi completate de cétre candidati.

Componenta integrald a planului de selectie se elaboreazd de citre comisia de selectie si
nominalizare, in termen de 10 zile de la infiintare, conform prevederilor art. 10 alin. (1) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.



V. TERMENELE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie, conform prevederilor art. 3 alin.(1) lit. b) din
Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, este data Hotérarii Adunarii Generale a Actionarilor prin care
se aprobd declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie care se
comunicd de indatd autoritatii publice tutelare.

Astfel, prin Hotirdrea AGOA nr. 9/23.10.2024 s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de Administratic al S.N.T.G.N. Transgaz S.A. cu aplicarea
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si cele ale H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea Normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art. 29 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 cu modificirile si
completdrile ulterioare, procedura de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie al
S.N.T.G.N. Transgaz S.A. se finalizeazd in termen de cel mult 150 zile de la data Hotérarii
Adundrii Generale a Actionarilor de initiere a procedurii.

VI. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

In conformitate cu prevederile art. 6 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, contractarea
serviciilor expertului independent se efectucaza de cdtre AMEPIP prin procedurd de achizitie
publica, in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

VII.COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

Comisia de selectie si nominalizare se va infiinta prin Ordin al Secretarului General al
Guvernului si va avea componenta si atributiile principale stabilite conform prevederilor
art. 4’9 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare si detaliate prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare
aprobat de AMEPIP si previzut la art. 4°4 alin. (5) lit. ¢) pct. v) din O.U.G. nr. 109/2011,
respectiv:
a) desfisoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformititii si
transparentei acesteia;
b) evalueazd candidatii, pregiteste si comunicd adundrii generale a actionarilor si
autoritatilor publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;
¢) notificda AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie, In vederea aplicdrii de¢ sanctiuni si dispuncrii de
masuri de remediere.



Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de Administratie al S.N.T.G.N.
Transgaz S.A. trebuie sd le indeplineascd in scopul unei bune gestionari a procesului de
recrutare si selectie.

< Autoritatea publica tutelari are urmatoarele competente:

- notificd AMEPIP in termen de 2 zile lucritoare de la data Hotérarii Adunarii Generale a
Actionarilor, cu privire la declansarea procedurii de selectie, in conformitate cu
prevederile art. 3 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

- desemneaza 2 membri in comisia de selectie si nominalizare;

- constituie prin Ordin al Secretarului General al Guvernului comisia de selectie si
nominalizare potrivit dispozitiilor art. 4”9 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 109/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare si asigurd secretariatul comisiei de selectie si
nominalizare;

- claboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie si
nominalizare in baza Regulamentului - cadru prevazut la 474 alin. (5) lit. ¢) pct. v) din
O.U.G. nr. 109/2011;

- elaboreaza Scrisoarea de asteptari in colaborare cu compartimentele de specialitate din
cadrul autoritdtii publice tutelare, organcle de administrare si conducere ale
intreprinderii publice, precum si in consultare cu actionarii, reprezentand individual sau
impreund minimum 5% din capitalul social al intreprinderii publice, aproba forma finala
prin Ordin al Secretarului General al Guvernului si o publicd pe pagina proprie de
internet, odatd cu componenta initiala a planului de selectie;

- elaboreaza si publicd componenta initiala a planului de selectie pe pagina de internet
proprie si a Intreprinderii publice in vederea consultarii cu actionarii reprezentand
individual sau impreund minimum 5% din capitalul social al intreprinderii publice, in
termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie;

- elaboreaza si publica proiectul profilului consiliului;

- convoacd Adunarea Generala a Actionarilor in maximum 10 zile de la comunicarea de
catre comisia de selectie si nominalizare a raportului de numiri finale.

< Adunarea Generalid a Actionarilor are urmitoarele competente:

- aprobd declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie,
conform prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 1 1a H.G. nr. 639/2023;

- aproba profilul consiliului si profilul candidatului conform prevederilor art. 12 alin.
(3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;

- aprobd componenta integrald a planului de selectie conform prevederilor art. 10
alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023;
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numeste membrii Consiliului de Administratie in baza Raportului privind numirile
finale intocmit de comisia de selectie si nominalizare conform prevederilor art. 22
alin. (6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare are urmitoarele competente:

elaboreazd planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie in
consultare cu actionarii, in termen de 10 zile de la infiintare;

stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a din Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 639/2023, sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitdfii Intreprinderii publice precum si ponderea acestora in
intocmirea listei scurte;

stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia
respectivi;

pregateste si intocmeste anuntul privind selectia candidatului si asigurad publicarea in
cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe
cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la
nivel national. Anuntul trebuie sa includa conditiile care trebuie intrunite de candidati,
criteriile de selectie si modalitatea de evaluare a acesteia;

solicitd candidatilor clarificdri suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de
raspuns, daca este cazul,

desfasoarad si coordoneaza activititile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista
lungd de candidati reprezintd lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de
candidatura complet in termenul prevadzut de prezentele norme metodologice si care
are caracter confidential;

analizeazd informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si aloca
candidatilor punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului consiliului,

solicitd informatii suplimentare fatd de cele depuse in dosarul de candidaturd, atunci
cand consideri necesar;

stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat obtinut pe baza cerintelor profilului
candidatului;

informeaza prin mijloace electronice candidatii respinsi;

intocmeste lista scurtd si comunica candidatilor aflati pe lista scurtd, prin mijloace
electronice, faptul ca au obligatia si depuna la autoritatea publica tutelari declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

analizeazd declaratia de intentie si integreazd rezultatele. 'analizei' in evaluarea
candidatului; '
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organizeazd interviul in baza planului de interviu si realizeaza clasamentul
candidatilor aflati in lista scurta;

dupa finalizarea interviurilor intocmeste clasamentul candidatilor si Raportul final;

transmite Raportul final catre AMEPIP in vederea emiterii avizului in conditiile
previzute la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. vii) din O.U.G. nr. 109/2011;

transmite Raportul final conducatorului autoritdtii publice tutelare in vederea
convocdrii adundrii generale a actionarilor, pentru propunerea de membri in Consiliul
de Administratie;

transmite spre publicare Raportul final pe pagina de internet a autoritdtii publice
tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor;

notificdi AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie si nominalizare, in vederea aplicérii de sanctiuni si
dispunerii de mésuri de remediere.

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) are urmitoarele competente:

desemneazd prin ordin al presedintelui, 2 membri in comisia de selectie si
nominalizare, in termen de 3 zile de la primirea notificarii privind adoptarea hotérarii
adundrii generale de declansare a procedurii de selectie;

declanseaza procedura de selectie a expertului independent sau desemneaza expertul
independent, selectat anterior, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

comunicd autoritdtii publice tutelare, respectiv intreprinderii publice ordinul
presedintelui prevézut la art. 4 alin. (1) lit. a) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023
precum si informatii privind expertul independent selectat conform art. 4 alin. (1)
lit. b) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 in termen de 3 zile de la data finalizarii
procedurii de achizitie publicd, respectiv de la data primirii notificarii, in cazul in care
expertul independent este selectat anterior;

aprobd, prin ordin, Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de

selectie si nominalizare, cu respectarea metodologiei previzute la 4”6 alin. (2) din
0.U.G. nr. 109/2011;

primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritdtile
publice tutelare, in termen de 3 zile lucritoare de la finalizarea procedurilor de selectie
si nominalizare a membrilor consiliului de administratie;

in termen de 10 zile de la data primirii raportului, AMEPIP ¢mite un aviz conform
prin care aprobd sau anuleaza procedura;

publicad Raportul final pe pagina de internet.



IX. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE
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Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplind confidentialitate, iar accesul la informatiile
cuprinse 1n aceste dosare se limiteazd numai la acele persoane care sunt implicate decizional

si in procedura de selectie.

Lista elementelor confidentiale:

- identitatea, datele personale si dosarele de candidaturd ale aplicantilor;

- informatii referitoare la viata privati a aplicantilor.

Lista elementelor care pot fi faicute publice:

- componenta initiald a planului de selectie;

- scrisoarea de asteptari;

- profilul Consiliului de Administratie;

- criteriile de selectie si evaluare;

- componenta integrala a planului de selectie;

- planul de interviu;

- anuntul de selectie;

- modele de declaratii si formulare;

- Raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia

datelor.

X. PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termenele limitd, documentele
necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul de mai jos

rezuma aceste elemente:

(1; l; Actiune/Etapi Termen Responsabil Observatii
' Declansare Conform
procedura de HAGOA nr. APT prevederilor art.3
1. selectie a membrilor 9 AGA alin. (1) lit. ¢) din
Consiliului de 23.10.2024 Anexanr.1 la H.G.
‘ Administratie nr. 639/2023
APT prin Conform prevederilor
structura de . .
Elaborare Scrisoare guvernanta art4 alin. (1) din
2. : Anexa 1b la H.G.

de Asteptari

corporativa in
consultare cu
structurile de

c nr, 639/2023

10
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| procedurd de

specialitate din :
cadrul APT sicu I
organele de |
administrare si
‘ | conducere ale
| societétii
‘ Cu cel putin
Publicare anunt 5 zile inainte Conform prevederilor
privind organizarea de data APT/iP art.4 alin.(3) din Anexa
| de consultédri cu | stabilitd in 1bla H.G.
actionarii vederea nr. 639/2023
B consultarii - N
Conform prevederilor
Aprobare si a.rt.4 a11r1'.(4) si art.5
publicare Scrisoare X | alm.(l)l;hﬁ énexa Ib
d? asteptdri ca parte 0SGG APT/SGG/IP/ | ar. 639/2023
din componenta AMEPIP dat |
initiala a planului de odaracy
selectie componenta initiald
’ a planului de
l selectie
If;ﬁ?i?:z?jl in termen de I Conform
proiectului 15 zilede la i pfeveden}or art. 5
componentei declan§afea APT/IP alin. (3) din Anexa
initiale a planului procedur'n de nr.1 la H.G. nr.
de selectic selectie 639/2023
Formulare de Actionarii,
propuneri de i reprezentand Conform
modificare si In termen de individual sau revederilor art. 5
completare a Sziledela impreund Ii 4 din An )
proiectului data minimum 5% din | O ( 1)1 11}11 G exa
componentei publicrii capitalul social al nnrr 63; /2(')2:,’
initiale a planului intreprinderii ’
de selectie publice _
In termen de | Conform
Aprobare 10 zile de derilor art. 5
componenta inifiala data preveceriior art.
. R APT alin. (6) din Anexa
a planului de finalizarii a1 laHG. nr
selectie procedurii de ’ 639 /2(')2:',, )
| consultare SaMA _
Declansare AMEP(R Conform

prevederilor art. 4

11
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selectie a expertului
independent si
contractarea
serviciilor

Constituire comisie

POENERAD A

Uy
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alin. (1) lit. b) si art.
6 din Anexanr.1 la
H.G. nr. 639/2023

Conform
prevederilor art. 4°
alin. (1) si (2) din

12

9. de selectie si APT OUG nr. 109/2011
nominalizare ' si art. 3-6 din Anexa
‘ nr.1 la H.G. nr.
| 639/2023
Elaborare si 1151 t;{?g: 1(2116
publicare proiect o . APT prin Conform
profil Consiliul de data aprobarl.l structura de prevederilor art. 12
10, administratie si com .;;.orllentel guvernanta din Anexanr.1 la
transmitere catre pigllm’lll?u? Ze corporativa H.G. nr. 639/2023
AMEPIP selectie
Elaborare si In temen de Conform
. a 10 zile de la - .
| publicare pEOICCt constituirea Comls}a d.e prc?vedenlpr art. .10
11. 9omponf:nta . comisiei de sel;cpe; si alin. (1) si (2) din
integrala a planului selecti si nominalizare Anexanr.1 la H.G.
de selectie nominalizare nr. 639/2023
Formulare de Actlonar}l, q
ropuneri de 5 .rep.re.zentan Conform
fnodiﬁcare si In termen de individual sau revederilor art. 10
12 completare a > zile dela impreund Elin (3) din An.exa
- componentei data minimum 5% din nr. 1 laH.G. nr
inte pralf: a planului publicérii capitalul social al .639/2(.)22.% .
d il fie P intreprinderii
| © sefeci publice ‘ |
j Conform
| Aprobare 4 | prevederilor art. 10
13, | componentd . AGA alin. (4) din Anexa
integrald a planului
| de selectic nr.1 la H.G. nr.
L B 639/2023 |
Publicare anunt Cu3c;)elzﬁ;1§1n I Conform
| privind selectia tnainte de APT/Presedinte ‘ prevederilor art. 19
14. | membrilor data limita Consiliu de | alin. (2) st (3) din
Consiliului de entru administratie . Anexanr.1 la H.G.
administratie del;unerea ' g nr. 639/2023
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candidaturilor
specificatd in
- anunt .
i |
4o 30 du gie Conform
Depunere dosare de © © cq L. prevederilor art. 20
15. . 3 de la data Candidati .
candidatura blicarii din Anexanr.1 la
pu ) H.G. nr. 639/2023
anuntului
in termen de
maximum 5
Evah.lare } ,lee Comisia de Se va elabora Lista
candidaturi depuse lucratoare de .. 9
16. . e selectie si lunga
| in raport cu la data limita S
. o nominalizare
| minimum de criterii pentru '
depunerea |
candidaturilor |
Solicitare de Conform
clarli ficAr Tn scris In termen de Comisia de prevederilor art. 20
17. .. ’ 2 zile de la selectie si alin. (2) din Anexa
privitoare la oo
didaturs evaluare nominalizare nr.1 la H.G. or.
| cancicatut i 639/2023
In termen de
maximum 3 Conform
Informare 1n scris a lucritoare de Comisia de prevederilor art. 20
18. candidatilor respinsi la data selectie si alin. (3) din Anexa
de pe lista lunga adoptirii nominalizare nr.1 la H.G. nr.
opta 639/2023
deciziei de
respingere
Conform
Comisia de prevederilor art. 20
19. Alcétuire lista lunga selectie si alin. (4) din Anexa
nominalizare nr.1 la H.G. nr.
639/2023
Analiza
informatiilor din
dosarele de -
. . In termen de . .
candidaturd rimase . Comisia de
) .. 3 zile de la .. Conform
pe lista lunga si s selectie si .

. data realizarii SV prevederilor art. 21
alocarea punctajului . . nominalizare di N )
conform grilei de Liste lungi in Anexanr.1 la

20. H.G. nr. 639/2023

evaluare pentru
fiecare criteriu din

13
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' cadrul profilului

consiliului si
solicitarea de
informatii
suplimentare dacd

este necesar

In termen de

Conform

avizului conform si
ulterior la
conducatorul APT

nominalizare

nr.l la H.G. nr.
@39!2023

Realizare Lista 15 Zl.l © def la Comls}a d.e prevederilor art. 22
21. scurti data limita de selectie si din Anexa nr.1 la
| depunere.a nominalizare HG. nr. 639/2023
| candidaturilor
Informare candidati Conform
selectati pentru Comisia de prevederilor art. 22
22. includerea selectie si alin. (2) din Anexa
candidaturii lor pe nominalizare nr.1 la H.G. nr.
- lista scurta 639/2023
Depuner§ declaratie ) Conform
de intentie a In termen de revederilor art. 22
candidatilor din 15 zile de la Candidatii din pre . )
23. : . . N alin. (2) din Anexa
Lista scurta la data Lista scurta ‘ 1
autoritatea publica informaérii or.1 la H.G. or.
< 639/2023
tutelara B
Analiza declaratie In termen de | Conform
de intentie si Sziledela Comisia de prevederilor art. 22
24, integrare rezultate depunerea selectie si alin. (3) din Anexa
| in evaluarea declaratiei de nominalizare nr.1 la H.G. nr.
.  candidatului intentie B 639/2023
Selectie finala a In termen de .. Con.form
L . Comisia de prevederilor art. 22
candidatilor pe baza 10 zile de la .. . .
25. . o . selectie si alin. (4) din Anexa
de interviu (in baza afisarea datei ol 1
Planului de interviu) de interviu fomimatzare or!la HG. or.
639/2023
5 In termen d Conform
Intocmire clasament ' 10 zile iie lae Comisia de prevederilor art. 22
26. candidati si raportul . : selectie si alin. (6) din Anexa
’ incheierea SO
final | interviurilor nominalizare nr.1 la H.G. nr.
| 639/2023
| Transmitere raport i -
final la AMEPIP in . s -
vederea emiterii Comisia de | prev ederilor art. 22
27. selectie si /- alin. (7) din Anexa

14
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Conform

final pe pagina de Dupa emitere ' .
internet a APT, a aviz conform APT/iP/ pr'evederll.or art. 22
28. . . .. 5 alin. (8) din Anexa
intreprinderii de cétre AMEPIP
L nr.1 la H.G. or.
publice si a ‘ AMEPIP 639/2023
AMEPIP
Convocare
AGA in
memml0 | g
Do AGA
comunicarii Conform
Desemnare membri raportul final prevederilor art. 22
29, Consiliu de . alin. (11) din Anexa
.. . Sedinta
Administratie AGA nr.1 la H.G. nr.
o 639/2023
pentru
numire
membri
Consiliu de
administratie

XI. REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

membrii Consiliului de Administratie trebuie s aiba studii superioare si experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al societdtii de cel putin 7 ani;

cel mult un membru al Consiliului de Administratie este functionar public sau
personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor institutii publice sau
autoritati publice;

nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald,
infractiuni previdzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantérit
terorismului, republicatd, cu modificarile ulterioare;

majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990 privind
societdtile, republicatd, cu modificdrile ulterioare. Functionarii publici, inaltii
functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publiee nu pot fi considerati
independenti;

15
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- stabilirea numarului de membrii ai Consiliului de Administrafie se face cu respectarea
principiilor prevdzute de Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
astfel incat, cel putin o treime (1/3) din totalul administratorilor sa fie femei si cel
putin o treime (1/3) din totalul administratorilor sd fie barbati; consiliul de
administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen;

- o persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al
Consiliului de administratie in intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul
Romaniei;

- administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data raménerii

definitive a Hotdrarii judecétoresti, pentru alte consilii de administratie prevédzute de
O.U.G. nr. 109/2011.

XILACTIUNI VIITOARE iIN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE
SELECTIE

in vederea definitivarii Planului de selectie, comisia de selectie si nominalizare va intreprinde
activititile necesare pentru conformare cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
precum si cele ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
0O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.
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