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Supus spre analiza si aprobare in sedinta AGEA. din df zfz 670/4’

REFERAT
Privind modificarea unor prevederi din Actul Constitutiv
al S.N.T.G.N. Transgaz S.A.

REZUMAT

in contextul adoptarii de catre Guvernul Romaniei a Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, modificarea Actului
Constitutiv al societatii este imperios necesara pentru ca acesta sa fie pus in concordanta cu prevederile
actului normativ mentionat.

Totodatd, noile reglementari aparute in legislatia pietei de capital si legislatia societailor, au
determinat si alte modificari si completari ale Actului Constitutiv al TRANSGAZ S.A., modificari prezentate in
Anexa la prezentul.

PROPUNERE

Aprobarea de catre Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor in temeiul prevederilor Cap IV,
art. 15, pct4, lit p) din Actul Constitutiv al TRANSGAZ S.A. actualizat, a urmatoarelor:

e Modificarea prevederilor Actului Constitutiv al S.N.T.G.N. “TRANSGAZ" S.A. conform Anexei la
prezentul referat;

e Mandatarea directorului general al SN.T.G.N. "TRANSGAZ" S.A. sa semneze Actul Constitutiv &l
societatii, actualizat, in vederea indeplinirii formelor de publicitate prevazute de Legea societafilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In contextul aparitiei OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, se impune modificarea actului constitutiv cu inserarea unor prevederi
stipulate in cuprinsul ordonantei.

Avand in vedere ca atat legislatia societatilor cat si legislatia pietei de capital a fost modificata,
exemplificand in acest sens Legea nr. 76/2012 privind punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul
de procedurd civild, Regulamentul CNVM nr. 10/2012, prevederile Actului Constitutiv trebuie corelate cu
modificarile aparute in cadrul normativ aplicabil.

Proiectul de modificare a Actului Constitutiv este obligatoriu a fi comunicat, anterior publicaril
convocatorului catre CNVM si pietei reglementate, in conformitate cu prevederile art. 224 alin.( 4) din Legea
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nr. 294/2004 privind piata de capital, cu modificarile si completarile ulterioare, sens in care acesta urmeaza a fi
transmis dupa avizarea in sedinta Consiliului de Administratie, institutiilor anterior mentionate.

Precizam faptul ca, potrivit prevederilor art. 204 alin. (4) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, dupa fiecare modificare a actului constitutiv, administratorii, vor
depune la registrul comertului actul modificator si textul complet al actului constitutiv, actualizat cu toate
modificarile, care vor fi inregistrate in temeiul hotararii judecatorului delegat.

Modificarile/ completarile propuse sunt redate in anexa la prezentul referat.

Anexe: - Anexa cuprinzand modificarile/ completarile la Actul Constitutiv al S.N.T.G.N. “TRANSGAZ"
SA.
- Act Constitutiv actualizat (31) file;
- OUG nr. 109/2011 modificata si completata.

Presedinte Consiliu de Administratie
rian lon
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Anexa

Actul Constitutiv al S.N.T.G.N. “Transgaz” S.A. Medias, actualizat la data de 17.07.2014, se
modifica dupa cum urmeaza:

1) Capitolul |, Articolul 2 va avea urmatorul continut:

»TRANSGAZ SA., este persoana juridica romana avand forma juridica de societate pe actiuni si isi
desfagoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul Act Constitutiv.”

2) Capitolul Il, Articolul 6 va avea urmatorul continut:

"TRANSGAZ S.A. are ca scop indeplinirea strategiei nationale stabilite pentru transportul, tranzitul
international, fransport transfrontalier, dispecerizarea gazelor naturale si cercetarea-proiectarea in
domeniul transportului de gaze naturale prin efectuarea, cu respectarea legislatiei romane, de acte de
comert corespunzatoare obiectului de activitate aprobat prin prezentul Act Constitutiv.”

3) Capitolul IV, Articolul 14, paragraful 3 va avea urmatorul continut:

WUlterior admiterii la tranzactionare a actiunilor TRANSGAZ S.A. pe o piata reglementata, reprezentarea
actionarilor, altii decat statul, in adunarea generald a actionarilor se va putea face si prin alte persoane
decat actionarii, directorii si angajatii TRANSGAZ S.A., pe baza de procura speciald, potrivit reglementarilor
legislatiei pietei de capital.”

4) Capitolul 1V, Articolul 15, paragraful 3 se completeaza cu o litera noua (b'), avand urmatorul
continut:

.b') stabileste criteriile de alegere a membrilor Consiliului de Administratie in situatia in care doua sau mai
multe persoane propuse obtin acelasi numar de voturi cumulate, exprimate de acelasi numar de actionari.”

5) Capitolul IV, Articolul 15, paragraful 3, litera (d) va avea urmatorul continut:
.(d) stabileste remuneratia membrilor Consiliului de Administratie in structura si limitele prevazute de lege,
aproba contractul de mandat incheiat cu membrii Consiliului de Administratie si cu Directorul General.”

6) Capitolul IV, Articolul 16, punctul 21, litera (i) se modifica si va avea urmatorul continut:
,modalitatea de distribuire a documentelor i informatjilor referitoare |a problemele incluse pe ordinea de zi
a adunarii generale, data incepand cu care acestea vor fi disponibile, precum si adresa de website unde
acestea urmeaza sa fie disponibile.”

7) Se introduce la Capitolul IV, Articolul 16, punctul 2.1 o noua prevedere, litera (j'), cu urmatorul
continut:
,(i") modalitatea de obtinere a formularului de vot prin corespondenta.”

8) Capitolul IV, Articolul 16, punctul 2.1, litera (k) va avea urmatorul cuprins:
(i) data limita si locul unde vor fi depuse/primite procurile speciale, precum si formularele de vot prin

corespondenta.

9) Capitolul IV, Articolul 16, punctul 3.1 va avea urmatorul continut:

,3.1 Prin grija Consiliului de Administratie vor fi puse la dispozitia actionarilor interesati documentele ce
urmeaza a fi dezbatute si aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor, procurile speciale, formularele de
vot prin corespondentd, precum si materialele cu informatiile corespunzatoare fiecarui punct de pe ordinea
de zi."
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10) Capitolul IV, Articolul 16, punctul 3.2 va avea urmatorul cuprins:

.3.2 Data incepand cu care documentele, materialele informative, procurile speciale, precum si formularele
care urmeaza sa fie utilizate pentru votul prin corespondenta vizand problemele inscrise pe ordinea de zi,
vor fi facute disponibile actionarilor, este anterioara cu cel putin 30 de zile datei de intrunire a adunaril
generale, daca legea nu prevede altfel.”

11) Capitolul IV, Articolul 16, punctul 3.3 va avea urmatorul cuprins:

'3.3 Documentele, materialele informative, procurile speciale, precum si formularele de vot prin
corespondenta vor fi puse la dispozitia actionarilor pe website-ul TRANSGAZ S.A. sau la sediul acesteia,
precum si in alte locuri ce pot fi stabilite de Consiliul de Administratie si precizate in convocator.”

12) Capitolul IV, Articolul 16, punctul 3.5 va avea urmatorul cuprins:

"Procura speciala si formularul de vot prin corespondenta sunt valabile doar pentru Adunarea Generald a
Actionarilor pentru care a fost solicitata, iar formularul de procura speciala va avea continutul prevazut de
lege si va fi pus la dispozitia actionarilor interesati in 3 exemplare, care vor avea urmatoarele destinati:
unul pentru actionar, unul pentru reprezentant si unul pentru emitent.”

13) Capitolul IV, Articolul 18, paragraful 1 va avea urmatorul cuprins:
.1 Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor se iau prin vot deschis, daca legea nu prevede altfel.”

14) Se introduce la Capitolul 1V, Articolul 18, dupa paragraful 1 prevederile numerotate 1' si 12 cu
urmatorul continut:

11 Actionarii pot vota in Adunarea Generala a Actionarilor personal, prin reprezentare, prin corespondenta
sau prin mijloace electronice.

12 In cazul votului pin reprezentare, procura poate fi depusa la sediul societatii, in original, cu 24 de ore
inainte de Adunare sau poate fi comunicata pe cale electronicd, avand incorporata, atasata sau logic
asociata semnatura electronica.”

15) Capitolul V, Articolul 19, paragraful 5- Adoptarea deciziilor- va avea urmatorul continut:
"Pentru valabilitatea hotararilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta a 3 (trei) membri din
numarul membrilor, iar acestea se iau cu majoritatea membrilor prezenti sau reprezentati prin mandat.”

16) Capitolul V, Articolul 19, paragraful 8, se completeaza cu doua noi paragrafe, numerotate (8') si
(82) cu urmatorul continut:
"8' Consiliul de Administratie informeaza in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce urmeaza
incheierii actului juridic, asupra:

- oricarei tranzactii cu administratorii ori cu directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul
asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia:

- tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV, inclusiv ai persoanelor

prevazute mai sus;
- oricarei tranzactii incheiate intre TRANSGAZ S.A. cu o alta intreprindere publica ori cu autoritatea

publica tutelard, dacé tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin
echivalentul in lei a 100.000 euro.

82 Consiliul de Administratie este obligat sa puna la dispozitia Adunarii Generale a Actionarilor si a
auditorilor financiari documentele TRANSGAZ S.A si rapoartele de activitate potrivit dispozitiilor legale.”

17) Capitolul V, Articolul 19 se completeaza cu un paragraf nou, numerotat 11 si intitulat
“Comitetele consultative”, cu urmatorul continut:
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,11 Comitetele consultative

11.1 La nivelul Consiliului de Administratie se constituie, in conformitate cu prevederile legale, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare si Comitetul de Audit si Rating. Consiliul de Administratie poate hotarj
constituirea si a altor comitete consultative pentru examinarea unor tematici impuse de legislatia in vigoare
sau alese de catre Consiliul de Administratie, avand ca scop consilierea acestuia cu privire la tematicile
alese.

11.2 Comitetul de Nominalizare si Remunerare si Comitetul de Audit si Rating sunt formate din
administratori neexecutivi, cel putin unul dintre membrii fiecarui comitet este independent. Pentru alte
comitete consultative ce se vor constitui la nivelul Consiliului de Administratie componenta acestora va fi
stabilitd de Consiliul de Administratie.

11.3 Consiliul de Administratie evalueaza independenta membrilor sai neexecutivi, criteriile de evaluare
bazandu-se pe analiza urmatoarelor situatii:

(a) un administrator neexecutiv nu este director al societatii sau al unei societati controlate de aceasta

si nu a indeplinit o asemenea pozitie in ultimii cinci ani;

(b) nu este un salariat al societatii sau al unei societati controlate de aceasta si nu a avut un astfel de

raport de munca in ultimii cinci ani;

(c) nu primeste si nu a primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o remuneratie

suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii sale de administrator neexecuiv;

(d) nu este si nu reprezinta in vreun fel un actionar semnificativ al societatii;

(e) nu are si nu a avut in ultimul exercitiu financiar relatii de afaceri cu societatea sau cu o societate
controlata de aceasta, fie personal sau ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al
unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de natura a-i afecta obiectivitatea. Relatile de afaceri includ, fara a se limita la pozitia de:
furnizor semnificativ de bunuri sau servicii (inclusiv servicii financiare, legale, de consultanta, etc.)
si/sau client important al societatii sau al organizatiilor care primesc contributii semnificative de la
societate sau grupul acesteia, dupa caz;

(f) nu este si nu a fost in ultimii trei ani asociat sau salariat al auditorului financiar prezent sau frecut al
societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

(g) nu este administrator/director in alta societate in care un administrator/director al societatii este
administrator neexecutiv si nu are legaturi semnificative cu administratorii/directorii societafii
datorita pozitiei detinuta in alte societati sau entitati;

(h) nu a fost membru neexecutiv al Consiliului de Administratie al societatii pe o perioada mai mare de
trei mandate;

(i) nu este membru al familiei apropiate — sot/sotie sau ruda pana la gradul al [V-lea inclusiv - a unuia
dintre membrii Consiliului de Administratie sau directori ai societatii sau ai persoanelor |a care se
refera lit. a)-h) de mai sus.

11.4. Functionarea si adoptarea deciziilor
(a) comitetele consultative isi desfasoara activitatea in baza regulamentului intern privind
organizarea si functionarea comitetelor consultative constituite la nivelul Consiliului de
Administratie;
(b) comitetele vor inainta Consiliului de Administratie, in mod regulat, rapoarte asupra activitatii lor
privind procesul de supraveghere, analiza si evaluare a activitatii directorilor, precum si a
modului in care sunt duse la indeplinire de catre acestia, dispozitile Consiliului de
Administratie.
18) La Capitolul V, Articolul 20, paragraful 1, se introduc trei noi prevederi (a'), (a?) si (d') cu
urmatorul continut:
“(a") elaboreaza planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului

3

Referat privind modificarea unor prevederi ale Actului Constitutiv al SNTGN “Transgaz” S.A., actualizat



pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin contractele de mandat:

(a?)  aproba regulamentul intern privind organizarea si functionarea comitetelor consultative constituite |a
nivelul Consiliului de Administratie si componenta acestora;

(d')  aproba planul de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat al Directorului
General al TRANSGAZ S.A.

19) Se elimina litera (v) din cadrul Capitolului V, Articolul 20, paragraful 1.

20) Capitolul V, Articolul 20, punctul 2.2 se completeaza cu o noua prevedere litera (a'), cu
urmatorul cuprins: '
"(a') elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului de Administratie planul de management pe perioada
mandatului si pentru primul an de mandat.”

21) Se introduc la Capitolul V, Articolul 20, punctele numerotate 2.3 si 2.4 cu urmatorul continut:
"2.3 Directorul General elaboreaza si prezinta Consiliului de Administratie rapoartele prevazute de lege.

2.4 Directorul General supune aprobarii Consiliului de Administraie orice tranzactie prevazuta de lege
daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000
euro."

DIRECTOR GENERAL,
Petru lon Vaduva

Difgctia Juridica,
Diggtor Olga Idu
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ACTUL CONSTITUTIV
AL SOCIETATII NATIONALE DE TRANSPORT
GAZE NATURALE

"TRANSGAZ" S A.

({ ACTUALIZAT LA )



CAPITOLUL |
Denumirea, forma juridica, sediul, durata si emblema
ARTICOLUL 1
Denumirea

1 Denumirea societatii este Societatea Nationald de Transport Gaze Naturale "TRANSGAZ" S.A.
denumita in continuare TRANSGAZ S.A.

2 in toate actele, facturile, anunturile, publicatiile ori in alte acte emanand de la TRANSGAZ S.A.,
denumirea societatii nationale va fi precedata sau urmata de cuvintele "societate pe actiuni® sau
initialele "S.A.", sediul social, numarul de inmatriculare in Registrul Comertului, codul unic de

inregistrare si capitalul social subscris si cel varsat.

3 In cazul in care documentele de la alineatul 2 sunt emise de o sucursala, acestea vor mentiona si
oficiul registrului comertului la care a fost inregistrata sucursala si numarul ei de inregistrare.

4 Informatiile de la alineatele 2 si 3 de mai sus, se vor publica si pe pagina de internet a TRANSGAZ
SA

ARTICOLUL 2

Forma juridica

TRANSGAZ S.A., este persoana juridica romana avand forma juridica de societate pe actiuni si isi
desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul Act Constitutiv.

ARTICOLUL 3
Sediul

1 Sediul TRANSGAZ S.A. este in Romania, municipiul Medias, Piata Constantin I. Motas nr. 1, jud.
Sibiu.

2 Sediul TRANSGAZ S.A. poate fi schimbat in orice alta localitate din Romania, pe baza hotararii
adoptate de adunarea generala extraordinard a actionarilor ori a deciziei consiliului de
administratie, potrivit legii si Actului Constitutiv.



3 TRANSGAZ S.A. poate infiinta sedii secundare, fara personalitate juridica, situate si in alte
localitati din tara sau strainatate, care se vor organiza ca sucursale, reprezentante sau agentii, cu
aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor in conditiile prezentului Act Constitutiv.

ARTICOLUL 4

Durata

TRANSGAZ S.A. va functiona pe o perioada nelimitata de timp cu incepere de la data inmatricularii n
Registrul Comertului.

ARTICOLUL 5
Emblema SNTGN Transgaz SA

1 Emblema consta in reprezentarea grupurilor de litere:"TRANSGAZ", cu caractere de culoare
albastra, cu o grafie speciala, iar dedesubt, cu caractere de dimensiuni mici, de culoare neagra,
grupul de litere :"MAGISTRALA ENERGIEI" ; iar in stinga este plasat un cerc de culoare albastri
in interiorul caruia se afla reprezentarea unor conducte; cercul este incadrat de 2 arce de cerc, de

culoare gri.

2 Emblema TRANSGAZ va putea fi folosita pe panouri de reclama oriunde ar fi asezata, pe facturi,
scrisori, note de comanda, tarife, prospecte, afise, publicatii si in orice alt mod, numai daca va fi

insotita in mod vizibil de firma societati.

@ TRANSGAZ

MAGISTRALA ENERGIE!




CAPITOLUL I
Scopul si obiectul de activitate
ARTICOLUL 6
Scopul
TRANSGAZ S.A. are ca scop indeplinirea strategiei nationale stabilite pentru transportul, tranzitul
international, transport transfrontalier, dispecerizarea gazelor naturale si cercetarea-proiectarea in

domeniul transportului de gaze naturale prin efectuarea, cu respectarea legislatiei romane, de acte de
comert corespunzatoare obiectului de activitate aprobat prin prezentul Act Constitutiv.

ARTICOLUL 7
Domeniul si obiectul de activitate
1 Domeniul de activitate al TRANSGAZ S.A. este Cod CAEN 495 Transporturi prin conducte.

2 TRANSGAZ S.A. are ca obiect principal de activitate: Cod CAEN 4950 - Transporturi prin
conducte.

3 TRANSGAZ S.A. poate desfasura, avand ca obiect secundar de activitate, urmatoarele activitati:

. Cod CAEN 1623 — Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie, pentru constructii;
. Cod CAEN 1814 —Legatorie si servicii conexe;

o Cod CAEN 2562 — Operatiuni de mecanica generala;

° Cod CAEN 2599 - Confectii metalice;

. Cod CAEN 3320 — Instalarea masinilor si echipamentelor industriale;

. Cod CAEN 3511 — Productia de energie electrica;

. Cod CAEN 3530 — Furnizarea de abur si aer conditionat;

. Cod CAEN 3812 — Colectarea deseurilor periculoase;

. Cod CAEN 4221 — Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;

. Cod CAEN 4313 — Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii;

. Cod CAEN 4321 — Lucrari de instalatiii electrice;

. Cod CAEN 4322 — Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat;
. Cod CAEN 4329 — Alte lucrari de instalatii pentru constructii;

. Cod CAEN 4399 — Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.;



Cod CAEN 4511 — Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone);
Cod CAEN 4519 — Comert cu alte autovehicule;
Cod CAEN 4520 — Intretinerea si repararea autovehiculelor;

Cod CAEN 4671 — Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al
produselor derivate;

Cod CAEN 4677 — Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor;

Cod CAEN 4690 — Comert cu ridicata nespecializat;

Cod CAEN 4939 — Alte transporturi terestre de calatori n.c.a;

Cod CAEN 4941 — Transporturi rutiere de marfuri;

Cod CAEN 4942 — Servicii de mutare;

Cod CAEN 5030 — Transporturi de pasageri pe cai navigabile interioare;
Cod CAEN 5040 — Transportul de marfa pe cai navigabile interioare;
Cod CAEN 5210 — Depozitari;

Cod CAEN 5221 — Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre;
Cod CAEN 5222 — Activitati de servicii anexe transportului pe apa,

Cod CAEN 5520 — Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata;
Cod CAEN 5590 — Alte servicii de cazare,

Cod CAEN 5920 — Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitali de editare
muzicala;

Cod CAEN 6010 — Activitati de difuzare a programelor de radio;

Cod CAEN 6020 — Activitati de difuzare a programelor de televiziune;

Cod CAEN 6110 — Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu;

Cod CAEN 6120 — Activitati de telecomunicatii prin retele fara cablu (exclusiv prin satelit);
Cod CAEN 6130 — Activitati de telecomunicatii prin satelit;

Cod CAEN 6190 — Alte activitati de telecomunicatii;

Cod CAEN 6399 — Alte activitati de servicii informationale n.c.a.;

Cod CAEN 6619 — Activitéti auxiliare intermedierilor financiare, exclusiv activitati de
asigurari si fonduri de pensii;

Cod CAEN 6810 — Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii;
Cod CAEN 6820 — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
Cod CAEN 7111 — Activitati de arhitectura;

Cod CAEN 7112 — Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;



Cod CAEN 7120 — Activitati de testari si analize tehnice;

Cod CAEN 7211 — Cercetare — dezvoltare in biotehnologie;

Cod CAEN 7219 — Cercetare — dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie,
Cod CAEN 7220 — Cercetare — dezvoltare in stiinte sociale si umaniste;
Cod CAEN 7410 — Activitati de design specializat;

Cod CAEN 7430 — Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti);

Cod CAEN 7490 — Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.;

Cod CAEN 7711 — Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere
usoare;

Cod CAEN 7712 — Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;

Cod CAEN 7732 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru
constructii;

Cod CAEN 7733 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou
(inclusiv calculatoare);

Cod CAEN 7739 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri
tangibile n.c.a.;

Cod CAEN 7740 — Leasing cu bunuri intangibile (exclusiv financiare);
Cod CAEN 7990 — Alte servicii de rezervare si asistenta turistica;

Cod CAEN 8020 — Activitati de servicii privind sistemele de securizare;
Cod CAEN 8211 — Activitati combinate de secretariat;

Cod CAEN 8219 — Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati
specializate de secretariat;

Cod CAEN 8220 — Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center);
Cod CAEN 8230 — Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor;

Cod CAEN 8291 — Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a
creditului;

Cod CAEN 8299 — Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.;
Cod CAEN 8551 — Invatamant in domeniul sportiv si recreational;

Cod CAEN 8552 — Invatamant in domeniul cultural (limbi straine, muzica, teatru, dans, arte
plastice, etc.);

Cod CAEN 8559 — Alte forme de invatamant n.c.a.;
Cod CAEN 9311 — Activitati ale bazelor sportive;
Cod CAEN 9312 — Activitati ale cluburilor sportive;

Cod CAEN 9319 — Alte activitati sportive;



. Cod CAEN 9329 — Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

Domeniul si obiectul principal de activitate al TRANSGAZ S.A. pot fi modificate numai in urma unei
hotarari a adunarii generale extraordinare a actionarilor.

Obiectul secundar de activitate al TRANSGAZ S.A. poate fi modificat prin decizia consiliului de
administratie.
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1.1
1.2

1.3

CAPITOLUL il
Capitalul social, actiunile
ARTICOLUL 8
Capitalul social

Capitalul social al TRANSGAZ S.A. este de 117.738.440,00 lei, subscris si varsat integral de
actionarii societatii.

Capitalul social este impartit in 11.773.844 actiuni nominative, emise in forma dematerializata.
Valoarea nominala a unei actiuni TRANSGAZ S.A. este de 10 lei.

Capitalul social este detinut astfel:

- Statul roman, reprezentat de Guvern prin Secretariatul General al Guvernului, un numar de
6.888.840 actiuni, cu o valoare totala de 68.888.400,00 lei, reprezentand 58,5097 % din
capitalul social;

- Alti actionari (free-float), persoane fizice si juridice, romane si straine, un numar de
4.885.004 actiuni, cu o valoarea totala de 48.850.040,00 lei reprezentand 41.4903% din
capitalul social

in capitalul social nu sunt incluse bunuri de natura celor prevazute la art.136(3) din Constitutia
Romaniei, republicata.

ARTICOLUL 9
Majorarea si reducerea capitalului social

Majorarea capitalului social
Majorarea capitalului social se face in conditiile legii.

Orice majorare a capitalului social trebuie decisd de adunarea generala extraordinara a
actionarilor.

Adunarea generala extraordinara a actionarilor va putea autoriza majorarea capitalului social de
catre consiliul de administratie al TRANSGAZ S.A. in limita unui prag maximal stabilit de adunare,
care nu va putea depasi jumatate din capitalul social subscris, existent la momentul autorizarii.
Durata de valabilitate a delegarii date de adunarea generala extraordinara a actionarilor in baza
acestui articol nu poate depasi un an, si va putea fi reinnoita pe perioade care nu vor depasi,
pentru fiecare reinnoire, un an. Capitalul social va putea fi majorat prin:

(a) emisiunea de actiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a actiunilor existente
in schimbul unor aporturi in numerar si/sau in natura;
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2.2

2.3

2.4

(b) Tncorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau
a primelor de emisiune ori prin compensarea unor creante lichide si exigibile
asupra TRANSGAZ S.A., cu actiuni ale acesteia; Diferentele favorabile din
reevaluarea patrimoniului vor fi incluse in rezerve, fara a majora capitalul social;

in cazul in care legea nu prevede altfel ridicarea dreptului de preferinta al actionarilor existenti de
a subscrie noile actiuni in cazul majorarii capitalului social prin aport in numerar, trebuie hotarata
de adunarea generald extraordinara a actionarilor la care participa cel putin % (trei patrimi) din
numarul titularilor capitalului social, si cu votul unui numar de actionari care reprezinta cel putin
75% din totalul drepturilor de vot.

in cazul in care legea nu prevede altfel, majorarea capitalului social prin aport in natura trebuie sa
fie aprobata de adunarea generala extraordinara a actionarilor, la care participa cel putin % (trei
patrimi) din numarul titularilor capitalului social, si cu votul actionarilor ce detin cel putin 75% din
drepturile de vot. Prevederile paragrafului 1.3 de mai sus nu sunt aplicabile in aceasta situatie.

Aportul in naturd pentru majorarea capitalului social al TRANSGAZ S.A. poate consta numai in
bunuri performante necesare realizarii obiectului de activitate al TRANSGAZ S.A.

Hotararea adunarii generale a actionarilor ori, dupa caz, decizia consiliului de administratie al
TRANSGAZ S.A. privind majorarea capitalului social va preciza in mod expres numarul drepturilor
de preferintd necesare pentru achizitionarea unei actiuni noi, pretul de subscriere de actiuni noj
pe baza drepturilor de preferintd si perioada in care va avea loc subscrierea, preful la care se
ofera actiunile noi ulterior subscrierii in baza drepturilor de preferinta, daca este cazul, precum si
orice alte mentiuni obligatorii potrivit legii.

in cazul in care adunarea generalda a actionarilor ori consiliul de administratie aproba si
tranzactionarea drepturilor de preferinta, va fi intocmit si un document de prezentare in vederea
tranzactionarii drepturilor de preferintd pe aceeasi piata reglementata pe care sunt tranzactionate
valorile mobiliare la care se refera. Documentul va avea continutul obligatoriu potrivit legislatiei
aplicabile.

Reducerea capitalului social
Reducerea capitalului social se face in conditiile legii.

In cazul in care administratorii constatd c¢a in urma unor pierderi, activul net, determinat ca
diferenta intre totalul activelor si datoriilor societatii, reprezinta mai putin de jumatate din valoarea
capitalului social subscris, vor convoca de indata adunarea generala extraordinara a actionarilor
pentru a hotari reintregirea capitalului, reducerea lui la valoarea ramasa sau dizolvarea societatil.

Atunci cand reducerea capitalului se datoreaza unor pierderi, capitalul social nu poate fi redus
decat prin reducerea numarului de actiuni sau reducerea valorii nominale a tuturor actiunilor, fara
returnarea catre actionari a unei parti din aport si fara scutirea actionarilor de la plata sumelor
datorate in contul actiunilor.

Reducerea capitalului social se va putea face numai dupa doua luni de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a IV-a, a hotararii adunarii generale extraordinare a

actionarilor.



ARTICOLUL 10
Actiunile

1 Actiunile TRANSGAZ S.A. sunt nominative si emise in forma dematerializata prin inregistrarea
acestora in registrul actionarilor societatii si vor cuprinde toate elementele prevazute de lege.

2 Evidenta actiunilor si a altor valori mobiliare emise de TRANSGAZ S.A. va fi tinuta potrivit
reglementarilor emise de Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare.

3 in registrul actionarilor se pot efectua modificari numai cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

4 Actiunile emise de TRANSGAZ S.A. pot fi grevate de un drept de uzufruct sau pot fi gajate, in
conditiile legii.

5 Persoanele fizice sau juridice, romane si straine, vor putea detine actiuni ale TRANSGAZ S.A.
potrivit reglementarilor in vigoare. Drepturile si obligatiile aferente actiunilor aflate in proprietatea
statului sunt exercitate de Guvern prin Secretariatul General al Guvernului sau succesorii acestuia.

ARTICOLUL 11
Obligatiuni

TRANSGAZ S.A. este autorizata sa emita obligatiuni in conditiile legii.

ARTICOLUL 12
Drepturi si obligatii decurgéand din actiuni

1 Actiunile TRANSGAZ S.A., subscrise si integral platite, confera titularului legal drepturile prevazute
de legislatia Tn vigoare pentru tipul respectiv de actiuni si de prezentul Act Constitutiv.

2 Detinerea actiunii certifica adeziunea de drept la Actul Constitutiv.
3 Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor
persoane.

4 Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai multor persoane, nu se va inscrie transmiterea
decat in conditiile in care acestea desemneaza un reprezentant unic, pentru exercitarea drepturilor
rezultand din actiune.
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Obligatile TRANSGAZ S.A. sunt garantate cu patrimoniul societatii, iar actionarii raspund in limita
actiunilor de care dispun.

Patrimoniul TRANSGAZ S.A. nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale
actionarilor.

ARTICOLUL 13

Transferul si grevarea actiunilor TRANSGAZ S.A.

Actiunile sunt indivizibile. Cand o actiune devine proprietatea mai multor persoane, compania nu
este obligata sa inscrie transmiterea atat timp cat acele persoane nu vor desemna un reprezentant
unic pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiune. Atat timp cat o actiune este proprietatea
indivizd sau comuna a mai multor persoane, acestea sunt raspunzatoare in mod solidar pentru
efectuarea varsamintelor.

Cesiunea actiunilor intre actionari sau catre terti se efectueaza in conditile si cu procedura
prevazute de lege.

Transferul dreptului de proprietate sau constituirea altor drepturi reale asupra actiunilor admise la

tranzactionare pe o piatd reglementatd se vor face in conformitate cu legislatia aplicabila
societatilor detinute public.
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CAPITOLUL IV
Adunarea generala a actionarilor
ARTICOLUL 14
Reprezentare

Interesele statului in adunarea generala a actionarilor TRANSGAZ S.A. sunt reprezentate de
Guvern prin Secretariatul General al Guvernului ori de catre succesorii acestuia.

Reprezentantul statului in adunarea generala a actionarilor se numeste si se revoca prin ordin al
Secretarului General al Guvernului. Dreptul de vot al reprezentantului statului in adunarea generala
a actionarilor TRANSGAZ S.A. va fi exercitat in baza unui mandat special acordat prin ordin al
Secretarului General al Guvernului.

Ulterior admiterii la tranzactionare a actiunilor TRANSGAZ S.A. pe o piata reglementata,
reprezentarea actionarilor, altii decat statul, in adunarea generala a actionarilor se va putea face si
prin alte persoane decat actionarii, directorii si angajati TRANSGAZ S.A., pe baza de procura
speciala, potrivit reglementarilor legislatiei pietei de capital.

Actionarii Trangaz SA si persoanele care fac parte din organele de conducere ale societafii au

obligatia de a indeplini cerintele prevazute la art.128 din Legea energiei electrice si a gazelor
naturale nr.123/2012.

ARTICOLUL 15
Atributii

Adunarea generala a actionarilor TRANSGAZ S.A. este organul de conducere care decide asupra
activitatii acesteia si asupra politicii sale economice.

Adunirile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Adunarea generala ordinara a actionarilor are urmatoarele atributii principale:

(a) aproba propunerile privind strategia globala de dezvoltare, retehnologizare, modernizare, de
restructurare economico-financiara a TRANSGAZ S.A.;

(a') aproba planul de administrare elaborat de Consiliul de Administratie al TRANSGAZ S.A.;

(b) sa aleaga si sa revoce membrii consiliului de administratie si auditorii; numeste si revoca
presedintele Consiliului de Administratie al TRANSGAZ S.A.;

(b") stabileste criteriile de alegere a membrilor consiliului de administratie in situatia in care doua sau mai
multe persoane propuse obtin acelasi numar de voturi cumulate, exprimate de acelasi numar de actionari.
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(c) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, precum si programul de activitate pentru exercitiul financiar
urmator,

(d) stabileste remuneratia membrilor consiliului de administratie n structura si limitele prevazute de lege,
aprobé contractul de mandat incheiat cu membrii Consiliului de Administratie si cu directorul general;

(e) discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale pe baza rapoartelor administratorilor si ale
auditorilor financiari si fixeaza dividendul;

(f)y aproba repartizarea profitului conform legii;

(g) analizeaza rapoartele consiliului de administratie privind stadiul si perspectivele referitoare la profit si
dividende, pozitia pe piata interna si internationala, nivelul tehnic, calitatea, forta de munca, protectia
mediului, relatiile cu clientii;

(h) se pronunta asupra gestiunii administratorilor;

(i) hotaraste cu privire la gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale
societatii;

() aproba regulamentul de organizare si functionare a consiliului de administratie;

(k) numeste, demite auditorul financiar si fixeaza durata minima a contractului de audit financiar;

(1) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa.

4 Adunarea generala extraordinara a actionarilor se intruneste pentru a hotari urmatoarele:
(a) schimbarea formei juridice a TRANSGAZ S.A;

(b) mutarea sediului TRANSGAZ S.A ;

(c) schimbarea domeniului sau/si a obiectului principal de activitate al TRANSGAZ S.A.;

(d) majorarea capitalului social, precum si reducerea sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni
in conditiile legii;

(e) fuziunea cu alte societati comerciale sau divizarea TRANSGAZ S.A.;

(f) dizolvarea anticipata a TRANSGAZ S.A ;

(g) emisiunea de obligatiuni;
(h) modificarea numarului de actiuni sau a valorii nominale a acestora;
(i) hotéraste cu privire la infiintarea sau la desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,

reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica ale TRANSGAZ S.A., cu exceptia
punctelor de lucru — obiective apartinand SNT, participarea la constituirea de noi persoane |juridice,
fuziunea, divizarea sau dizolvarea acestora sau la asocierea cu alte persoane juridice sau fizice, din tara
sau din strainatate,

() prelungirea duratei societatii;
(k) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;
0] aproba actele de dobandire, instrainare, schimb sau de constituire in garantie a unor active din

categoria activelor imobilizate ale societatii, a caror valoare depaseste, individual sau cumulat, pe durata
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unui exercitiu financiar, 20% din totalul activelor imobilizate, mai putin creantele, incheiate de catre
administratorii sau directorul societatii;

(m) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

(n) aproba in prealabil inchirierile de active corporale, pentru o perioada mai mare de un an, a caror
valoare individuala sau cumulata fata de acelasi co-contractant sau persoane implicate ori care
actioneaza in mod concertat depaseste 20% din valoarea totalului activelor imobilizate, mai putin
creantele la data incheierii actului juridic, precum si asocierile pe o perioada mai mare de un an;

(o) aproba moneda in care vor fi emise valorile mobiliare admise sau care urmeaza sa fie admise Ia
tranzactionare pe o piata reglementata;

(p) orice altd modificare a actului constitutiv sau orice alta hotarare pentru care este ceruta

aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor.

5 Adunarea generala extraordinara a actionarilor va putea delega consiliului de administratie, in
conditiile prevazute de lege sau de prezentul Act Constitutiv, exercitiul urmatoarelor atributji:

(a) mutarea sediului societatii;
(b) modificarea obiectului secundar de activitate; si
(c) majorarea capitalului social.

ARTICOLUL 16
Convocarea adunarii generale a actionarilor

1 Generalitati

Adunarea generala a actionarilor se convoaca prin decizia consiliului de administratie ori de cate
ori este necesar.

1.1 Adunarea generala ordinara a actionarilor se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5
luni de la incheierea exercitiului financiar.

1.2 Adunarea generala a actionarilor va fi convocata ori de cate ori va fi nevoie, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si cu dispozitiile prezentului Act Constitutiv.

1.3 Consiliul de administratie va convoca de indata adunarea generala, la cererea actionarilor
reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social, daca cererea cuprinde
dispozitii ce intra in atributiile adunarii generale.

2 Convocarea - termen, continut, data de referinta

2.1 Convocatorul va fi publicat in Monitorul Oficial al Roméniei Partea a IV-a si intr-un ziar central
de larga raspandire, precum si pe pagina de internet a TRANSGAZ S.A. cu cel putin 30 de Zjle
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anterior datei de intrunire si va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele informatii:
(a) denumirea societatii;
(b) data adunarii generale;
(c) ora de incepere a adunarii generale;
(d) locul de desfasurare a adunarii generale;

(e) data de referinta, precum si mentionarea faptului ca doar persoanele care sunt actionari la acea data
au dreptul de a participa si de a vota in cadrul adunarii generale,

(f) ordinea de zi;

(g) o descriere clara si precisa a procedurilor care trebuie respectate de actionari pentru a putea participa
si vota in cadrul adunarii generale,

(h) data limita pana la care se pot pot face propunerile privind candidatii pentru posturile de administratori,
in cazul in care pe ordinea de zi este inscrisa alegerea administratorilor;

(i) modalitatea de distribuire a documentelor si informatiilor referitoare la problemele incluse pe ordinea
de zi a adunarii generale, data incepand cu care acestea vor fi disponibile, precum si adresa de website
unde acestea urmeaza sa fie disponibile;

(j) modalitatea de obtinere a formularului de procura speciala pentru reprezentarea in adunarea generala
a actionarilor;

(i"y modalitatea de obtinere a formularului de vot prin corespondenta;

(k) data limita si locul unde vor fi depuse/primite procurile speciale, precum si formularele de vot prin
corespondentd;

() propunerea privind data de inregistrare,
(m) ziua si ora pentru cea de-a doua adunare generala, cand cea dintai nu s-ar putea tine.

2.2 Adunarea generala a actionarilor se intruneste la sediul TRANSGAZ S.A. sau in alt |oc
indicat in convocare.

2.3 Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea Actului Constitutiv,
convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

24 Data de referinta trebuie sa nu fie anterioara cu mai mult de 30 de zile datei adunarii
generale careia i se aplica, intre data limitd permisa pentru convocarea adunarii generale si data
de referintad sa existe un termen de cel putin 8 zile, totodatad data de referinta Itrebuie sa fie
anterioara datei limita pana la care se pot depune/expedia catre societate procurile speciale. Intre
data limita admisibila pentru cea de-a doua sau urmatoarea convocare a adunarii generale si
data de referinta trebuie sa existe un termen de cel putin 6 zile *

3 Materiale de informare si participare

31 Prin grija consiliului de administratie vor fi puse la dispozitia actionarilor interesai
documentele ce urmeaza a fi dezbatute si aprobate de adunarea generala a actionarilor. procurile
speciale, formularele de vot prin corespondenta, precum si materialele cu informatiile
corespunzatoare fiecarui punct de pe ordinea de zi.
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3.2 Data incepand cu care documentele, materialele informative, procurile speciale, precum
si formularele care urmeaza sa fie utilizate pentru votul prin corespondenta vizand problemele
inscrise pe ordinea de zi, vor fi facute disponibile actionarilor, este anterioara cu cel putin 30 de
zile datei de intrunire a adunarii generale, daca legea nu prevede altfel.

3.3 Documentele, materialele informative, procurile speciale, precum si formularele de vot
prin corespondentad vor fi puse la dispozitia actionarilor pe website-ul TRANSGAZ S.A. sau la
sediul acesteia, precum si in alte locuri ce pot fi stabilite de consiliul de administratie si precizate
in convocator.

3.4 La solicitarea actionarilor, acestora le vor fi furnizate, contra cost, documentatiile si
materialele respective. Tarifele percepute actionarilor care solicita eliberarea unor copij ale
documentelor mentionate in alineatul precedent, nu vor depasi costurile multiplicarii.

3.5 Procura speciala si formularul de vot prin corespondenta sunt valabile doar peptru
adunarea generala a actionarilor pentru care a fost solicitata, iar formularul de procura speciala
va avea continutul prevazut de lege si va fi pus la dispozitia actionarilor interesati in 3 exemplare,
care vor avea urmatoarele destinatii: unul pentru actionar, unul pentru reprezentant si unul pentru
emitent.

ARTICOLUL 17
Organizarea adunarii generale a actionarilor

1 Cvorum si majoritate de vot

11 Adunarea generald ordinara a actionarilor este constituita valabil si poate lua hotarari,
daca la prima convocare sunt prezenti actionari care detin cel putin jumatate din capitalul social,
iar la a doua convocare oricare ar fi partea de capital social reprezentata de actionarii prezenti.

1.2 Daca adunarea generald ordinara este valabil constituita, hotaréarile se aproba cu
majoritatea voturilor exprimate (jumatate plus 1).

1.3 Adunarea generald extraordinara a actionarilor este constituita valabil si poate |ua
hotarari, daca la prima convocare sunt prezenti actionari care detin cel putin % (trei patrimi) din
capitalul social, iar la a doua convocare, acestia detin cel putin jumatate din capitalul social.

1.4 Daca adunarea generala extraordinara este valabil constituita, hotararile se aproba cu
maijoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau reprezentati, dar nu mai putin de voturile
actionarilor reprezentand jumatate din capitalul social, la prima convocare sau o freime din
capitalul social, la a doua convocare.

1.5 Se excepteaza de la prevederile aliniatului precedent hotararea privind modificarea
obiectului principal de activitate al TRANSGAZ S.A., de reducere sau majorare a capitalului
social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare pentru care hotararile
se jau cu o majoritate de cel putin 2/3 din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau

reprezentati.

2 Dezbaterile
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21 In ziua si la ora aratate in convocator, sedinta adunarii generale a actionarilor se va
deschide de presedintele consiliului de administratie sau, in lipsa acestuia, de catre cel care ii
tine locul.

2.2 Adunarea generald va alege, dintre actionarii prezenti, 1 pana la 3 secretari, care vor
verifica lista de prezenta a actionarilor, indicand capitalul social pe care il reprezinta fiecare,
procesul-verbal intocmit de secretarul tehnic pentru constatarea numarului actiunilor depuse si
indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si de Actul Constitutiv pentru tinerea adunarii
generale.

3 Procesul - verbal

3.1 Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor va fi semnat de presedintele consiliului
de administratie si de catre secretarul de sedinta care I-a intocmit.

3.2 Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor va fi trecut intr-un registru sigilat si
parafat.

33 La fiecare proces-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, listele de prezenta
a actionarilor, si dupa caz, mandatul special al reprezentantului Secretariatului General al
Guvernului.

3.4 La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii generale a actionarilor, in care se
dezbat problemele referitoare la raporturile de munca cu personalul TRANSGAZ S.A., vor fi
invitati si reprezentantii salariatilor care nu vor avea drept de vot.

ARTICOLUL 18
Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

1 Hotararile adunarii generale a actionarilor se iau prin vot deschis, daca legea nu prevede altfel.

1’ Actionarii pot vota in adunarea generala a actionarilor personal, prin reprezentare, prin
corespondenta sau prin mijloace electronice.

12 Tn cazul votului pin reprezentare, procura poate fi depusa la sediul societatii, in original, cu
24 de ore inainte de adunare sau poate fi comunicatd pe cale electronica, avand incorporata,
atasata sau logic asociata semnatura electronica.

2 Fiecare actionar prezent la adunare primeste un buletin de vot care poarta stampila TRANSGAZ
S.A. si pe care sunt redactate toate punctele inscrise pe ordinea de zi, precum si optiunile "pentru”,
"impotriva" sau "abtinere".

3 Persoana care reprezintd mai multi actionari pe baza de procuri speciale exprima voturile
persoanelor reprezentate prin totalizarea numarului de voturi "pentru”, "impotriva” sau "abtinere”
fara a le compensa. Voturile astfel exprimate sunt validate pe baza exemplarului trei al procurilor
speciale, de catre secretariatul adunarii generale.
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Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale a actionarilor vor fi depuse in termen de
15 zile la oficiul registrului comertului, pentru a fi mentionate, in extras, in registru si publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. .

Hotaréarile luate de adunarile generale ale actionarilor in limitele legii si ale Actului Constitutiv sunt
obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau care au votat impotriva.

Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotarari luate de adunarea generala a actionarilor cu
privire la schimbarea obiectului principal de activitate, mutarea sediului TRANSGAZ S.A. in
strainatate, schimbarea formei juridice a TRANSGAZ S.A. ori cu privire la fuziunea sau divizarea
TRANSGAZ S.A., au dreptul de a se retrage din societate in conditiile prevazute de lege.

Actionarilor care detin mai mult de 5% din actiuni le este interzis exercitiul drepturilor ce decurg din
calitatea de actionar prevazuta la art.128 alin.(2) lit.i) si ii) din Legea energiei electrice si a gazelor
naturale nr.123/2012, in situatia in care exercitad vreun drept sau control, asupra unei societatj cu
activitate de producere ori furnizare de energie electrica si/sau gaze naturale.

Interdictia se aplica actionarului/actionarilor pana la incetarea starii de incompatibilitate ce rezulta
din neindeplinirea cerintelor prevazute la art.128 din Legea energiei electrice si a gazelor naturale
nr.123/2012.

CAPITOLUL V

Consiliul de administratie
ARTICOLUL 19

Organizare

Generalitati

1.1 TRANSGAZ S.A. va fi administrata de un consiliu de administratie care va avea
competenta generald, cu exceptia aspectelor care sunt de competenta adunarii generale g
actionarilor conform prevederilor Actului Constitutiv sau ale legilor aplicabile.

1.2 Consiliul de administratie al TRANSGAZ S.A. este compus din 5 membri.

Alegerea administratorilor

2.1 Membrii consiliului de administratie sunt alesi de adunarea generala a actionarilor pentru
un mandat de 4 ani.

2.2 La cererea unui actionar semnificativ, alegerea membrilor consiliului de administratie al
TRANSGAZ S.A. se va face, in mod obligatoriu prin metoda votului cumulativ. In sensul acestui
alineat actionar semnificativ inseamna persoana fizica, persoana juridica sau grupul de persoane
care actioneaza in mod concertat si care detine direct sau indirect o participatie de cel putin 10%
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din capitalul social al TRANSGAZ S.A. sau din drepturile de vot, ori o participatie care permite
exercitarea unei influente semnificative asupra luarii deciziilor in adunarea generald sau in
consiliul de administratie al TRANSGAZ S.A., dupa caz.

23 Consiliul de administratie este condus de un presedinte numit de adunarea generala a
actionarilor, din randul memobrilor consiliului de administratie. Presedintele Copsiliului de
Administratie nu este Directorul General al SNTGN ,Transgaz” S.A..

2.4 Membrii consiliului de administratie pot avea calitatea de actionar.

2.5 In situatia in care se creeaza un loc vacant in consiliul de administratie, alegerea unui
nou membru se face in conditile prevazute de lege. Durata pentru care este ales noul
administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egala cu perioada care a ramas pana la expirarea
mandatului predecesorului sau.

3 Convocarea consiliului de administratie

3.1 Consiliul de administratie se intruneste la sediul TRANSGAZ S.A. sau in alt loc pe care el
il stabileste, ori de cate ori este necesar dar cel putin o data la 3 luni.

3.2 Sedintele consiliului de administratie vor fi convocate dupa cum urmeaza:

(i) de catre presedintele consiliului de administratie ori de cate ori este
necesar, dar cel putin o data la 3 luni,

(i) de catre doi membri ai consiliului de administratie sau de catre directorul
general.

3.3 Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisa administratorilor
cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putand fi stabilit prin decizie a consiliului de
administratie.

3.4 Convocarea va fi transmisa tuturor administratorilor conform prevederilor prezentului Act
Constitutiv.

3.5 Convocarea sedintei consiliului de administratie va fi transmisa fiecarui administrator in
scris, prin fax sau prin posta electronica sau prin intermediul altor mijloace legale permise de
comunicare, la adresa si numarul de fax al respectivului administrator. Fiecare administrator este
obligat sa anunte societatea in scris, prin fax, prin posta electronica sau prin intermediul altor
mijloace legale permise de comunicare cu privire la modificarea adresei si/sau numarului de fax,
dupa caz, si nu va putea opune societatii schimbarea adresei si/sau numarului de fax, daca
acestea nu au fost comunicate in scris de administrator.

3.6 instiintarea privind intrunirea consiliului de administratie va mentiona data si ora sedintei,
precum si faptul ca va avea loc la sediul societatii (cu exceptia cazului in care administratorii
hotarasc sa tina sedinta in alt loc, caz in care se va mentiona si adresa) .

3.7 Sedintele consiliului de administratie pot avea loc si prin intermediul mijloacelor
electronice de comunicare (inclusiv prin conferinte telefonice sau video-conferinte). Instiintarea
sedintei consiliului de administratie va mentiona de asemenea ordinea de zi.

3.8 Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri
de urgenta.
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3.9 Presedintele va decide asupra caracterului urgent al problemelor.

Sedintele consiliului de administratie

4.1 Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in baza propriului sau regulament si a
reglementarilor legale in vigoare.

4.2 Consiliul de administratie este prezidat de presedinte. In cazul in care presedintele se
afla in imposibilitate temporara de a-si exercita atributile, pe durata starii respective de
imposibilitate, consiliul de administratie poate insarcina pe un alt administrator cu indeplinirea
functiei de presedinte.

4.3 Presedintele numeste un secretar, fie dintre membrii consiliului de administratie, fie din
afara acestuia.

4.4 Sedintele consiliului de administratie pot avea loc prin telefon sau prin video-conferinta
sau prin alte mijloace de comunicare, prin intermediul carora toate persoanele care participa |a
sedinta se pot auzi una pe alta, iar participarea la o astfel de sedinta se considera participare in
persoana in scopul indeplinirii cerintelor cu privire la cvorum si conditii de vot.

Adoptarea deciziilor

Pentru valabilitatea hotarari lor consiliului de administratie este necesara prezenta a trei membri din
numarul membrilor, iar acestea se iau cu majoritatea membrilor prezenti sau reprezentati prin
mandat.

Procesul-verbal

6.1 Dezbaterile consiliului de administratie au loc, conform ordinii de zi stabilite si comunicate
de presedinte, cu cel putin 7 zile inainte de data tinerii sedintei.

6.2 Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal alsedintei, care se inscrie intr-un registru
sigilat si parafat de presedintele consiliului de administratie.

6.3 La fiecare sedinta se va fintocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate.
Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de catre cel putin un alt
administrator. Pe baza procesului-verbal secretarul consiliului de administratie redacteaza
hotararea acestuia, care se semneaza de presedinte.

Delegare

Consiliul de Administratie va delega conducerea societatii catre Directorul General al SNTGN
,Transgaz" S.A., care nu este Presedintele Consiliului de Administratie. Directorul General al
SNTGN ,Transgaz” S.A. reprezinta societatea in relatiile cu tertii.

Obligatii de informare

Consiliul de administratie este obligat sa puna la dispozitia auditorilor financiari documentele
TRANSGAZ S.A. si rapoarte de activitate potrivit dispozitiilor legale.

8' Consiliul de administratie informeaza in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce
urmeaza incheierii actului juridic, asupra:

20



10

1"

- oricarei tranzactii cu administratorii ori cu directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul
asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia:

- tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul |V, inclusiv aij
persoanelor prevazute mai sus;

- oricarei tranzactii incheiate intre TRANSGAZ S.A. cu o alta intreprindere publica ori cu
autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii,
de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

8’ Consiliul de administratie este obligat sa puna la dispozitia adunarii generale a
actionarilor si a auditorilor financiari documentele TRANSGAZ S.A si rapoartele de aclivitate
potrivit dispozitiilor legale.

Raspunderea administratorilor

Raspunderea administratorilor este reglementatd de dispozitile legale referitoare la mandat
precum si de cele speciale prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Incompatibilitati

10.1  Sunt incompatibile cu calitatea de membru in consiliul de administratie persoanele
prevazute in Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

10.2 Nu poate fi director general al TRANSGAZ S.A. persoana care este incompatibila cu
calitatea de administrator, potrivit Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Comitetele consultative

11.1  La nivelul Consiliului de Administratie se constituie, in conformitate cu
prevederile legale, Comitetul de Nominalizare si Remunerare si Comitetul de Audit si
Rating. Consiliul de Administratie poate hotari constituirea si a altor comitete consultative
pentru examinarea unor tematici impuse de legislatia in vigoare sau alese de catre
Consiliul de Administratie, avand ca scop consilierea acestuia cu privire la tematicile
alese.

11.2  Comitetul de Nominalizare si Remunerare si Comitetul de Audit si Rating sunt
formate din administratori neexecutivi, cel putin unul dintre membrii fiecarui comitet este
independent. Pentru alte comitete consultative ce se vor constitui la nivelul Consiliului de
Administratie, componenta acestora va fi stabilita de Consiliul de Administratie.

11.3 Consiliul de Administratie evalueaza independenta membrilor sai neexeculivi,
criteriile de evaluare bazandu-se pe analiza urmatoarelor situatii:

(a) un administrator neexecutiv nu este director al societali sau al unei societali
controlate de aceasta si nu a indeplinit o asemenea pozitie in ultimii cinci ani;

(b) nu este un salariat al societatii sau al unei societati controlate de aceasta si nu a avut
un astfel de raport de munca in ultimii cinci ani;
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(c) nu primeste si nu a primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii sale
de administrator neexecutiv,

(d) nu este si nu reprezinta in vreun fel un actionar semnificativ al societatii;

(e) nu are si nu a avut in ultimul exercitiu financiar relatii de afaceri cu societatea sau cu
o societate controlatd de aceasta, fie personal sau ca asociat, actionar, administrator,
director sau salariat al unei societati care are astfel de relaiii cu societatea, daca prin
caracterul lor substantial, acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea. Relatiile de
afaceri includ, fara a se limita la pozitia de: furnizor semnificativ de bunuri sau servicii
(inclusiv servicii financiare, legale, de consultanta, etc.) si/sau client important al societatji
sau al organizatiilor care primesc contributii semnificative de la societate sau grupul
acesteia, dupa caz;

(f) nu este si nu a fost in ultimii trei ani asociat sau salariat al auditorului financiar prezent
sau trecut al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

(g) nu este administrator/director in altd societate in care un administrator/director al
societati  este administrator neexecutiv. si nu are legaturi semnificative cu
administratorii/directorii societétii datorita pozitiei detinuta in alte societati sau entitati,

(h) nu a fost membru neexecutiv al Consiliului de Administratie al societati pe o
perioada mai mare de trei mandate;

(i) nu este membru al familiei apropiate — sot/sotie sau ruda pana la gradul al IV-lea
inclusiv - a unuia dintre membrii Consiliului de Administratie sau directori ai societatii sau
ai persoanelor la care se refera lit. a)-h) de mai sus.

11.4. Functionarea si adoptarea deciziilor

(a) comitetele consultative isi desfasoara activitatea in baza regulamentului intern privind
organizarea si functionarea comitetelor consultative constituite la nivelul Consiliului
de Administratie;

(b) comitetele vor inainta Consiliului de Administratie, in mod regulat, rapoarte asupra
activitatii lor privind procesul de supraveghere, analiza si evaluare a activitatii
directorilor, precum si @ modului in care sunt duse la indeplinire de catre acestia,
dispozitiile Consiliului de Administratie.

ARTICOLUL 20

Atributiile Consiliului de administratie, ale directorului general si ale
directorilor executivi

1 Atributiile consiliului de administratie
Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atributii:

(a) stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;



(@') elaboreaza planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite prin contractele de
mandat;

(az) aproba regulamentul intern privind organizarea si functionarea comitetelor consultative
constituite la nivelul Consiliului de Administratie si componenta acestora;

(b) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si aproba planificarea
financiara;

(c) aproba structura organizatorica si regulamentul de organizare si functionare ale
TRANSGAZ S.A.;

(d) numeste si revoca directorul general al TRANSGAZ S.A. si stabileste remuneratia
acestuia,

(d") aproba planul de management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat al

directorului general al TRANSGAZ S.A;
(e) supravegheaza activitatea directorului general;

(f) pregateste raportul anual, organizeaza adunarile generale a actionarilor s
implementeaza hotararile acesteia;

(9) introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei TRANSGAZ S.A., potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

(h) aproba nivelul garantiilor pentru persoanele care au calitatea de gestionar;

(i) incheie acte juridice prin care sa dobandeasca, sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe

sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul TRANSGAZ S.A., cu aprobarea aduparii
generale a actionarilor atunci cand legea impune aceasta conditie;

) aproba competentele sucursalelor pe domenii de activitate (economic, comercial, tehnic,
administrativ, financiar, juridic etc.) in vederea realizarii obiectului de activitate al TRANSGAZ
S.A,;

i aproba modificarea obiectului secundar de activitate al SNTGN ,Transgaz” S.A;
i%) aproba infiintarea/desfiintarea punctelor de lucru — obiective apartinand SNT;
(k) aproba incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului

general al TRANSGAZ S.A.;

(1 supune anual adunarii generale a actionarilor, dupa incheierea exercitiului financiar,
raportul cu privire la activitatea TRANSGAZ S.A., bilantul contabil si contul de profit si pierderi pe
anul precedent;

(m) supune adunarii generale a actionarilor programului de activitate si proiectul de buget de
venituri si cheltuieli pentru anul urmator;

(n) convoaca adunarea generala a actionarilor ori de céate ori este nevoie;
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(r)

2

2.2

(0) stabileste drepturile, obligatile si responsabilitatie personalului TRANSGAZ S.A.,
conform structurii organizatorice aprobate;

(p) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, inclusiv a celor externe;
stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare de pe piata interna si
externa, a creditelor comerciale si a garantiilor, inclusiv prin gajarea actiunilor aferente
participatiilor detinute in alte societati potrivit legii; aproba eliberarea garantiilor;

(q) aproba numarul de posturi si normativul de constituire a compartimentelor functionale si
de productie;

aproba programele de productie, cercetare, dezvoltare si investitii;

(s) aproba politici pentru protectia mediului inconjurator, securitatea muncii, potrjvit
reglementarilor legale in vigoare;

(t) aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea generala a
actionarilor, modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a primit mandat;

(u) negociaza contractul colectiv de munca prin mandatarea directorului general si aprobé
statutul personalului;

(v) asigura si raspunde pentru aducerea la indeplinire a oricaror altor sarcini si atributii
stabilite de adunarea generala a actionarilor sau care sunt prevazute de legislatia in vigoare;

(w) adopta orice alte decizii cu privire la activitatea societatii, cu exceptia celor care sunt de
competenta adunarii generale a actionarilor.

Atributiile directorului general

Directorul general al TRANSGAZ S.A. este numit de catre consiliul de administratie, dintre
membrii consiliului sau din afara consiliului de administratie.

Directorul general are, in principal, urmatoarele atributii:

(a) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale TRANSGAZ S.A., stabilite de consiliul de
administratie;

(a') elaboreaza si supune spre aprobare consiliului de administratie planul de management pe
perioada mandatului si pentru primul an de mandat;

(b) angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;
(c) numeste, suspenda sau revoca directorii executivi si directorii din cadrul sucursalelor;

(d) participa la negocierea contractului colectiv de munca, a carui negociere si incheiere se
desfasoara in conditiile legii, in limita mandatului dat de consiliul de administratie;

(e) negociaza, in conditiile legii, contractele individuale de munca;

(f) incheie acte juridice, in numele si pe seama TRANSGAZ S.A., in limitele stabilite prin
hotararile consiliului de administratie;

(g) stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului TRANSGAZ S.A.;
(h) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si prezentului Act

Constitutiv;
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2.3
2.4

3

4

(i) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, in limita competentelor delegate de
consiliul de administratie;

(i) imputerniceste directorii executivi, directorii din cadrul sucursalelor si orice alta persoana sa
exercite orice atributie din sfera sa de competenta;

(k) indeplineste orice alta sarcina pe care consiliul de administratie a delegat-o in atributia sa.
Directorul general elaboreaza si prezinta consiliului de administratie rapoartele prevazute de |ege.

Directorul general supune aprobarii consiliului de administratie orice tranzactie prevazuta de lege
daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lej
a 50.000 euro.

Atributiile directorilor executivi

31 Directorii executivi si directorii din cadrul sucursalelor sunt numiti de directorul general si
se afla in subordinea acestuia, sunt functionari ai TRANSGAZ S.A., executa operatiunile acesteja
si sunt raspunzatori fata de aceasta pentru indeplinirea indatoririlor lor, in aceleasi conditii ca si
membrii consiliului de administratie.

3.2 Atributiile directorilor executivi si ale directorilor din cadrul sucursalelor sunt stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare al TRANSGAZ S.A.

3.3 Nu pot exercita functia de directori executivi sau directori de sucursale persoanele care
sunt incompatibile potrivit Legii societétilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Deciziile referitoare la activitatea si functionarea curenta a Transgaz SA se vor lua numai de catre
persoanele care fac parte din structura de conducere a societatii, fiind interzisa interventia oricarei
alte persoane sau entitati publice ori private in luarea acestor decizii.
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CAPITOLUL VI
Auditul financiar si auditul intern
ARTICOLUL 21

Auditul financiar

Situatiile financiare ale TRANSGAZ S.A. vor fi auditate de catre un auditor financiar in conditiile prevazute
de lege.

ARTICOLUL 22

Auditul intern

TRANSGAZ S.A. va organiza auditul intern potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiar
din Romania, in acest scop.

CAPITOLUL ViI
Activitatea TRANSGAZ S.A.
ARTICOLUL 23
Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile stabilite, TRANSGAZ S.A.,
utilizeaza sursele de finantare constituite conform legii, credite bancare si alte surse financiare.

ARTICOLUL 24

Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecarui an. Primul exercifiu
financiar incepe la data inregistrarii TRANSGAZ S.A. la registrul comertului.
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ARTICOLUL 25
Personalul
1 Personalul societati TRANSGAZ S.A. este numit, angajat si concediat de catre directorul general.

2 Angajarea si concedierea personalului din sucursalele TRANSGAZ S.A. se face de catre
conducatorul fiecarei sucursale.

3 Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asigurari sociale, precum si a altor obligatii
fata de bugetul de stat se va face potrivit legii.

4 Drepturile si obligatiile personalului TRANSGAZ S.A. se stabilesc prin regulamentul de organizare
si functionare, prin contractul colectiv de munca si prin contractele individuale de munca.

5 Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin contractul colectiv de
munca si de catre consiliul de administratie pentru directorul general.

ARTICOLUL 26

Amortizarea mijloacelor fixe

Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul TRANSGAZ S.A. se va calcula potrivit
modului de amortizare stabilit de consiliul de administratie in conformitate cu prevederile legale.

ARTICOLUL 27
Evidenta contabila si bilantul contabil

1 TRANSGAZ S.A. va tine evidenta contabilda in lei, va intocmi anual situatile financiare cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

2 Bilantul contabil si contul de profit si pierderi, vor fi publicate in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a IV-a, conform prevederilor legale.
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ARTICOLUL 28
Calculul si repartizarea profitului

1 Profitul TRANSGAZ S.A. se stabileste pe baza bilantului contabil aprobat de adunarea generala a
actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

2 Profitul TRANSGAZ S.A. ramas dupa plata impozitului pe profit, se va repartiza conform
dispozitiilor legale in vigoare si hotararii adunarii generale a actionarilor, pentru constituirea de
fonduri destinate dezvoltarii, investitillor, modernizarii, cercetarii sau de alte asemenea fonduri,
precum si pentru fondul cuvenit actionarilor pentru plata dividendelor.

3 TRANSGAZ S.A. isi constituie fond de rezerva si alte fonduri in conditiile legii.

4 Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de TRANSGAZ S.A. in conditiile legii, dupa
aprobarea situatiilor financiare anuale aferente exercitiului financiar incheiat de catre adupareg
generala a actionarilor.

5 In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala a actionarilor va analiza cauzele si va hotari in
consecinta, potrivit legii.

ARTICOLUL 29

Registrele

TRANSGAZ S.A. va tine, prin grija membrilor consiliului de administratie, toate registrele prevazute de
lege, cu exceptia prevederilor Art. 10.2 din prezentul Act Constitutiv.

28



1

CAPITOLUL VI
Asocierea

ARTICOLUL 30

TRANSGAZ S.A. poate constitui, singura sau impreuna cu alte persoane juridice sau fizice, romane orj
stréine, alte societati comerciale sau alte persoane juridice, in conditiile prevazute de lege si de prezentul
Act Constitutiv.

ARTICOLUL 31

TRANSGAZ S.A. poate incheia contracte de asociere cu alte persoane juridice sau fizice, fara
constituirea de noi persoane juridice, daca asocierea este destinata realizarii scopului si obiectului sau de
activitate.

ARTICOLUL 32

Conditiile de participare a TRANSGAZ S.A. la constituirea de noi persoane juridice sau in contracte de
asociere se vor stabili prin actele constitutive sau prin contractul de asociere, care vor fi aprobate de
adunarea generala extraordinara a actionarilor.

ARTICOLUL 33

Schimbarea formei juridice

Schimbarea formei juridice a TRANSGAZ S.A. se va putea face numai in temeiul hotararii adunarii
generale extraordinare a actionarilor si cu indeplinirea tuturor formalitati lor prevazute de lege.

ARTICOLUL 34

Dizolvarea TRANSGAZ S.A.

Dizolvarea TRANSGAZ S.A. va avea loc in urmatoarele situatii:
(a) imposibilitatea realizarii obiectului sau de activitate;
(b) declararea nulitati TRANSGAZ S.A,;
(c) hotararea adunarii generale a actionarilor;

(d) reducerea capitalului social sub minimul prevazut de lege;
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(f)

(9)

falimentul TRANSGAZ S.A. ;

cand numarul actionarilor scade sub minimul legal, dupa admiterea la tranzactionare pe o piatd
reglementata;

alte cauze prevazute de lege.

Dizolvarea TRANSGAZ S.A trebuie sa fie inregistrata la oficiul registrului comertului si publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a |V-a.

ARTICOLUL 35
Lichidarea TRANSGAZ S.A.
Dizolvarea TRANSGAZ S.A are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.

Lichidarea TRANSGAZ S.A. si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile legii si cu respectarea
procedurii prevazute de lege.
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CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

ARTICOLUL 36

Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitile Legii societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale actelor normative in vigoare aplicabile pietei de
capital.

Prezentul Act Constitutiv a fost actualizat la data de |, in baza prevederilor , avand la baza Actul
Constitutiv actualizat la data de 17.07.2014

Prezentul Act Constitutiv a fost redactat si semnat in 2 (doud) exemplare originale, la Medias, azi
SNTGN TRANSGAZ SA
DIRECTOR GENERAL

VADUVA PETRU ION
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ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Avand in vedere actualul context economic in care se impune luarea unor masuri rapide pentru asigurarea respectarii
prevederilor acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si cu Fondul Monetar International, principiilor de elaborare ale bugetelor de
veniluri si cheltuieli asa cum au fost aprobate de Guvern prin memorandumul cu tema ,Masuri ce Irebuie avule in vedere la
elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli pe anul 2013 ale operatorilor economici cu capital sau patrimoniu definut direct sau
indirect de stat”,

infrucat imbunatatirea guvernantei corporative a intreprinderilor publice reprezinta un obiectiv asumal de Guvernul
Romaniei prin angajamentele cu organismele internafionale financiare,

in considerarea principiilor guvernantei corporative, eficienta unei entitali economice depinde determinant de performanta
echipei manageriale selectate, obiectiv si fransparent, dar si recompensat corespunzétor in functie de indeplinirea criteriilor de
performanta aprobate prin contractele de mandat,

date fiind particularitatile intreprinderilor publice, este necesar a fi instituite standarde legislative menite sa garanteze, si
din perspectiva recompensarii financiare, profesionalismul si responsabilitatea deciziei manageriale pentru a evita aparitia unor
discrepanie in recomandarile formulate de expertii specializati in recrularea resurselor umane,

luand in considerare cele mai bune practici internationale privind remuneralia administratorilor i directorilor companiilor
de stalt,

intrucat neadoptarea in regim de urgenta a acestui act normativ ar avea drept consecinta aparitia unor derapaje din punct
de vedere al remuneratiei administratorilor si directorilor, precum si a unor blocaje in cadrul procedurii de seleclie a Echipelp{
manageriale, cu influente direcle asupra bugelelor de venituri si cheltuieli pe anul 2013,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta urmatoarea ordonanta de urgenta:

Articol unic. — Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor
publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 883 din 14 decembrie 2011, se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 8. — (1) Durata mandatului membrilor consiliului de
administralie esle slabilita prin actul de infiinlare si nu poate
depasi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administralie
poate fi reinnoit, daca prin actul de infiinfare nu se dispune altfel,

(2) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este
stabilita de calre autoritatea publica tutelara prin contractul de
mandal Tn structura si limitele prevazute la alin. (3) si (4).

(3) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara care
nu poate depasi media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar din ramura in care isi desfasoara activitatea
regia autonoma, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii, si dintr-o componenta variabila stabilita potrivit
recomandarilor temeinic motivate, formulate pe baza unui studiu
comparat asupra condiliilor de remunerare penliru pozilii similare
din regii autonome sau societali cu capital majoritar ori integral
de stat din Romania si din alte state europene, din acelasi
domeniu de activitate, de comisia de specialisti in recrutare
resurse umane prevazuta la art. 5 alin. (4) sau, dupa caz, de
expertii independenti in recrutare resurse umane ale caror
servicii au fost contractate pentru derularea procedurii de
selectie a membrilor consiliului de administratie pentru regia
autonoma respectiva sau pentru alta regie autonoma cu
activitate similara.

(4) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de
administratie este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara care
nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a casligului
salarial mediu brut lunar din ramura in care isj desfasoara
aclivilatea regia autonoma, comunicat de Inslitutul National de
Statistica anterior numirii, si dintr-o componenta variabila
stabilita potrivit recomandarilor temeinic motivate, formulate pe
baza unui sludiu comparal asupra condiliilor de remunperare
pentru pozitiile similare din regiile autonome sau societali cu
capital majoritar ori integral de stat din Romania sau din alte
stale europene, din acelasi domeniu de aclivilale, de camisia
de specialisti in recrutare resurse umane prevazuta la art. 5
alin. (4) sau, dupa caz, de expertii independenti in recrutare
resurse umane ale caror servicii au fost contraclate pentru
derularea procedurii de selectie a membrilor consiliuluj de
administratie pentru regia autonama respecliva sau pentru alta
regie autlonoma cu aclivitate similara.

(5) Indemnizatia fixa lunara a membrilor consiliului de
administratie stabilita in conditiile alin. (3) si (4) poale fi
diferentiala, in funclie de numarul de sedinle |a care parﬂcipé.
de atribuliile in cadrul unor comitete consullalive si de alte
atributii specifice stabilite prin conltractul de mandal.

(6) Remuneratia variabila a membrilor consiliului de
administratie se revizuieste anual, in functie de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanta prevazuti in contractul
de mandat.”

2. La articolul 21, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

«(4) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de
administratie si nu poate depasi nivelul remuneraliei slabilit
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pentru membrii execulivi ai consiliului de administratie. Ea este
unica forméa de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si
calitatea de administratori.”

3. La articolul 21, dupa alineatul (4) se introduce un nou
alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:

.(5) Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa
lunaréd stabilitd in conditile art. 8 alin. (4) si (5) si dintr-o
componenta variabila stabilita, pe baza recomandarilor temeinic
motivate, de comisia de specialisti In recrutare resurse umane
prevazuta la art. 5 alin. (4) sau, dupa caz, de expertii
independenti in recrutare resurse umane ale caror servicii au
fost contractate pentru derularea procedurii de selectie a
directorilor pentru regia autonoma respecliva ori pentru aita
regie autonoma cu activitate similara.”

4. Articolul 37 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 37. — (1) Remuneratia membrilor consiliului de
administratie sau, dupd caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilita de adunarea generala a actionarilor
in structura si limitele prevazute la alin. (3) si (4).

(2) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau,
dupa caz, a membrilor consiliului de supraveghere este formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componentd variabila
consiand inlr-o cota de participare la profilul nel al societalii, o
schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza
indicatorilor de performanta.

(3) Indemnizatia fixa lunara a membrilor neexecutivi nu poate
depasi media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar din ramura in care Tsi desfagoara activitatea societatea,
comunical de Institutul National de Statistica anterior numirii.

(4) Indemnizatia fixa lunara a membrilor executivi nu poate
depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar din ramura in care isi desfasoara activitatea
societatea, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii.

(5) Nivelul componentei variabile este stabilit potrivit
recomandarilor temeinic motivate, formulate pe baza unui studiu
comparat asupra condiliilor de remunerare pentru pozitiile

similare din societali, din acelasi domeniu de aclivilate, cu
capital majoritar ori integral de stat din Romania si din alte state
europene, de comitetul de nominalizare sau, dupa caz, de
expertii in recrutare resurse umane ale caror servicii au fost
contractate pentru derularea procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratie/consiliului de supraveghere.

(6) Adunarea generala a aclionarilor se va asigura, |a
stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membmu al
consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecarui membru al
consiliului de supraveghere, determinata conform alin. (3) si 4),
cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice,
atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de
sedinte, obiectivele si criterile de performanta stabilite in
contractul de mandat.”

5. Articolul 38 se modifica gi va avea urmatorul cuprins:

JArl. 38. — (1) Remuneratia direclorilor esle stabilita de
consiliul de administratie si nu poate depasi nivelul remunerafiei
stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administrafie.
Ea este unica forma de remuneralie peniru direclorii care
indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lupara
stabilitd in limitele prevazute la art. 37 alin. (4), si dintr-o
componenla variabild constand inlr-o cota de parlicipare |a
profitul net al societatii, o schema de pensii sau o alta forma de
remunerare pe baza indicatorilor de performanta

(3) Nivelul componentei variabile este stabilit potrivit
recomandarilor temeinic motivate, formulate pe baza unui studiu
comparat asupra conditiilor de remunerare pentru pozitiile
similare din societati, din acelasi domeniu de activitate, cu
capital majoritar ori integral de slat din alte state europene, de
comitetul de nominalizare sau, dupa caz, de expertil in recrulare
resurse umane ale caror servicii au fost contractate pentru
derularea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere.

(4) Remuneralia membrilor directoratului este stabiljta de
consiliul de supraveghere. Dispozitile alin. (1) si (2) sunt
aplicabile si membrilor directoratului.”

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 29 mai 2013.
Nr. 51.

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul finantelor publice,
Daniel Chitoiu
Ministrul justitiei,
Robert Marius Cazanciuc
Ministrul delegat pentru buget,
Liviu Voinea
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ORDONANTE ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Avand in vedere ca actualul context economic impune luarea unor masuri rapide pentru crearea premiselor legislative si
administrative care sa conduca la cresterea eficientei operatorilor economici, '

dal fiind faplul ca inlreprinderile publice — regii aulonome si socielali comerciale la care slalul deline parlicipalii inlegrale
sau majoritare — reprezinta un segment important al economiei nationale si, in consecinta, lichiditatea, solvabilitatea si
functionalitatea acestor societati au o influenta determinanta asupra stabilitafii ansamblului economiei, Fae
data fiind necesitatea cresterii rapide a confributiei reale a intreprinderilor publice la imbunatatirea parametrilor ecopomiej

romanesti si la echilibrarea bugetului de stat,

in considerarea faptului ca eficienta unui operator economic depinde, in mod determinant, de performania managementuluj
acesluia, de corecta implementare in funclionarea societatii a mecanismelor de buna guvemare, "

observand ca actualul cadru legislativ prezinta lacune importante in ceea ce priveste buna guvernare a regiilor autonome,
influentand negativ performanta economica si competitivitatea acestora si generand, pe cale de consecintd, disfuncionalitati ale

operalorilor economici cu care intrd in raporturi contractuale,

constatand ca legislatia generala a societatilor comerciale nu este adaptata specificului societatilor de stat, neoferind
premisele legislative pentru ca aceste socielali sa poata functiona eficient si sa reprezinte un vector de relansare economica,

avand in vedere ca pentru eficientizarea activitatii societatilor de stal esle necesara dezvoltarea de noi mecanisma de
guvernanta corporaliva, suplimentare in raport cu cele reglementate de legislalia generalad a socielatilor comerciale si adqptqta

particularitatilor societatilor de stat,

dat fiind c&, in lumina principiilor guvemantei corporative a intreprinderilor de stat, dezvoltate de Organizatia de Cooperare
Economica si Dezvoltare (OECD) pe baza celor mai avansate standarde legislative si de buna practica a corporaiilor, este necesar
afiinstituite parghii de garantare a obieclivitatii si transparentei selectiei managementului si a membrilor organelor de administrare,
de asigurare a profesionalismului si responsabilitatii deciziei manageriale, mecanisme suplimentare de proleclie a drepmri[o_[
actionarilor minoritari si o transparenta accentuata fata de public atat a activitatii societatilor de stat. cat si a politicii de actioparjat

a stalului,

avand in atentie faptul ca imbunatatirea guvernantei corporative a intreprinderilor de stat reprezinta un obiectiv asumat
de Guvernul Romaniei prin Scrisoarea de intentie catre Fondul Monetar International, aprobata de Guvemn prin memorandum la

data de 7 unie 2011, revizuita,

intrucat neadoptarea in regim de urgenla a acestui act normativ ar avea drept consecinta perpeluarea actualelor
disfunctionalitati in activilatea regiilor autonome si a societatilor cu capital integral sau majoritar de stat, afectand capacitatea
aceslor operatori economici de a contribui la echilibrarea bugetului de stat si la relansarea economiei,

intrucat intarzierea in implementarea masurilor de eficientizare a intreprinderilor publice influenteaza negativ lichiditatea,
solvabilitatea si functionalitatea acestor societati, iar acest efect negativ se repercuteaza asupra echilibrului bugetului de stal

consolidat,

date fiind importanta acestor entitali economice si caracterul strategic al sectoarelor in care aceslea opereaza,
nefunclionalitatea lor fiind de natura a conduce la dezechilibre la nivel macroeconomic,

avand in vedere faptul ca actualele conditii de criza economica prelungita si premisele economice pentru anul 2012 impun
adoptarea de masuri prompte pentru eficientizarea activitatii operatorilor economici,

avand in atentie faptul ca neadoptarea actului normativ atrage incalcarea angajamentelor asumate in cadrul acordurilor
cu institutiile financiare internationale, cu consecinte grave din perspectiva echilibrului bugetar,

in considerarea faplului ca aspectele mai sus menlionate consliluie o situatie extraordinara a carei reglementare nu poate
fi amanala, impunandu-se adoptarea de masuri imediate pe calea ordonaniei de urgenta pentru asigurarea stabilitatii ecanomiej

si a echilibrului bugetar,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitulia Romaniel, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta ordonanta de urgenta se aplica
intreprinderilor publice, persoane juridice romane.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor prezentei
ordonante de urgentd societatile financiar-bancare si de
asigurare si reasigurare, precum si societatile comerciale care
desfasoara activitati de interes national cu specific deosebit
pentru aparare, ordine publica si sigurania nalionala.

Art. 2. — in sensul prezentei ordonante de urgenta, termenii
si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificalii:

1. guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice —
ansamblul de reguli care guverneaza sistemul de administrare

si control in cadrul unei intreprinderi publice, raporiurile dintre
auloritatea publica lulelara si organele intreprinderii publice,
intre  consiliul de administratie/de supraveghere.
directori/directorat, actionari si alte persoane interesale;

2. intreprinderi publice:

a) regii autonome infiinlate de slal sau de o upilale
administrativ-teritoriala;

b) companii si societali nationale, societati comerciale |a care
statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic,
majoritar sau la care detine confrolul;

c) societali comerciale la care una sau mai multe intreprinderi
publice prevazute la lit. a) sib) detin o participalie majoritard sau
o participatie ce le asigura controlul;
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3. autoritate publicd tutelard — institutia care:

a) coordoneaza, are in subordine sau sub autoritate una sau
mai multe Tntreprinderi publice prevazute la pct. 2 lit. a);

b) exercita, in numele statului/unitatii administrativ-teritoriale,
calitatea de actionar la intreprinderile publice prevazute la
pct. 2 lit. b);

¢) coordoneaza exercitarea de caltre una sau mai multe
intreprinderi publice prevazute la pct. 2 lit. a) si/sau lit. b) a
calitatii de actionar sau asociat la o societate comerciala
controlata;

4. control — raportul dintre stat-actionar sau o intreprindere
publica, pe de o parte, si societatea comerciala la care:

a) detine direct sau indirect majoritatea drepturilor de vot;

b) poate sa numeasca sau sa revoce majoritatea membrilor
organelor de administrare si de control;

c) poate exercita, in calitate de actionar, o influenta
determinania, in virlutea unor clauze de natura a stabili strategia
de management a intreprinderii publice, cuprinse in conlracte
incheiate cu intreprinderea publica sau n actul constitutiv al
acesleia;

5. director — persoana careia i-au fost delegate atributii de
conducere a societatii, in conformitate cu prevederile art. 143
din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare; directorul financiar/
economic este asimilat directorului.

Art. 3. — Autoritatea publica tutelara are urmatoarele
competente:

1. la regiile autonome:

a) sa numeasca si sa revoce membrii consiliului de
administratie;

b) sa aprobe planul de administrare elaborat de consiliul de
administratie;

c) sa evalueze periodic activitalea consiliului de
administratie, pentru a se asigura, in numele slatului sau al
unitédtii administraliv-teritoriale fondalor, ca sunt respectate
principiile de eficienta economica si profitabilitate in functionarea
regiei aulonome;

d) alte atributii prevazute de lege,

2. la societalile comerciale prevazule la arl. 2. pet. 2 lit. b):

a) sa numeasca reprezentantii stalului sau, dupa caz, ai
unitdtii administrativ-teritoriale in adunarea generala a
aclionarilor si sa aprobe mandatul acestora;

b) sa propuna, in numele statului/unitatii administraliv-
teritoriale actionar, candidali pentru funclile de membri ai
consiliului de administralie sau, dupa caz, de supraveghere, cu
respectarea conditiilor de calificare si experienta profesionala si
selectie prevazute de prezenta ordonanta de urgenta;

¢) sa evalueze periodic, prin reprezentantii sai in adunarea
generala a actlionarilor, activitatea consiliului de administratie,
pentru a se asigura, in numele statului/unitatii administrativ-
teritoriale actionar, ca sunl respectale principiile de eficienta
economica si profitabilitate n funclionarea societatii comerciale;

d) sa asigure transparenta politicii de actionariat a statului in
cadrul societatilor fata de care exercila compeleniele de
autoritate publica tutelara;

e) alte atributii prevazute de lege;

3. la socielalile comerciale prevazute la art. 2 pcl. 2 lil. c):

a) sa vegheze la exercilarea de célre inlreprinderea publica,
in condilii de eficienta economica si strategica, a calitaiii de
actionar,

b) s vegheze la respeclarea de calre socielalea conlrolala
a principiilor de eficientd economica si profitabilitate;

c) alte atributii prevazute de lege.

Art. 4. — (1) Autoritatea publica lutelara si Ministerul
Finantelor Publice nu pot interveni in activitatea de administrare
si conducere a intreprinderii publice.

(2) Competenta luarii deciziilor de administrare i a deciziilor
de conducere a intreprinderil publice si raspunderea, in conditille
legii, pentru efectele acestora revine consiliului de administratie
si directorilor, daca le-au fost delegate afributiile de conducere,
sau, dupa caz, consiliului de supraveghere si directoralulu;.

CAPITOLUL Il
Administrarea $i conducerea regiilor autonome

SECTIUNEA 1
Consiliul de administratie

Art. 5. — (1) Regia autonoma este administrata de un
consiliu de administratie, format din 5—7 persoane.

(2) Consiliul de administratie este constituit din:

a) un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice, licentiat
in stiinte economice si cu experienta in domeniul economic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel pulin 5 ani de |a data
obtinerii diplomei de studii superioare;

b) un reprezentant al autoritatii tulelare, cu experienta de cel
putin 5 ani in domeniul de activitate al regiei autonome si/sau jn
activitatea de administrare de societali comerciale orj regil
autonome;

c) 3—5 persoane cu experienta in administrareal
managementul unor regii autonome sau societati comerciale
profitabile din domeniul de activitate al regiei autonome, inclusiv
socielali comerciale din seclorul prival. Acesle persoane nu p_q;
fi selectate din randul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor
institutii publice.

(3) Membrii consiliului de administrajie se numesc de
autoritatea publica tutelara si de Ministerul Finantelor Publice, in
cazul reprezentantului acestei institulii.

(4) Desemnarea membrilor consiliului de administratie,
inclusiv a reprezentantilor autoritalii publice lutelare si aj
Ministerului Finantelor Publice, va fi facula in baza unej
evaluari/seleclii prealabile efectuate de o comisie organizata |a
nivelul autoritatii publice lutelare si al Ministerului Finaptelor
Publice, formaté din specialisti in recrularea resurselor umane.
Autoritatea publica tutelara poate decide ca aceasta comisie de
seleclie sa fie asistald sau ca seleclia sa fie efectuata de un
expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in
recrularea resurselor umane, ale carui servicli sunt contraclate
in conditiile legii.

(5) Criteriile de seleclie a administratorilor sunt siabilite de
comisia sau, dupa caz, experiul independen! prevazut |a
alin. (4), cu luarea in considerare a specificului si complexitatij
activitatii regiei autonome.

{6) Anuntul privind selectia membrilor consiliuluj de
administratie se publica in doua ziare economice si/sau
financiare cu larga raspandire si pe pagina de interpet a
intreprinderii publice. Acesla lrebuie sa includa condifiile ce
trebuie intrunite de candidali si crileriile de evaluare a aceslora.
Seleclia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si lransparenlei.

(7) Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz.
a consiliului de supraveghere este publicala pe pagina de
internet a intreprinderii publice pe intreaga durata a mandatului
aceslora.

Art. 6. — Nu pot fi adminisfratori persoanele care, polrivit
legii, sunt incapabile ori care au fost condamnale peniru
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gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals,
ingelaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de
mita, pentru infracliunile prevazute de Legea nr. 656/2002
pentru prevenirea si sanctionarea spalérii banilor, precum si
pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii actelor de terorism, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru infractiunile prevazute la arl. 143—145 din
Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 7. — Membrii consiliului de administratie nu pot face
parte din mai mult de 5 consilii de administratie ale unor regii
autonome sau societati comerciale. Autoritatea publica tutelara
poate stabili un numar mai mic de consilii de administratie din
care un membru desemnat al unei intreprinderi publice poate
face parte.

Art. 8. — (1) Durata mandatului membrilor consiliului de
administralie este stabilita prin actul de infiintare si nu poate
depasi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie
poate fi reinnoit, daca prin actul de infiintare nu se dispune altfel.

(2) Remuneratia membrilor consiliului de administratie esle
stabilita de auloritatea publica tutelara. Ea este formata dintr-o
indemnizatie lunara fixa, stabilita prin contratul de mandat si
revizuita anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor
de performanta prevazuli in contractul de mandat. Remuneratia
membrilor consiliului de administratie poate fi diferentiata, in
functie de numarul de sedinte la care participa, atributiile in
cadrul unor comitete consullative si de alte atributii specifice
stabilite prin contractul de mandat.

Art. 9. — (1) Consiliul de administratie este insarcinat cu
indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al regiei autonome.

(2) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii de
baza:

a) aproba direcliile principale de aclivitale si de dezvoltare a
regiei aulonome;

b) verifica functionarea sistemului de control intern/
managerial, implementarea politicilor contabile si realizarea
planificarii financiare;

c) numesle si revoca direclorii si stabileste remuneralia lor;

d) evalueaza activitatea directorilor, verifica execulia
confractelor de mandat ale acestora;

e) elaboreaza raporiul semestrial, prezentat autoritatii publice
lutelare, privitor la aclivitatea regiei autonome, care include si
informatii referitoare la execulia contractelor de mandat ale
directorilor.

Art. 10, — In cadrul consiliului de administratie se constituie
comitetul de audit, format din 3 administratori neexecutivi
Dispozitiile art. 47 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 90/2008 privind auditul statutar al situatliilor financiare anuale
si al situatiilor financiare anuale consolidate, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, sunt aplicabile, in mod corespunzator,

Art. 11. — Consiliul de administralie reprezinta regia
autonoma in raport cu lertii si in justitie. In lipsa unei stipulatii
contrare in actul de infiintare, consiliul de administratie
reprezinta regia prin presedintele sau.

Art. 12. — (1) Auloritatea publica tutelara incheie cu
administratorii regiei autonome conltracte de mandat avand ca
obiect administrarea regiei autlonome, care consliluie anexa la
actul administrativde numire.

(2) Contraclul de mandat cuprinde obieclivele si criteriile de
performanta stabilite de autoritatea publica tutelara. In contractul
de mandat, alaturi de criteriile de performanta specifice, se

prevad in mod obligatoriu obiective cuantificate privind
reducerea obligaliilor restante, reducerea pierderilor, cresterea
profiturilor, a cifrei de afaceri, cresterea productivitatii muncii.

_ (3) Membrii consiliului de administratie pot fi revocati oricand.
In cazul in care revocarea survine fara justa cauza,
administratorul este indreptatit la plata unor daune-interese,
potrivit conltractului de mandal. Pentru desemnarea noilor
administratori se aplica, in mod corespunzator, prevederile
arl. 5—7.

Art. 13. — (1) Tn termen 90 de zile de la data numirii sale,
consiliul de administralie elaboreaza si prezinta autoritatij
publice tutelare spre aprobare planul de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in
contractele de mandat.

(2) Autoritatea publica tutelara poate cere complelarea sau
revizuirea planului de administrare, daca acesla nu prevede
masurile penlru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de
mandat si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure
evaluarea indicatorilor de performania stabiliti in contract.

(3) Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de
autoritatea publica lutelara, aceasta va proceda de indata, dar
nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea unui nou consiliu de
administratie, cu respectarea dispoziliilor arl. 5—7. Mandatul
administratorilor al caror plan de adminisirare revizuit nu a fosl
aprobat inceteaza de drept la data numirii noilor administratori.
in acest caz, administratorii nu sunt indreplatiti la daupe-
interese.

Art. 14. — Membrii consiliului de administralie isi exercita
mandatul cu prudenta si diligenta unui bun adminisfrator.
Dispozitiile art. 144! din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ultericare. se aplica in mod
corespunzator,

Arl. 15. — (1) Administratorul care are inlr-o anumita
operaliune, direct sau indirect, interese contrare inlereselor
regiei autonome trebuie sa i instiinleze despre aceasla pe
ceilalli administratori si pe auditorii interni si sa nu ia parie |lg
nicio deliberare privitoare la aceasta operaliune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care
solul sau solia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul |V inclusiv
sunt interesali intr-o anumita operaliune.

(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1) $i
(2) raspunde pentru daunele produse regiei autonome.

Art. 16. — (1) Administratorii sunt raspunzatori de
indeplinirea tuturor obligatiilor prevazute de lege si de actul de
infiintare.

(2) Administratorii raspund pentru prejudiciile cauzate regjej
prin actele indeplinite de directori, cand dauna nu s-ar fi produs
daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle
functiei lor.

(3) Administratorii sunl solidar raspunzatori cu predecesori|
lor imediali daca, avand cunostinta de neregulile savarsite de
acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar
sl nici autoritalii publice lulelare.

(4) Raspunderea pentru actele savarsite de un all
administrator sau pentru omisiuni nu se intinde si la
administratorii care au facul sa se consemneze in registrul
deciziilor consiliului de administratie impotrivirea lor si j-au
incunostinlal despre aceasta, in scris, pe auditorii interni,
auditorul financiar si autoritatea publica tutelara.

(5) Actiunea n raspundere impolriva administratorilor esle
introdus@ de autoritatea publica tutelara, prin conducatorul
acesteia.
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Art. 17. — (1) Evaluarea activitatii administratorilor de cétre
autoritatea tutelara se face anual si vizeaza executia contractului
de mandat si a planului de administrare.

(2) Pentru realizarea evaluarii, inslitulia publica tutelara poate
fi asistata de un expert independent sau de un comitet de experti
independenti, ale caror servicii sunt contractate in conditiile legii.

SECTIUNEA a 2-a
Conducerea regiei autonome

Art. 18. — (1) Prin actul de infiintare sau, ulterior infiintarii,
prin decizie a autoritatii publice tutelare se poate stabili ca
atribulile de conducere execulivd a regiei autonome sunt
delegate de consiliul de administratie unuia sau mai multor
directori.

(2) Directorii regiei autonome sunt numiti de consiliul de
administratie. Consiliul de administratie poate decide sa fie
asistal sau ca seleclia sa fie efectuata de un expert
independent, persoana fizicd sau juridica, specializatd n
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contraclate
in condiliile legii.

(3) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul
independent stabileste criteriile de selectie, care includ. cel
pulin, dar fara a se limita la aceasta, o experien{a relevania in
activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori a unor
societati comerciale profitabile din domeniul de activitate al
regiei autonome, inclusiv a unor socielali comerciale din sectorul
prival.

(4) Anuntul privind selectia directorilor se publica in doua
ziare economice si/sau financiare de larga raspandire si pe
pagina de internet a intreprinderii publice. Anuntul include
conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora. Selectia va fi efectuata cu respectarea
principiilor liberei compelilii, nediscriminarii, lransparentei si
asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului si
complexitatii activitatii regiei autonome.

(5) Lista directorilor societatii este publicata pe pagina de
internet a intreprinderii publice pe intreaga durata a mandatului
aceslora.

Art. 19. — In cazul delegarii atributiilor de conducere, potrivit
dispozitiilor art. 18, presedintele consiliului de administratie nu
poate fi numit si direclor general al regiei autonome.

Art. 20. — Daca atribufiile de conducere au fost delegate
directorilor, competenta de reprezentare a regiei autonome
apartine directorului general.

Art. 21, — (1) Regia autonoma, prin consiliul de administratie,
incheie contracte de mandat cu direclorii.

(2) Contractul de mandat este acordul de vointa incheiat intre
regia autonoma, reprezentata de consiliul de administratie, si
directorul general/directorii regiei autonome. care are ca obiect
indeplinirea unor obiective si criterii de performanta, aprobate
de consiliul de administratie. in contractul de mandat, alaturi de
criteriile de performanta specifice, se prevad in mod obligatoriu
obiective cuantificate privind reducerea obligatiilor restante,
reducerea pierderilor, cresterea profiturilor, a cifrei de afaceri,
cresterea productivitatii muncii.

(3) Directorii pol fi revocali oricand de catre consiliul de
administratie. in cazul in care revocarea survine fara justa
cauza, directorul in cauza este indreptatit la plata unor daune-
interese, polrivil conlraclului de mandal. Peniru desemnarea
noilor administratori se aplicd, In mod corespunzator,
prevederile art. 18.

(4) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de
administratie. Ea esle formata dintr-o indemnizatie lunara fixa,

stabilita prin contratul de mandat si revizuita anual, in functie de
gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta prevazuli in
contractul de mandat.

Art. 22. — (1) In termen de 90 de zile de la numire, directorji
elaboreaza si prezinta consiliului de administratie un plan de
management pe durata mandatului si pentru primul an de
mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele
de mandal prevazute la art. 21. Planul de management trebuie
s fie corelat si sd dezvolte planul de administrare al consiliului
de administratie, prevazut la art. 13.

(2) Planul de management este supus aprobarii consiliulu
de administratie.

(3) Daca este cazul, consiliul de administratie poate cere
completarea sau revizuirea planului de management daca
acesta nu prevede masurile penlru realizarea obieclivelor
cuprinse in conftractul de mandat si nu cuprinde rezultatele
prognozate care sa asigure evaluarea indicalorilor de
performanta stabiliti Tn contract.

(4) Daca planul de management revizuit nu este aprobat de
consiliul de administratie, mandatul directorilor inceteaza de
drept la data numirii noilor directori, desemnati cu respectarea
dispozitiilor art. 18. In acest caz de incetare a mandatului,
directorii nu sunt indreptatiti la daune-interese.

(5) Evaluarea activitatii directorilor se face anual de cétre
consiliul de administratie si vizeaza atat executia contractuluj de
mandat, cat si a planului de managemenl.

Art. 23. — (1) Directorii sunt responsabili cu luarea futuror
masurilor aferente conducerii regiei autonome, in limitele
obiectului de activitale al acesleia si cu respeclarea
competentelor exclusive rezervate de lege consiliului de
administratie.

(2) Trimestrial, directorii vor intocmi un raport cu privire la
activitatea de conducere executiva i cu privire la evolulia regiei,
care va fi comunicat consiliului de administratie.

Art. 24. — Prevederile art. 14—16 alin. (1)—(4) se aplica, In
mod corespunzalor, direclorilor regiei autonome. Acliunea in
raspundere impotriva directorilor este introdusa de consiliul de
administratie al regiei autonome.

CAPITOLUL I}
Societafile comerciale

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 25. — Organizarea si functionarea intreprinderilor
publice — societati comerciale, prevazute |a arl. 2 pet. 2 |it. b)
sl ), sunt reglementate de prezenla ordonania de urgenia sj,
unde aceasta nu dispune, de dispozilile Legii nr. 31/1980,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 26. — Societatile comerciale prevazule la art. 25 ale
caror actiuni sunt tranzactionate pe o piata reglementata sunl
supuse prevederilor prezentei ordonante de urgenta si ale
legislatiei pietei de capital si Legii nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a
Administrarea intreprinderilor publice — societati comerciale

Art. 27. — (1) Intreprinderile publice — societili comerciale,
prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) §i c), pot fi administrate potrivit
sistemului unitar sau dualist de administrare, reglementate de
Legea nr. 31/1990, republicald, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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(2) Autoritatea publica tutelara sau, dupa caz, intreprinderea
publica ce detine controlul, prin reprezentantii sai in adunarea
generald, precum si aclionarii, reprezentand, individual sau
impreuna, 5% din capitalul social pot propune modificarea
sistemului de administrare de la sistemul unitar la cel dualist.

Art. 28. — (1) In cazul societatilor administrate potrivit
sistemului unitar, consiliul de administratie este format din
5—9 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta in
activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi
publice profitabile sau a/al unor societatilor comerciale profitabile
din domeniul de activitate al intreprinderii publice. Cel putin unul
dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice gi experienta in domeniul economic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani. Nu pot fi selectatli mai mult
de 2 membri din randul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritali sau inslitufii publice.

(2) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este
formata din administratori neexecutivi si independenti, in sensul
art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul
constitutiv, neputand depasi 4 ani. Mandatul administratorilor
care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi
reinnoil.

Art. 29. — (1) Membrii consiliului de administratie sunt
desemnati de adunarea generald a actionarilor, la propunerea
consiliului de administratie in functie sau a aclionarilor.

(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie sunt
selectati/evaluati in prealabil si recomandali de comitetul de
nominalizare din cadrul consiliului de administralie. Prin decizie
a consiliului de administratie se poate stabili ca in procesul de
evaluare comitelul de nominalizare este asistat de un expert
independent, persoana fizica sau juridica specializata in
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate
de societate in conditiile legii.

(3) La sacietatile comerciale prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b),
in cazul in care auloritalea publica tulelara, in numele
aclionarului — stat sau unitate administrativ-leritoriala, propune
candidati pentru functile de membri ai consiliului de
administratie, aceste propuneri sunl facute in baza unei selecii
prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti in
recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publica tutelara poate decide ca in procesul
de seleclie comisia sa fie asistata sau seleclia sa fie efectuata
de un expert independent, persoana fizica sau juridica
specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii
sunt conlractate de autoritatea publica tutelara pofrivit legii. In
acest caz, auiorifatea publica tutelara va suporta costurile
procedurii de selectie.

(5) Este obligatorie efecluarea selectiel candidatilor de catre
un expert independent, persoana fizica sau juridica specializala
in recrularea resurselor umane, in cazul intreprinderilor publice
care indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar
superioara echivalentului Tn lei a sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajali.

(6) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupa
caz, de expertul independent prevazut la alin. (4) si (5), cu
luarea in considerare a specificului si complexitatii activitatii
societatii comerciale.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de
administralie se publica, prin grija consiliului de adminisiratie, in
doua ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire si
pe pagina de internet a intreprinderii publice. Acesta trebuie sa
includé conditiile ce trebuie intrunite de candidali si criteriile de
evaluare a aceslora. Seleclia se realizeaza cu respeclarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentej si
cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate
al inlreprinderii publice.

(8) Lista membrilor consiliului de administratie sau, dupé caz,
a consiliului de supraveghere este publicata, prin grija consiliului
de administratie/consiliului de supraveghere, pe pagina de
internet a intreprinderii publice, pe intreaga durata a mandatului
aceslora.

Art. 30. — (1) In termen de 90 de zile de la data numirii sale,
consiliul de administratie/supraveghere elaboreaza si prezinta
adunarii generale a actionarilor, spre aprobare, planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat.

(2) Daca este cazul, adunarea generala a actionarilor poate
decide completarea sau revizuirea planului de administrare,
daca acesta nu prevede masurile pentru realizarea obieclivelor
cuprinse n contractul de mandat si nu cuprinde rezultatele
prognozatle care sa asigure evaluarea indicatorilor de
performanta stabiliti in contracl.

(3) Daca planul de administrare revizuit nu este aprobat de
adunarea generala a aclionarilor, administralorii in functie vor
convoca de indata adunarea generala a actionarjlor. pentru
numirea, cu respeclarea dispozitilor art. 29, a unor noi
administratori, Mandatul administratorilor in funciie inceteaza
de drept la data numirii noilor administratori. In acesl caz,
administratorii nu sunt indreptatili la daune-inlerese.

Art. 31. — (1) In cazul societailor administrate potrivit
sistemului dualist, consiliul de supraveghere poate avea intre
5 si 9 membri, iar directoratul intre 3 si 7 membri.

(2) Membrii consiliului de supraveghere sunt desemnali de
adunarea generala a actionarilor,

(3) Dispozitiile art. 29 se aplica in mod corespunzator si
consiliului de supraveghere.

Art. 32. — (1) La cererea actionarilor reprezentand, individual
sau impreuna, cel putin 10% din capitalul social subscris si
varsal, consiliul de administralie/directoratlul conveaca o
adunare generala a actionarilor avand pe ordinea de zij alegerea
membrilor consiliului de administratie sau ai consiliul_di_ de
supraveghere prin aplicarea metodei volului cumulaliv. Cererea
poate fi formulata cel mult o data intr-un exercitiu financiar.

(2) Prin metoda volului cumulativ, fiecare aclionar are dreptul
de a-si atribui volurile cumulate — oblinute in urma inmultirii
voturilor delinute de catre orice aclionar, potrivit participarii la
capitalul social, cu numarul membrilor ce urmeaza sa formeze
consiliul de administratie sau, dupd caz, consiliul de
supraveghere — uneia sau mai mullor persoane propuse pentry
a fi alese in consiliul de administratie sau in copsiliul de
supraveghere.

(3) Orice aclionar poate face, in scris, propuneri adresate
consiliului de administratie sau directoratului, pentru aplicarea
metodei votului cumulativ, Tn termen de 15 zile de |a data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a |V-a, a
convocatorului adunarii generale a aclionarilor ce are pe ordinea
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de zi alegerea membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere.

(4) In exercitarea votului cumulativ actionarii pot sa acorde
toate voturile cumulate unui singur candidat sau mai multor
candidati. In dreptul fiecirui candidat actionarii mentioneaza
numarul de voturi acordale.

(5) in situatia aplicarii metodei votului cumulativ, membrii
consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere in
functie la data adunarii generale vor fi inscrisi pe lista
candidatilor pentru alegerea membrilor consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere alaturi de candidatii
propusi de catre aclionari.

(6) Toti candidatii inscrisi in lista de candidaturi vor fi supusi
votului actionarilor in cadrul adunarii generale a actionarilor.

(7) Membrii consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere in functie la data adunarii generale, care nu sunt
reconfirmali prin vot cumulaliv ca membri ai consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere, sunt considerati
revocali din funclie prin hotararea adunarii generale.

(8) Durata mandatului  membrilor consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere aflati in functie la data
adunarii generale a actionarilor in cadrul careia s-a aplicat votul
cumulativ va continua Tn cazul reconfirmérii acestora prin
metoda volului cumulativ.

(9) Persoanele care au oblinut cele mai multe voturi
cumulate in cadrul adunarii generale a actionarilor vor forma
consiliul de administratie/consiliul de supraveghere.

(10) In situatia in care doud sau mai multe persoane propuse
a fi alese ca membri in consiliul de administratie/consiliul de
supraveghere oblin acelasi numar de voturi cumulate, esie
declarata aleasa ca membru in  consiliul de
administratie/consiliul de supraveghere persoana care a fost
votata de un numar mai mare de actionarl.

(11) Criterile de alegere a membrilor consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere in situalia in care doua
sau mai multe persoane propuse obtin acelasi numar de voturi
cumulate, exprimate de acelasi numar de actionari, sunt stabilite
de catre adunarea generala a aclionarilor si precizate in
procesul-verbal al acesteia.

(12) In cazul societalilor ale caror valori mobiliare sunt
tranzaclionate pe o piata reglementata se aplica prevederile
legislatiei pietei de capital

Art. 33 — O persoana fizica poale exercita concomitent cel
mult 5 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului
de supraveghere in societali pe acliuni/intreprinderi publice al
caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se
aplica Tn aceeasi masura persoanei fizice administrator sau
membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei
fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator ori
membru al consiliului de supraveghere.

Art. 34. — (1) In cadrul consiliului de administratie sau, dupa
caz, al consiliului de supraveghere se constiluie comitetul de
nominalizare si remunerare si comitetul de audit. Prin actul
constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituiri altor
comitete consultative.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza
propuneri pentru functiile de administratori/membru al consiliului
de supraveghere, elaboreaza si propune consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere procedura de selectie
a candidatilor pentru functiile de director sau, dupa caz, de
membru al directoratului si pentru alte functii de conducere,

recomanda consiliului de administratie sau, dupa caz, consiliului
de supraveghere candidali pentru functile enumerate,
formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor/membrilor
directoratului si a altor funciii de conducere.

(3) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute |a
arl. 47 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2008,
aprobata cu modifican prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

(4) In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate n
sistem unitar comitetele prevazute la alin. (2) si (3) sunt formale
din administratori neexecutivi. Cel putin unul dintre membrii
fiecarui comitet este independent.

(5) Intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv
modul de funclionare si procedura de adoptare a deciziilor in
cadrul comitetelor consultative.

Art. 35. — (1) Tn cazul societafilor administrate potrivit
sistemului unitar, consiliul de administrafie deleaga conducerea
societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre
el direclor general,

(2) Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin
astfel administratori execulivi, sau din afara consiliului de
administratie. s

(3) Presedintele consiliului de administratie al societatij nu
poate fi numit si director general.

(4) Directorii sunt numiti de consiliul de administralie, la
recomandarea comitetului de nominalizare. Consiliul de
administratie poate decide s4 fie asistat sau ca seleclia sa fie
efectuata de un expert independent. persoana fizica sau juridica,
specializata in recrutarea resurselor umane, ale carui servicii
sunt contractate in conditiile legii.

(5) Consiliul de administratie sau, dupa caz, expertul
independent stabileste criterile de seleclie, care includ, cel
putin, dar fara a se limita la aceasla, o experienla relevanta in
consultanta in management sau in activitatea de conducere a
unor intreprinderi publice ori societali comerciale din seclorul
prival. Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi
efectuata cu respectarea principillor liberei competitii,
nediscriminarii, transparentei si asumarii raspunderii si cu luarea
in considerare a specificului domeniului de activitate a societalji
comerciale.

(6) Anuntul privind seleclia directorilor se publica in doua
ziare economice si/sau financiare de larga raspandire si pe
pagina de internet a intreprinderii publice. Anuntul include
conditiile care trebuie sa fie intrunite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora. Seleclia se realizeaza cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentulul egal si transparenie;.

(7) Lista directorilor este publicata pe pagina de internet a
intreprinderii publice, pe intreaga durata a mandatuluj acesiora.

(8) In cazul societatilor administrate pofrivit sistemului dualist,
dispoziiile alin. (4)—(7) se aplica in mod corespunzator selectiej
membrilor directoratului de catre consiliul de supraveghere.

Art. 36. — (1) in termen de 90 de zile de la numire,
directorii/membrii directoratului elaboreaza i prezinta consiliului
de administratie, respectiv consiliului de supraveghere un plan
de management pe durata mandatului si pentru primul an de
mandal, cuprinzand slralegia de conducere penlru alingerea
obiectivelor si criteriilor de performania stabilite in conlraclele
de mandat. Planul de management trebuie sa fie corelat si sa
dezvolte planul de administrare al consiliului de administralie.

(2) Planul de management este supus aprobarii consiliuluj
de administratie, respecliv consiliului de supraveghere.
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(3) Daca este cazul, consiliul de administratie sau, dupa caz,
consiliul de supraveghere poate cere completarea sau
revizuirea planului de management, daca acesta nu prevede
masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de
mandal si nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure
evaluarea indicalorilor de performanla slabilili in contract.

(4) Daca planul de management revizuit nu este aprobat de
consiliul de administratie sau, dupa caz, de catre consiliul de
supraveghere, acesta va proceda de indata, dar nu mai larziu
de 60 de zile, la numirea de noi directori, respectiv membri ai
directoratului. Mandatul directorilor, respectiv al membrilor
directoratului in functie inceteaza de drept la data numirii noilor
directori, respectiv a noilor membri ai directoratului. In acest caz,
direclorii, respectiv membrii directoratului nu sunt indreptatili la
daune-interese.

(5) Evaluarea activitalii directorilor de catre consiliul de
administratie sau, dupa caz, a membrilor directoratului de catre
membrii consiliului de supraveghere va viza atat executia
contractului de mandat, cat si a planului de management.

Art. 37. — (1) Remuneratia membrilor consiliului de
administratie sau, dupa caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilita de adunarea generala a actionarilor.
Ea este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si, daca este
cazul, dintr-o componenta variabila, constand intr-o cota de
participare la profitul net al societatii, o schema de pensii sau o
alta forma de remunerare pe baza performantelor.

(2) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la
stabilirea remuneratiei fiecarui membru al consiliului de
administratie sau, dupa caz, a fiecarui membru al consiliului de
supraveghere, ca aceasta este justificata in raport cu indatoririle
specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, numarul
de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in
contractul de mandat.

Art. 38. — (1) Remuneratia directorilor este stabilita de
consiliul de administratie. Ea esle formata dintr-o indemnizatie
fixa lunara si, daca este cazul, dintr-o componenta variabila,
constand intr-o cola de participare la profitul net al societalii, o
schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza
performantelor.

(2) Remuneratia membrilor directoratului este stabilita de
consiliul de supraveghere. Dispozitiile alin. (1) teza a doua sunt
aplicabile si membyrilor directoratului.

(3) Prin actul constitutiv sau prin hotarare a adunarii generale
sunt fixate limitele generale ale remuneratiilor
directorilor/membrilor directoratului, acordate potrivit dispozitiilor
alin. (1) si (2).

(4) Orice alte avantaje pot fi acordate directorilor numai in
conformitate cu alin. (1)—(3).

Art. 39. — (1) Remuneratia si celelalte avantaje oferite
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar,
respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in
situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de
nominalizare si remunerare.

(2) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si
directorilor in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor
consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in
cazul sistemului dualist, sunt facute publice pe pagina de
internet a intreprinderii publice prin grija consiliului de
administratie sau, dupa caz, a consiliului de supraveghere.

SECTIUNEA a 3-a
Protectia actionarilor minoritari

Art. 40. — Societatea trebuie sa detina o pagina proprie de
internet, prin intermediul careia sa permita accesu| actionarilor
la documentele si informatiile a caror publicitate este prevazuts
de lege. '

Art. 41. — (1) Cu cel putin 30 de zile inainte de data adunarij
generale si pana la data desfasurarii acesteia, intreprinderile
publice—societati comerciale trebuie sa publice pe pagina
proprie de internet convocatorul adunarii, precum si
documentele care urmeaza a fi prezentale acfionarilor in cadrul
adunarii generale a actionarilor. Dispozitille art. 117 din Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, se aplicd Tn mod corespunzator.

(2) Accesul actionarilor la informatiile prevazute la alin. (1)
nu poate fi limitat decat de cerinfe necesare identificarii
actionarilor, confidentialitafii informatiilor, daca este cazul, sj
securitatii comunicarii electronice, numai in masura in care
aceste limitari sunt proportionale cu realizarea acestor obieclive.

(3) In cazul societatilor ale caror valori mobiliare sunt
tranzaclionate pe o piald reglementata sunt aplicabile
prevederile legislatiei privind piala de capital.

Art. 42. — Convocatorul adundrii generale frebuje sa
cuprinda descrierea precisd a procedurilor care Irebuie
respeclate de aclionari pentru a putea vota in una dintre
modalitatile prevazute de prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 43. — Hotararea adunarii generale adoptaid cu
nerespectarea prevederilor art. 40—42 esle anulabila.
Dispozitiile art. 132 din Legea nr. 31/1980. republicata, cu
modificarile si complelarile ulterioare, se aplicd in mod
corespunzator.

Art. 44. — Actionarii pot vota in adunarea generald a
actionarilor personal, prin reprezentare, prin coresponden|a sau
prin mijloace electronice.

Arl. 45. — (1) In cazul volului prin reprezeniare, procura
poate fi depusa la sediul societatii, in original, cu 24 de ore
inainte de adunare sau in termenul prevazul de actul constitutiv
ori poate fi comunicala pe cale electronica, avand incorporata,
atasata sau logic asociala semnatura electronica.

(2) Aclionarii pot sa isi desemneze reprezentaniii si prin
mijloace electronice. Intreprinderile publice sunl obligale sa
accepte notificarea desemnarii prin mijloace electropice. in
acest caz, procura si notificarea au incorporata, alasata say
logic asociata semnaltura electronica.

(3) In procesul-verbal al adunarii generale a asociatilor se va
face mentiune despre procurile primite in temeiul alin. (1) si (2).

(4) Sub rezerva indeplinirii cerintelor art. 125 alin. (2) si (5)
din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile sj
completarile ulterioare, inlreprinderea publica nu poate limita
eligibilitatea persoanelor desemnale ca reprezentanti.

(5) Actionarii pot vota prin corespondenta sau prin mijloace
electronice inainte de adunarea generala.

(6) intreprinderile publice au obligatia de a crea condifiile
pentru exercitarea dreplului de vol al actionarilor prevazut la alin. (5).

(7) Votul prin mijloace electronice si votul prin corespondenta
nu pot fi conditionate decat de cerinle necesare asigurarij
identificarii actionarilor si securitatii comunicarii electronice sj
numai in masura n care sunt proportionale cu realizarea acestor
obiective.
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Art. 46. — Dreplurile actionarilor instituite de dispozitiile
prezenlului capitol se completeaza cu drepturile prevazute de
Legea nr. 31/1990, republicala, cu modificarile si compleléarile
ulterioare.

CAPITOLUL IV
Audit statutar si audit intern

Art. 47. — (1) Situatiile financiare ale intreprinderilor publice
sunt supuse auditului statular, care se efectueaza de céalre
auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in
conditiile legii.

(2) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun
la unitalile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice.

Art. 48. — Intreprinderile publice contracteaza serviciile
auditorului statutar in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publica, a coniractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, cu maodificarile
si completarile ulterioare.

Art. 49. — Auditul statutar va fi exercital in conditiile
prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2008,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 50. — Intreprinderile publice organizeaza auditul intern
in conformitate cu dispozitile Legii nr. 672/2002 privind auditul
public intern, cu modificarile si completarile ulterioare. Auditorii
interni raporteaza direct consiliului de administratie.

CAPITOLUL V
Transparenta. Obligatii de raportare

Art. 51, — (1) intreprinderea publica, prin grija consiliului de
administratie sau. dupa caz, a directoratului, trebuie sa publice
pe pagina proprie de internet, pentru accesul
asociatilor/actionarilor, urmatoarele documente si informatii:

a) hotararile adunarilor generale ale aclionarilor, in lermen
de 48 de ore de |a dala adunarii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la
aprobare;

c¢) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile
de la incheierea semestrului;

d) raportul de audit anual;

e) componenta organelor de conducere ale societalii,
CV-urile membrilor consiliului de administratie si ale directorilor
sau, dupa caz, ale membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului;

f) rapoariele consiliului de administralie sau, dupa caz, ale
consiliului de supraveghere.

(2) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile
semestriale, rapoartele consiliulul de administratie sau, dupa
caz, ale consiliului de supraveghere si raportul de audit anual
sunt pastrate pe pagina de internet a Tntreprinderii publice pe o
perioada de cel putin 3 ani.

Art. 52. — (1) Consiliul de administratie sau, dupa caz,
consiliul de supraveghere informeaza actionarii, in cadrul primei
adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului
juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori directorii
sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul
asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia, prin

punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflecta
datele si informatiile esentiale si semnificalive in legalura cu
acele tranzactii. '

(2) Ovligatia de informare revine consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere si in cazul tranzactiilor
incheiale cu solul sau solia, rudele ori afinii pana la gradul IV
inclusiv ai persoanelor prevazute la alin. (1).

(3) Consiliul de administratie sau, dupa caz, consiliul de
supraveghere informeaza aclionarii, in cadrul primei adunarj
generale a aclionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic,
asupra oricérei tranzactii incheiate de intreprinderea publica cy
o alta intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara,
daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de
tranzaclii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

(4) Tn cazul regiilor autonome, consiliul de administratie
informeaza de indata autoritatea publica tutelara asupra oricarei
tranzactii prevazute la alin. (1}—(3).

(5) Directorul general sau, dupa caz, directoratul supune
aprobarii consiliului de administratie orice ftranzactie din
categoria celor prevazute la alin. (1) daca aceasta are, individual
sau intr-o serie de tranzaclii, o valoare de cel putin echivalentul
in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiel, consiliul
de administratie poate dispune efectuarea unel expertize
independente, pentru a verifica daca tranzactia este corecta n
raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piata.

(6) In rapoartele semestriale si anuale ale consiliului de
administratie sau, dupa caz, ale directoralului se vor mentiona,
intr-un capitol special, aclele juridice incheiate in conditiile
alin. (1), precizandu-se urmatoarele elemente: parlile care ay
incheial actul juridic, data incheierii $i natura actului, descriereg
obiectului acestuia, valoarea totala a actului juridic, creaptele
reciproce. garantiile conslituite, termenele si modalitalile de
plata, precum si alte eiemenle‘esenl‘iale si semnificative in
legatura cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona sj
orice alte informalii necesare pentru determinarea efeclelor
actelor juridice respective asupra situatiei financiare a socielatii.

Art. 53. — (1) Este anulabil actul juridic incheiat in frauda
intereselor intreprinderii publice de un membru al copsiliului de
administratie, de un director sau, dupa caz, de un membyu al
directoratului cu:

a) sotul, ascendentii sau descendentii sai. cu rudele in linie
colaterald sau cu afinii sdi pana la gradul 1V inclusiv,

b) administratorii ori direclorii sau, dupa caz, cu membrij
consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cy
actionarii care detin controlul asupra socielalii sau cu o societate
conlrolata;

c) sotul persoanelor prevazute la lit. b), cu ascendentil sauy
descendentii acestora, cu rudele in linie colaterala sau cu afinii
pana la gradul 1V inclusiv ai acestora

(2) Acliunea in anulare poale fi introdusa de orice actionar
sau de persoana desemnala de adunarea generalda a
actionarilor in termen de 6 luni de |a data la care a cunoscul
faptul incheierii tranzactiei, dar nu mai mult de 6 luni de |a data
informarii adunarii generale asupra tranzactiei, potrivit ari. 52
alin. (1) si (2).

Arl. 54. — Direclorul general sau, dupa caz, directoratul
intreprinderii publice elaboreaza trimestrial si prezinta consiliului
de administratie sau, dupa caz, consiliului de supraveghere un
raport in care sunt prezentate informatii privind executia
mandatului sdu, schimbarile semnificative in situatia afacerilor si
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in aspeclele externe care ar putea afecla performanta
intreprinderii publice sau perspectivele sale strategice.

Art. 55. — (1) Consiliul de administratie sau, dupa caz,
consiliul de supraveghere al intreprinderii publice prezinta
semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport
asupra aclivitalii de administrare, care include si informalii
referitoare la execulia contractelor de mandat ale directorilor,
respecliv ale membrilor directoratului, delalii cu privire la
activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii
si la raportérile contabile semestriale ale societalii.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
consiliului de administralie sau, dupa caz, din cadrul consiliului
de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la
remuneratile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii
generale a actionarilor care aproba situatiile financiare anuale.
Raportul este pus la dispozifia aclionarilor potrivil art. 40
alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea
componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta
variabila a remuneratiei, raportul dintre performanta realizata si
remuneralie;

c) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri
anuale sau avantaje nebanesti:

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contraclului, perioada de preaviz
negociata, cuantumul daunelor-interese peniru revocare fara
justa cauza.

Art. 56. — Consiliul de administratie sau, dupa caz, consiliul
de supraveghere elaboreaza un raport anual privind activitatea
intreprinderii publice, in luna mai a anului urmator celui cu privire
la care se raporteaza, Raportul se publica pe pagina de internet
a intreprinderii publice.

Art. 57. — Consiliul de administralie sau directorul general,
in cazul in care conducerea execulivd este exercilata de
directori, ori, dupa caz, direcloratul are obligatia s& transmita
Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se
solicitd fundamentari, analize, situalii, raportari si orice alte
informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din
bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele
stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin
circulare.

Art. 58. — (1) Autoritatea publica tutelara elaboreaza in
fiecare an un raport privitor la activitatea regiilor autonome si
societalilor comerciale aflate sub tutela sa. Raportul este
publicat pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare.

(2) Raportul prevazut la alin. (1) va cuprinde cel putin
informatii privind:

a) politica de actionariat a autoritatii publice tutelare;

b) modificari slralegice in funclionarea intreprinderilor
publice: fuziuni, divizari, transformari, modificari ale structurii de
capilal;

c) evolulia performantei economice a intreprinderilor publice
aflate sub coordonarea autoritatii publice tutelare: reducerea
arieratelor, profit s.a,;

d) politicile economice si sociale implementate de
intreprinderile publice aflate sub coordonarea autoritatii publice
tutelare si costurile/avantajele acestora;

ponderii

e) alte elemente stabilite prin decizie/ordin a/al autoritatji
publice tutelare.

(3) Informatiile referitoare la politica de actionariat a autoritafii
publice tutelare vizeaza cel putin:

a) obiectivele politicii de aclionariat;

b) indicatorii economici de realizare a obiectivelor politicii de
aclionariat;

c) evolutia participatiei statului la intreprinderi publice
(privatizare, dobandirea de noi actiuni);

d) valoarea dividendelor repartizate statului — aclionar;

e) selectia administratorilor si a directorilor, executia
mandatului acestora.

(4) In luna mai a anului ulterior celui cu privire la care se face
raportarea, Ministerul Finanlelor Publice elaboreaza si prezinta
Guvernului un raport anual privind regiile autonome si societatile
comerciale la care statul define o participalie majoritara sau
integrala. Acest raport este publicat pe pagina proprie de internet
a Ministerului Finantelor Publice.

(5) In luna mai a anului ulterior celui cu privire la care se face
raportarea, Ministerul Administratiei si Internelor prezinta
Guvernului un raport anual privind regiile autonome si societatile
comerciale la care unitatile administrativ-teritoriale detin
participatie majoritara sau integrala. Acest raport este publicat
pe pagina proprie de internet a Ministerului Administratiei si
Internelor.

Art. 59. — (1) Nerespectarea de catre membrii consiliuluj de
administralie sau, dupa caz, de catre membrii consiliului de
supraveghere ai intreprinderii publice a prevederilor art. 18
alin. (4) si (5), art. 29 alin. (7) si (8), art. 35 alin. (6) si (7). art. 39
alin. (2), art. 51 si 56 constituie contraventie si se sanclioneaza
cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 [ei

(2) Constatarea contravenliei prevazute la alin. (1) si
aplicarea sanctiunii contraventionale se realizeaza de catre
persoanele imputernicite din cadrul Ministerului Finaptelor
Publice, din oficiu sau la sesizarea asociatilor/actionarilor.

CAPITOLUL VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 60. — Dupa intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta, numirea administratorilor sau, dupa caz, a membrilor
consiliului de supraveghere ai intreprinderilor publice pentru
pozitile devenite vacante pentru orice cauza de incetare a
mandatului administratorului se va face potrivit procedurii
prevazute la art. 5, respeciliv la arl. 29.

Art. 61. — (1) Prin exceplie de la prevederile art. 60, in
termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezenlej
ordonante de urgenta, in cazul intreprinderilor publice in care
stalul este actionar unic sau majoritar, cu o cifra de afaceri
realizata in 2010 de pesle 1.000.000.000 lei si un numar de cel
putin 1.000 de angajali, se Inlruneste adunarea generala, n
condiliile Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile s
completarile ulterioare, care va hotarari asupra inifierii de indata
a procedurii de selectie a membrilor consiliului de adminisiratie
sau, dupa caz, ai consiliului de supraveghere.

(2) Autoritatea publica tutelard mandaleaza reprezentanlij
statului in adunarea generala a aclionarilor sa propuna
inceperea procedurii de seleclie a noilor adminisl_r'at_ori,
neexecutivi si/sau executivi ori, dupa caz, a membrilor consiliuluj
de supraveghere, polrivit prezentei ordonante de urgenta.

(3) Seleclia candidatilor pentru poslurile de administratorj
neexecutivi sifsau executivi ori, dupa caz, de membr ai
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consiliului de supraveghere se realizeaza printr-o procedura de
selectie intemationala de consiliul de administratie sau comitetul
de nominalizare, daca acesta a fost constituit, ori, dupa caz, de
consiliul de supraveghere. Seleclia se realizeaza cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei.

(4) In procesul de selectie, consiliul de administratie sau,
dupa caz, comiteiul de nominalizare esle asistat de un expert
independent, persoana fizicA sau juridicd specializata n
recrutarea resurselor umane.

(5) in cel mult 3 zile de la data publicarii hotérarii adunérii
generale a actionarilor, intreprinderea publica initiaza procedura
de seleclie a expertului in resurse umane, in condiliile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2006, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(6) Expertul independent elaboreaza anuntul de selectie si
conditiile si criteriile de selectie a administratorilor, cu luarea in
considerare a domeniului de aclivitate, a specificului si
complexitatii intreprinderii publice.

(7) In cel mult 10 zile de la data incheierii contractului de
asistenia cu expertul independent prevazut la alin. (6), consiliul
de administratie sau, dupa caz, comitetul de nominalizare
transmite spre publicare un anunt privind selectia membrilor
consiliului de administratie sau, dupa caz, ai consiliului de
supraveghere. Anunful se publica in limba romana si in limba
engleza in doua ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire. Anuntul trebuie sa includa conditiile care trebuie sa
fie intrunite de candidati si criteriile de seleclie a acestora.

(8) Persoanele interesate vor fi invitate sa depuna in vederea
selectiei, in termen de 30 de zile de la publicarea anuntului, un
curriculum vitae, o oferta tehnica si orice documente care sa
faca dovada indeplinirii criteriilor prevazute la art. 29 si a
criteriilor specifice stabilite de expertul independent care asista
consiliul de administratie sau comitelul de nominalizare in
procedura de selectie.

(9) Auloritatea publica tutelara, prin reprezentantii sai in
adunarea generala, poate propune candidali pentru pozilia de
membru al consiliului de administratie. Aceste propuneri sunt
facute In baza unei seleclii prealabile efectuate de un expert
independent, persoana fizica sau juridica specializata in
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate
de autoritatea publica tutelara, in conditiile legii. In acest caz,
autoritalea publica tutelara va suporta costurile procedurii de
selectie. Dispozitile alin. (5)—(8) se aplica in mod
corespunzalor

Art. 62. — Lista intreprinderilor publice care indeplinesc
conditile prevazute la art. 61 alin. (1) este stabilita prin ordin al
conducatorului autoritatii publice tutelare, care se emite in
termen de cel mult 15 zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta.

Art. 63. — (1) Tn cazul intreprinderilor publice prevazute |a
art. 62, in termen de 15 zile de la numirea noului consiliu de
administratie se va initia procedura de selectie pentru pozifile de
directori, in cazul in care acestia nu sunt, in acelasi timp, si
administratori, in conformitate cu prevederile art. 35. Termenele
prevazute la art. 61 alin. (5), (7) si (8) sunt aplicabile selectiej
directorilor care nu sunt, in acelasi timp, membri ai consiliuluj
de administratie.

(2) La data numirii noilor administratori, a noilor directori sau,
dupad caz, a membrilor consiliului de supraveghere si
directoratului, contractele de mandat ale actualilor
administratori, directori sau, dupa caz, membri ai consiliuluj de
supraveghere si directoratului inceteaza de drept.

Art. 64. — Componenta consiliului de administratie ori, dqpé,
caz, a consiliului de supraveghere si directoratului, precum sj
remuneratia  administratorilor/membrilor  consiliului  de
supraveghere si a directorilor/membrilor directoratului raman
supuse legislatiei in vigoare la data conslituirii consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere sau, dupa caz, |a data
numirii administratorilor/directorilor ori a membrilor consiliului de
supraveghere si directoratului pana |a data desemnarii, polrivit
prezentei ordonante de urgenta, a membrilor noilor organe de
administrare/conducere.

Art. 65. — (1) La dala infrarii in vigoare a prezentei ordonanie
de urgenta se abroga dispozitiile art. 7 si art. 12—14 din Legea
nr. 15/1990 privind reorganizarea unitétilor economice de stat
ca regii autonome si societali comerciale, publicata in Monijtoru|
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 98 din 8 august 1990, cu
modificarile ulterioare.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenla se abroga dispoziiile art. 2 din Ordonanta de urgenla a
Guvernului nr. 79/2008 privind masuri economico-financiare la
nivelul unor operatori economici, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 465 din 23 iunie 2008, aprobala cu
modificari si completari prin Legea nr. 203/2009, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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