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1. Cadrul legal aplicabil

e Ordonanta de urgenté nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Ordopanta de urgenta nr.51/29.05.2013 privind
modificarea si completarea OUG nr.109/2011:

Art.28(1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul de
administrafie este formar din 3-9 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in activitatea de adminisirare/management a/al unor intreprinderi
publice profitabile sau a/al unor societdfilor comerciale profitabile din domeniul de
activitate al intreprinderii publice. Cel putin unul dintre membrii consiliului de
administratie trebuie sd aibd studii economice §i experientd in domeniul economic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani. Nu pot fi selectafi mai mult
de 2 membri din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritdfii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdji sau institufii
publice.

A1t.28(2) Mujoritatea membrilor consiliului de administrafie este formatd din
administratori neexecutivi si independengi, in sensul art. 138"2 din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art.28(3) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constituriy, neputdnd
depdsi 4 ani. Mandatul administratorilor care §i-au indeplinit in mod
corespunzittor atributiile poate fi reinnoit.

Art29(1) Membrii consiliului de administrafie sunt desemnati de adunarea
generald a actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sav a
actionarilor.

Art.29(2) Candidatii propusi de consiliul de administrafie sunt selectati/evaluati in
" prealabil §i recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de

administratie. Prin decizie a cownsiliului de administrafie se poate stabili ¢d in
procesul de evaluare comitetul de nominalizare este asistai de un experl

independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutared resurselor
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umane, ale cdrui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

Art.29(3) La societdile comerciale prevdzute la art. 2 pet. 2 lit. B), tn cazul in care
autoritatea publicd tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-
teritoriald, propume candidati pentru functiile de membri ai consiliului de
administratie, aceste propuneri sunt fiicute in baza unei selectii prealabile efectuate
de o comisie formatd din specialigti in recrutarea resurselor umane.

Art.29(4) Autoritatea publicd tutelard poate decide ca in procesul de selectie
comisia sd fle asistatd sau selectia sd fle efectuatd de un expert independent,
persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale carui
servicii sunt contractate de autoritarea publicd tutelard potrivit legil. In acest caz,
autoritatea publicd tutelard va suporta costurile procedurii de selectie.

Art.29(5) Este obligatorie efectuarea selectiei candidatilor de cdtre un expert
independent, persoand fizied sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor
umane, in cazul intreprinderilor publice care fndeplinesc urmdtoarele condifii
cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri tn ultimul exercifiu financiar superioard
echivalentului in lei a sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

ATt 29(6) Criteriile de selectie sunt stabilite de comisia sau, dupd coz, de expertul
independent previzut la alin. (4) §i (5), cu luarea in considerare a specificului §i
complexitdtii activitdtii societdfii comerciale.

Art29(7) Anumpul privind selectia membrilor consiliului de administratie se
publicd, prin grija consiliului de administrafie, in doud ziare economice §i/sau
financiare cu largd rdspdndire §i pe pagina de internet a intreprinderii publice.
Acesta trebuie sd includd conditiile ce trebuie intrunite de candidafi §i criteriile de
evalugre a acestora. Selecfia se realizeazd cu respectared principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal si ransparentei §i cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

Art.34(1) In cadrul consiliului de administrajie sau, dupd caz, al conmsiliului de
supraveghere se constituie comitetul de nominalizare §i remunerare §i comitetul de
audit. Prin actul comstitutiv se poate stabili §i posibilitatea constituirii altor
comitete consultative.

Art.34(2) Comitetul de nominalizare §i remunerare Sformuleazd propuneri peniru
Functiile de administratori/membru al consiliului de supraveghere, elaboreazd §i
propune consiliului de administratie/consiliului de supraveghere procedura de
selectie a candidatilor pentru functiile de director say, dupd caz, de membru al
directoratului §i pentru alfe functii de conducere, recomandd consiliului de
administratie sau, dupd caz, consiliului de supraveghere candidafi peniru functiile
enumerate, formuleazd propuneri privind remunerareq directorilor/membrilor
directoratului §i a altor functii de conducere.

e Legeanr.31/1990, privind societatile, republicata si actualizata;
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» Legislatia specifica pietei de capital.

2. Descrierea procedurii

In vederea numirii unor noi membrii in Consiliul de Administratie al SNTGN
TRANSGAZ SA, Comitetul Consultativ de Nominalizare si Remunerare asistat de o

firma specializata in recrutarea resurselor umane(Firma), va parcurge urmatoarele etape:

a. Contractarea firmei specializate in recrutarea resurselor umane cu respectarea
prevederilor OUG nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune servicit,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b. Elaborarea anuntului pentru recrutarea si selectia unui/unor candidat/candidati pentru
ocuparea pozitiel de Administrator Neexecutiv in Consiliul de Administratie al
SN.T.G.N. TRANSGAZ S.A. Medias. Anuntul va include cel putin urmatoarele
informatii: conditiile ce trebuie indeplinite de candidati, criteriile de evaluare a
acestora, documente necesare pentru depunerea candidaturii persoanelor
fizice/juridice, data, ora si locul unde vor fi depuse candidaturile si documentele
solicitate prin anunt, pe suport de hartie si in format electronic la adresa de e-mail
indicata. Anuntul va fi elaborat in limba romana si in limba engleza;

c. Publicarea anuntului in doua ziare economice sau financiare cu larga raspandire,
precum si pe pagina de internet a societatii;

d. Firma contacteaza direct potentiali candidati, raspunde la eventuale solicitari de
clarificari, analizeaza dosarele depuse de candidati si descalifica acei candidati care
nu au depus toate docurnentele solicitate;

e. Firma inainteaza Comitetului Consultativ de Nominalizare si Remunerare Raportul de
progres intermediar care cuprinde Lista candidatilor participanti la procedura(Lista
iunga);

f Firma solicita completarea unor chestionare de catre candidatii din Lista funga st
planifica fiecare candidat pentru sustinerea interviului;

g. Firma evalueaza candidatii inscrisi pe Lista lunga, intocmeste Lista scurta care
cuprinde minim doi candidati, intocmeste rapoarte de evaluare a candidatilor de pe
Lista scurta care cuprinde cel putin urmatoarele informatii:prezentarea experientel
relevante, motivatia candidatului, pachetul salarial asteptat;

h. Firma inanteaza Comitetului Consultativ de Nominalizare si Remunerare Raportul
final si Lista scuria. Comitetul Consultativ de Nominalizare si Remunerare se va
intruni in sedinta operativa de lucru, va analiza cele doua rapoarte si va inchela un
Proces-verbal de sedinta;

i Comitetul Consultativ de Nominalizare si Remunerare asistat de Firma va programa
candidatil de pe lista scurta la interviul final;

j. Comitetul Consultativ de Nominalizare si Remumerare va efectua interviul cu

candidatii de pe Lista scurta, se va intruni in sedinta operativa de lucru si va intocmi
un Proces-verbal de sedinta in care va recomanda Consiliului de Administratie al

INTGN TRANSGAZ SA aprobarea candidatilor pentru ocuparea pozitiez de
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* administratoradministratori neexecutivi:

k. Consiliul de Administratie avizeaza Procesul-verbal al Comitetului Consultativ de
Nominalizare si Remunerare privind recomandarea de aprobare a candidatilor pentru
ocuparea pozitiel de administrator/administratorl neexecutivi, in vederea supunerii
spre aprobare Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor;

l. Consiliul de Administratie inainteaza Autoritatii publice tutelare propunerile
formulate, in vederea intocmirii mandatului reprezentantului statului in Adunarea
Generala a Actionarilor SNTGN TRANSGAZ SA;

m.Convocarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor SNTGN TRANSGAZ SA cu
respectarea  prevederilor legale, avand ca ordine de zi alegerea
administratorului/administratorilor neexecutivi in Consiliul de Administratie,
incheierea contractului/contractelor de mandat, mandatarea persoanel care sa
semneze Contractul de mandat in numele mandantului;

n. Desfasuratea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor SNTGN TRANSGAZ SA si
alegerea administratorului/administratorilor neexecutivi;

0. Incheierea si semnarea Contractului/Contractelor de mandat.

COMITETUL CONSULTATIV
DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
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