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RAPORT W /
al Comitetului Consultativ de Nominalizare si Remunerare ,

privind componenta variabild a remuneratiei Directorului General si Directorului Economic ai

SNTGN TRANSGAZ SA
pentru anui 2017

I. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru directorul general si directorul
economic ai SNTGN TRANSGAZ SA:

Art.20. pet.1 it (d) din Actul Constitutlv al societétii actualizat la data de 12.12.2017, prin
care se prevede ca atributie principald a Consiliului de Administratie, si atributia de
a numi si revoca directorul general al Transgaz SA si de a stabili remunerafia
acestuia”;

Art.142, aliniatul (2), lit. ¢} din Legea nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede faptul c&, Consiliul de Administratie are printre
competentele de bazd, care nu pot fi delegate directorilor, numirea si revocarea
directorilor si stabilirea remuneratiei lor; '

Art.143, aliniatul {1) coroborat cu Art.143 alin (4) din Legea nr. 31/1990 privind
societatile, cu modificarile si completarile ulterioare i coroborat cu Art.19. Pet 7 din
Actul Constitutiv al societdtii actualizat, prin care se prevede faptul cd, Consiliul de
administratie va delega conducerea societéfii catre Directorul General al SNTGN
TRANSGAZ SA, care nu este Presedintele Consiliului de Administratie;

Art.143, aliniatul (5) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile i
completérile ulterioare, director al societtii pe acfiuni este numai acea persoana
cdreia j-au fost delegate atributii de conducere a societdtii, in conformitate cu art.
143, aliniatul (1} din Legea nr. 31/1990;

Art.153M8, aliniatul (2) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile si
completérile ulterioare, prin care se prevede ca, remuneratia directorilor, in sistemul
unitar, este stabiliti de consiliul de administratie. Actul constitutiv sau adunarea
generald a actionarilor fixeaza limitele generale ale tuturor remunerafiilor acordate n
acest fel;

Art.38, aliniatul {1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificat prin QUG nr.51/29.05.2013,
care prevede ca ‘Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie
si nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
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consiliului de administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directori
care indeplinesc si calitatea de administratori”,

o Art. 38, aliniatul (2) din Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvemnanta
corporativd a tntreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care
se prevede faptul ca "remuneratia (directorilor) este formaté dintr-o indemnizatie
fixd lunard si dintr-o componenta variabild, constind intr-o cotd de participare la
profitul net al societitii, o schema de pensii sau o alti formd de remunerare pe
baza indicatorilor de performanta”;

o Art.37, aliniatul (3) din Ordonanta de urgenté nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, prin care se prevede
ca Indemnizatia fixa lunara a membrilor executivi nu poate depési de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar. pentru activitatea
desfisurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statistica anterior numirir’,

e Art.34, aliniatul (2) din Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Tntreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, prin care se prevede
faptul ca, Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri privind
remunerarea directorilor/membrilor directoratului si a altor functii de conducere;

Il Prin Hotararea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 3 din 27 aprilie 2018, art. 13, au fost
aprobate limitele generale ale componentei variabile a remuneratiei directorilor SNTGN TRANSGAZ SA,
astfel:

Director general — Componenta variabila in fimita sumei de 377,5 mii Euro brut/an;
Director economic — Componeneta variabili in limta sumei de 36 mii Euro brut/an.

Prin Hotardrea nr. 22/2018, Consiliul de Administratie al SNTGN TRANSGAZ SA a aprobat, in
sedinta din 03.05.2018, art. 26.2, in baza Referatului nr. 1880/02.05.2018, urmatoarele:

1. Valoarea componentei variabile a remuneratiel directorilor SNTGN TRANSGAZ SA, astfel:
& Director General — 377,5 mii Euro brut/an;
e Director Economic — 36 mii Euro brut/an.

2. Forma actelor aditionale la contractele de mandat ale directorilor societét.

Remuneratia variabila

Plata componentei variabile se face anual, dupa aprobarea de cétre Adunarea Generala a Actionarilor a
Situatiilor financiare anuale intocmite in conformitate cu IFRS si a raportului anual al Comitetului
Consultativ de Nominalizare si Remunerare.

Suplimentar indemnizatiei fixe lunare brute, conform contractului de mandat, art. 3.4, respectiv 6.4,
Mandatarul are dreptul s3 primeasc si 0 componenta anuald variabild a remuneratiei, calculata pe baza
Indicatorilor de performantd prevézuti in Tabelul “CRITERI $I OBIECTIVE DE PERFORMANTA
PENTRU CALCULUL INDEMNIZATIEI VARIABILE * stabilite prin Act Aditional la contractul de mandat.

Pentru perioada 16.05.2017-31.12.2017, pentru Directorul General, Actul Aditional nr. 5 la contractul de
mandat prevede introducerea, in cuprinsul acestuia, a art. 3.7 - "Valoarea maxima a componentei
variabile a remuneratiei directorului general al SNTGN TRANSGAZ SA este in cuantum de 337,5 mii
Euro brut/an. Suma va fi platita direct proportional cu gradul de indeplinire a indicatorifor de
performanta din Anexa.” :
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Pentru perioada 21.07.2017-31.12.2017, peniru Directorul Economic, Actul Aditional nr. 2 la contractu]
de mandat prevede introducerea, in cuprinsul acestuia, a art. 6.5 - " Valoarea maxima a componentei
variabile a remuneratiei directorului economic al SNTGN TRANSGAZ SA este in cuantum de 36 mii
Euro brut/an. Suma va fi platita direct proportional cu gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanta din Anexa.”

Modul de calcul al valorii componentei variabile a remuneratiei:
Remuneratia anuala variabila cuvenita = Valoarea remuneratiei variabile stabilite prin actul

aditional fa contractul de mandat * gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta
(ICP). - : o

Gradul total de indeplinire 4 indicatorilor cheie dé performanta (G'T'I'CP) ‘e's'té' media ponderats
cu coeficientul de ponderare aferent fiecarui ICP a gradului de realizare a fiecarui ICP {(GIICP}.

GTICP = > (GIICP * coeficient de ponderare)

Gradul de indeplinire a fiecarui ICP (GIICP) poate fi mai mare de 100% si mai mic de 0% insa in
calculul gradului total de indeplinire a ICP (GTICP) va fi luat in considerare astfel:

- GIICP > 100% Inseamna GIICP =100%;
- GIICP < 0% inseamna GIICP = 0%.

De asemenea in situatia in care: GTICP 280%, componenta variabila a remuneratiei se plateste
conform modului de calcul prezentat;

- GTICP = 50% si GTICP < 80%, componenta variabita a remuneratiei nu se plateste;
- GTICP <50%, administratorii pot fi revocati.

ICP se evalueaza anual, in baza situatiilor financiare anuale auditate si a celorlalte instrumente
de verificare .

Indicatorii cheie de performanta sunt prévézuti in Anexa nr. 1 la prezentul raport.

lll. Calculul componentai variabile a remuneratiei Directorului General i Directorului Economic al
SNTGN TRANSGAZ SA

s Director General

Avand in vedere prevederile Contractului de Mandat si a Actului Aditional nr. 5, precum si prevederile
Anexei nr. 1 la prezentul raport, cuantumul componentei variabile a remuneratiei Directorului General

rezultd din urmatorul calcul:
(377.500 Eurx0.85x4,6597lei/Eurx229zile/365zile) = 938.072 lei brut — contributii = 548.772 lei net

¢ Director Economic

Avand in vedere prevederile Contractului de Mandat si a Actului Aditional nr. 2. Precum si prevederile
Anexei 1 la prezentul raport, cuantumul componentei variabile a remuneratiei Directorului Economic

rezultd din urmatorul calcul:
(36.000Eurx0.85x4,6597lei/Eurx 163zile/365zile) = 63.676 lei brut — contributii = 37.250 lei net
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Facem mentiunea ¢4 indemnizatia fix3, Tmpreun cu componenta variabilé a remuneratiei descrisa mal
sus, reprezinta unica forma de remunerare a Directorului General si Directorului Economic al SNTGN
TRANSGAZ SA, iar acestia nu beneficiazé de alte bonusuri, avantaje in natura, sau scheme de pensii
suplimentare sau anticipate.

Contractele de mandat incheiate cu Directorul General si Directorul Economic sunt valabile incepand
cu data numirii in functie pana la data de 29.04.2021.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

VADUVA PETRU ION (incepdnd cu data de 17.05.2017)

% (/A C/Mf’

ILIESCU BOGDAN GEORGE

MINEA NICOLAE (incepand cu data de 11.07.2017) 1} /
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ANEXA 1

Indicatorii de performanta identificati la nivelul societatii si cuprinsi in Planul de administrare a
societatii in pericada 2017-2021 sunt:

A. INDICATORI DE PERFORMANTA ECONOMICA si FINANCIARA - Indicatori standard de performanta

Investitii puse in functiune

EBITDA

Productivitatea muncii

Plati restante

Creante restante

Consumul tehnologic

Cheltuieli de exploatare la 1000 lei venituri din exploatare

Indicatori de profitabilitate

Indicatori de lichiditate

Indicatorilor de risc

Indicatori de gestiune

B. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA - Indicatori de performanta pentru calculul componentei variabile a

remuneratie

FINANCIARI

NEFINANCIARI

1. Plati restante

1.Monitorizare Strategie de investitii si implementare

2.Cheltuieli de exploatare (mai putin amortizarea,
echilibrarea, activitatea de constructii si provizioane
pentru deprecierea activelor s pentru riscuri st
cheltiel) - o

2. Cresterea eficientei energetice

3.Rata lichiditatji curente ~"Testul acid"

3.ndicatori de performanta ai serviciului de transport gaze
naturele - -

'4Rata de indatorare nefa

| 4.mplementarea sistemulu] de copiral intern/managerial;

5.EBITDA

5.Satisfactia clientilor

6.Stabilirea politicllor managementului de risc si - moniforizarea

risculul

7.Raportarea |a timp a indicatorilor cheie de performanta

8.Solicitarea de revizuire: a indicatorilar de performanta ai

societati

9. Cresterea integritafii institutionale prin includerea masurilor de

prevenire a coruptiei ca element al planurilor manageriale

0. Reducerea vulnerabilitatilor si a riscutilor de frauda si
coruptie( elaborarea si respeciarea politicii antimita}

14. Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin

mijloace penale si administrative
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Indicatorii cheie de performanta pentru calcuiul componentei variabile anuale a remuneratiei

Grupa de
indicatori conf.
INDICATOR DE .
-HG;OriéIZZI PERFORMANTA | OBIECTIV DE PERFORMANTA
Anexa nr.2b |

| A | INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA FINANCIARI
[ ) : f . v g ¥ .
1 ! Flux de ' Plati restante | Mentinerea platilor restante Ia nivel zero. i

| numerar P : |
| . Cheltuieli de exploatare (mai 1Men;inerea nivelului cheltuielilor de |
; | putin amortizarea, | exploatare  (mai  pufin  amortizarea, |
'1 | Costuri | echilibrarea, activitatea de | echilibrarea, activitatea de constructii §i :
| 2 ! - constructii §i provizioane | provizioane pentru deprecierea activelor $i
i | . pentru deprecierea activelor | pentru riscuri si cheltuieli} la nivelul asumat -
! | ' si pentru riscuri si cheltuieli) | in Planul de administrare. |
| 3 | ' Rata lichiditatii imediate Rata lichiditatii imediate (festul acid) sd |
| i » "Testul acid" N inregistreze valori anuale peste 1. |
o " Mentinerea unui nivel al ratei de
| ' Datorie ‘1 | indatorare neti sub limitele stabilite |
| 4 | | Rata de indatorare netd | pentru  obtinerea finantdrii bancare, |
o | | respectiv: 3-2017; 3 2018; 5,5-2019; 55
L | | -2020; 4-2021 i
r | " Reali intei 5 in
' 5 | Venituri . t EBITDA | Realizarea {intei de EBITDA asumata in

i Planul de administrare

pagina 6
Raportul Comitetului de nominalizare si remunerare al SNTGN TRANSGAZ SA




' B ' INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEFINANCIARI

r

- Strategia de investitii si

" Realizarea proiectelor FID (Decizia Finala

P implementare ' de Investitii) din Planul de dezvoltare pe -
, 10 ani
‘ . Operationali , i ii P
i , perat Cresterea eficientei !Men.tmerga_ ) ponderii consumului |
: energeice '  tehnologic in total gaze naturale .
5 \ . vehiculate sub 1%. :
' . ' Realizarca  fintelor  prevdzute in -
‘ : | | Standardui de performanta pentru
: L Ay - . Indicatori de performantd ai | serviciul de transport si de sistem al .
- 0 t o : :
g s e:'?r?:;';abt[{:e serviciului de transport gaze | gazelor  naturale  (Ordinul ~ ANRE
! j naturale | 161/26.11.2015 intrat in vigoare la 1 |
f '\ octombrie 2016) '
l ]
| [Implementarea prevederilor Ordinufui
| : , . SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea -
| - Implementarea sistemului | . gy ; |
4 " de control intern/managerial | Coq’uvh_u controlu{ur mtern/managena! _al 1
| ;  entitafilor  publice cu completarile
5 . ulterioare.
| (Realizarea tintelor prevazute in Planul de |
| : - administrare (Conform PP 165 Evaluarea .
- Satisfactia clientilor | satisfactiei clienfilor un punctaj intre 6-8 '

6 ' Guvernantd

| reprezints, c4 serviciile oferite au satisfacut .
| in mod corespunzator cerintele clientilor) |

: Stabilirea politicilor
managementului deriscsi | de adminisirare

i| Realizarea masurilor asumate prin Planul -

' corporativad monitorizarea riscului |
o : Stabilirea si raportarea la ! Incadrarea in termenele legale de .
7 { timp a indicatorilor cheie de | raportare :
' ! © performanté E ‘
? | “Solicitarea de revizuirea ' Revizuirea indicatorilor de performanta ai
: " indicatorilor de performantd  © societétii in termen de 60 zile de la :
| ; . al societati | constatarea necesitatii de revizuire. |
S ' Cresterea integritafi | Respectarea masurilor asumate prin ‘f
; institutionale prin includerea | Planul de integritate aprobat '
L9 masurilor de prevenire a
' " coruptiei ca element al l
| * planurilor manageriale
: "Reducerea vulnerabilitatiior | Respectarea masurilor asumate prin
10  sj a riscurilor de frauda §i | Planul de integritate aprobat
ags coruptie( elaborarea si . L -
| respectarea politicii antimita) |
\ , " Consolidarea performantei *; Respectarea masurilor asumate prin |
oy . de combatere a coruptiei | Planul de integritate aprobat '
1
|

~ prin mijloace penale si "

" administrative
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fl. Descrierea indicatorilor cheie de performanta

B. Indicatori cheie de performanta pentru caleulul componentei variabile a remurieratiei
B.1 Indicatori cheie de performanta financiari

B.1.1 Plati restante

Denumire indicator: Plati restante

Valoarea tinta: Mentinerea plétilor restante la nivel 0

Descriere: in contextul implementarii unuia dintre cele mai ample si importante programe de dezvoltare a infrastructuri de
transport gaze naturale se urmareste asigurarea surselor financiare necesare pentru respectarea termenslor de plata
prevézute prin contracte

Mod de verificare: Raportare contabild ANAF — formular F 30 - Date informative

Formuld indicator: Valoare Pléfi restante din Formularul F 30.

Mod de calcul: Pentru valoarea indicatorului de 0 lei gradul de realizare este de 100%. Gradul de realizare a indicatorului
scade dupa urmatoarea formuld; valoare indicator/10.000.000 lei*5%

B.1.2 Cheltuieli de exploatare (mai putin amortizarea, echiiibrarea, activifatea de constructii si provizioane pentru deprecicrea
activelor si pentru riscuri si cheffuieli}

Denumire indicator: Cheltuieli de exploatare (mai pufin amortizarea, echilibrarea, activitatea de constructii i provizioane
pentru deprecierea activelor $i pentru riscuri si cheltuiel)

.Valoarea tinta: Mentinerea cheltuielilor de exploatare (mai pufin amortizarea, echiliorarea, activitatea de constructii si
provizioane pentru deprecierea activelor s pentru riscur §i cheltuieli) la nivelul asumat in Planul de administrare.
Descriere: Reducerea cheltuiglilor de exploatare are impact In reducerea tarifelor de fransport gaze naturale.

Mod de verificare: Situafii financiare anuale intocmite in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara
adoptate de Uniunea Europeand, aferente anului in cauza, auditate in condifiiie legii - Situatia rezultatului global si Note la
situatiile financiare

Formuti indicator: cheftuieli de exploatare Inainte de activitatea de echilibrare §i din construcli conform cu IFRICTZ -
(cheltuieli cu amortizarea + cheltuieli privind provizioanele pantru deprecierea activelor + cheltuieli privind provizioanele pentru
riscuri gi cheituiel]).

. Mod de calcul: Gradul de realizare a indicatorului scade proportional cu procentul de depasire a indicatorulul prevazut in

Planul de administrare

B.1.3 Rata lichiditatii imediate "Testul acid"

Denumire indicator: Rata lichiditatii imediate "Testu! acid"

Valoarea tint: Rata lichiditafii imediate (testul acid) s& inregistreze valori anuale pestz 1.

Descriere: Masoara capacitatea companiel de a plati datorile pe termen scurt uilliznd activele cu grad mare de lichiditate din
bilant

Mod de verificare: Situatii financiare anuale Intocmite in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara
adoptate de Uniunea Europeand, aferente anului in cauzs, auditate in condiiile legii - Situatia rezultatului global.

Formuli indicator: (active curente- stocuri)/datorii curente

Mod de calcul: Pentru valori mai mici decat 1 gradul de realizare a indicatorului scade proportional.

B.1.4 Rata de indatorare netd

Denumire indicator: Rata de indatorare neta . :

Valoarea tintd: Mentinerea unui nivel al ratei de indatorare neta sub limitele stabilite pentru obtinerea finantarii bancare.
respectiv: 3-2017; 3- 2018; 5,5-2019; §,5-2020; 4-2021

Descriere: In contextul implementaril unuia dintre cele mai mari si importante programe de dezvoltare ale infrastructurii de
transport gaze naturale, capacitatea de indatorare a companiel trebuie mentinutd in limite care sa nu afecteze echilibrul
financiar al companiei. )

Mod de verificare: Situatii financiare anuale intocmite in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiaré
adoptate de Uniunea Europeand, aferente anului in cauza, auditate Tn conditiile legii — Situatia rezultatului global, Situatia
rezultaiului global

Formula indicator: (imprumuturi pe termen scurt + imprumutur pe termen lung)/EBITDA :
Mod de calcul: Gradul de realizare a indicatorului scade proportional cu procentul de depasire & indicatorului prevazut in
Planul de administrare.
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B.1.3 EBITDA

Denumire indicator: EBITDA C

Valoarea tintd: Realizarea fintei de EBITDA asumate in Planul de administrare.

Descriere: Asigurarea sursel interne de finantare pentru sustinerea proiectelor de investifii strategice.

Mod de verificare: Situatii financiare anuale intocmite Tn conformitate cu Standardele Internafionale de Raportare Financiara
adoptate de Uniunea Europeand, aferente anului in cauza, auditate in condifiile legii - Situatia rezultatului global si Note la
situatiile financiare

Formul3 indicator: venituri din exploatare inainte de activitaea de echilibrare §i de construcfii conform cu IFRIC12 - (chelfuieli
de exploatare inainte de activitatea de echilibrare gi de constructii conform cu IFRIC12 — amortizare,.

Mod de calcul: Gradul de realizare al indicatorului se determind dupa formula: EBITDA realizaté/ EBITDA din Planui de
administrare*100.

B.2 Indicatori cheie de performanté nefinanciari
B.2.1 Operationali
B.2.1.1 Strategia de investitii si implementare

Denumire indicator: Sirategia de investifi

Valoarea tinta: Realizarea proiectelor FID din Planul de dezvoltare pe 10 ani.

Descriere: Monitorizarea proiectelor majere

Mod de verificare: Planul de dezvoltare aprobat de ANRE

Mod de calcul: Gradul de realizare &l indicatorului se determina dupa formula: acfiuni realizate/actiuni planificate x100
B.2.1.2 Cresterea eficienti energetice

Denumire indicator: Consum tehnologic

Valoarea finti: Mentinerea ponderii cantitative a consumului tehnologic in total gaze naturale vehiculate sub 1%
Descriere: Monitorizarea consumului tehnologic si mentinerea in nivelul programat prin Pianul de administrars

Mod de verificare: Bilantu! de gaze

Formula indicator: Cantifatea de gaze naturale reprezenténd consum tehnologic/cantitate totalé vehiculata de gaze
naturale*100 '

Mod de caleul: Gradul de realizare a indicatorului scade proportional cu procentul de depésire a valorilor prevazut in Planul
de administrare. -

B.2.2 Orientati catre clienti
B8.2.2.1 Indicatori de performanta ai serviciului de transport gaze naturale

Denumire indicator: Indicatori de performant? ai serviciului de transport gaze naturale

Valoarea tintd: Realizarea fintelor prevazute in Standardul de performanta pentru serviciului de transport si de sistern al
gazelor naturale {ordinul ANRE 161/26.11 .2015 intrat in vigoare fa 1 octombrie 2016)

Descriere: Vezi Anexa 1 ,

Mod de verificare; Raportul elaborat Transgaz conform Ordinul ANRE 161/26.1 1.2015

Formula indicator: Vezi Anexa 1

Mod de calcul: Gradul de realizare a indicatorului scade proportional cu procentul de nerealizare a velorilor prevazut in Planuf
de administrare.

B.2.3 Guvernanta Corporativa
B.2.3.1 Implementarea sistemului de control intern/managerial

Denumire indicator; Implementarea sistemului de contrel intern/managerial

Valoarea tinta: Realizarea masurilor prevazute n Programul de implementarea SCIM _
Descriere: Implementarea prevederilor Crdinului SGG . 400/2015 pentru aprobarea Codului conirolului intern/managerial al
entititiior publice cu completarile ulterioare.

Mod de verificare: Programul de implementarea SCIM aprobat

Mod de calcul: Gradul de realizare al indicatorului se determin@ dupa formula: | = mésuri realizate/masuri propuse *10C
B.2.3.2 Satisfactia clientilor

Denumire indicator: Satisfacta clientilor

Valoarea tinta: Realizarea {intelor prevazute in planul de administrare

Descriere: Conform PP 165 Evaluarea satisfactiei clientilor, un punctaj intre 6-8 reprezintd faptul c& serviciile oferite au
satisfacut in mod corespunzator cerintele clientilor .
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Mod de verificare: Raportul anual de evaluare a safisfactiei clientilor
Formula indicator: Conform Procedurii de proces PP-165

Mod de caleul: Gradul de realizare a indicatorului scade proporiional cu procentul de r.erealizare a valorilor prevazut in Planul
de administrare.

B.2.3.3 Stabilirea politicilor managementului de risc si monitorizarea riscului

Denumire indicator: Stabilirea politicilor managementului de risc si monitorizarea riscului

Valoarea fintd: Realizarea intelor prevazute in Planul de administrare

Descriere: Implementarea prevederilor Standardului 8 din Ordinului SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului conirelului
intern/managerial al entitatilor publfice cu completarile ulterioare.

Mod de verificare: Raport anual asupra managementului riscului (elaborat conform Ordin SGG nr. 400/2015)

Mod de calcul: Gradul de realizare al indicatorului se determina dup formula: | = masuri realizate/masuri propuse*100

B.2.3.4 Stabilirea si raportarea la timp a indicatorilor de performanta a intreprinderii

Denumire indicator: Stabilirea si raportarea la timp a indicatorilor de performanta a intreprinderii

Valoarea tinta: Incadrarea in termenele legale de raportare

Descriere: Monitorizarea calendarului raportarilor pentru Tncadrare In fermen.

Mod de verificare: Data fransmiterii efactive a raportarilor / data progamata prin calendar/act normativ/iadministrativ &
raportériior

Mod de calcul: Gradul de realizare al indicatorului se determina dupa formula: | = rapcrtari in termen/nr. total de raportari*100

B.2.3.5 Solicitarea de revizuire a indicatorilor de performanta ai societétii

Denumire indicator: Solicitarea de revizuire a indicatorilor-de performanta ai societatii

Valoarea tinta: Revizuirea indicatorilor de performanta ai societatii in termen de 60 de zile de la constatarea necesitatii de
revizuire '

Descriere: Revizuirea indicatorilor de performanta ai societatii

Mod de verificare: Convocator AGA

Mod de calcul: Gradul de realizare al indicatorului se determina dupa formula: | = nr. indicatori solicitafi pentru revizuire in
termen/nr. total indicatori solicitafi peniru revizuire

B.2.3.6 Cresterea integritétii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca element al planurilor
manageriale

Denumire indicator: Cresterea integrititii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca element
al planurilor manageriale

Valoarea tinta: Respectarea masurilor asumate prin Planul de integritate aprobat

Descriere: Realizarea masurilor din Planul de integritate.

Mod de verificare: Planul de infegritate aprobat.

Mod de calcul: Gradu! de realizare al indicatorului se determina dupé formula: | = masuri realizate/masuri propuse™100

B.2.3.7 Reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de frauda si coruptie (elaborarea si respectarea politicii anti-mita)

Denumire indicator: Reducerea vulnerabilitatilor i a riscurilor de fraudé si corutie (elaborarea si respectarea politicii
anti-mita) ‘ ‘ .

Valoarea tinté: Respectarea masurilor asumate prin Planul de integritate aprobat

Descriere: Realizarea masurilor din Planul de integritate

Mod de verificare: Planul de infegritate aprobat ‘

Mod de caleul: Gradu! de realizare al indicatorului se determina dupa formula: 1= masuri realizate/masuri propuse™100

B.2.3.8 Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative

Denumire indicator; Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative
Valoarea tinta: Respectarea mésurilor asumate prin Planul de integritate aprobat
Descriere: Realizarea masurilor din Planul de integritate

Mod de verificare: Planuf de infegritate aprobat ) ]
Mod de calcul: Gradul de realizare al indicatorului se determina dupa formula: | = masuri realizate/masuri propuse*10C
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